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A MAGYAR NEUROSZONOLÓGIAI TÁRSASÁG  

ALAPSZABÁLYA 
 

 

 

I. Általános rendelkezések 

 

1.0. 

 

A szervezet magyar neve: MAGYAR NEUROSZONOLÓGIAI TÁRSASÁG 

 

A szervezet  angol elnevezése: HUNGARIAN SOCIETY OF NEUROSONOLOGY 

 

A szervezet  a neuroszonológiával foglalkozó orvosok szakmai egyesülete. 

 

A szervezet  tagja a Magyar Orvostudományi Társaságok és Egyesületek Szövetségének. 

 

2.0. 

 

A szervezet  működési területe: Magyarország 

 

A szervezet  székhelye: HU 1076 Budapest, VII. ker. Péterfy Sándor u. 8-20. 

A szervezet  alapítási éve 1996. 

 

A  szervezet pecsétje (körbélyegző) körbeírva: MOTESZ Magyar Neuroszonológiai Társaság 

 

3.0. 

 

A szervezet  jogi személy. 

A szervezet  a neuroszonológiával foglalkozó tagok önkéntes társulásán alapuló, a tudomány 

területén a szakmai tudományos munkát koordináló, hazai és nemzetközi társasági, 

egészségügyi és szakmapolitikai kapcsolatok fejlesztését elősegítő társaság. 

 

 

 

                                                     II. A szervezet célja és tevékenysége 

 

4.0. 

 

A szervezet céljai: A neuroszonológia közös szakmai irányvonalának kialakítása, fejlesztése, a 

szakmai alapkövetelmény-rendszer kidolgozása, a neuroszonológiával foglalkozók 

szervezetbe tömörítése, az egységes képzési rendszer kialakítása, oktatás és továbbképzés, 

propaganda és ismeretterjesztő tevékenység, érdekvédelmi funkciók biztosítása. 
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5.0 

 

 

A szervezet céljai elérése érdekében az alábbi tevékenységet végzi: 

 

1.    Kongresszusokat, konferenciákat, szimpóziumokat, vitákat szervez. 

2.   Továbbképzéseket,  szakmai  oktatás t végez, a  szakmai  egységes képzési rendszernek 

       megfelelő vizsgákat szervez.     
3.   Tudományos pályázatokat ír ki, ehhez díjazást állapít meg és ad. 

4.   Tagjai szakmai célú külföldi utazását szakmailag, erkölcsileg és anyagilag támogatja.  

      Hasonló céllal külföldi szakembereket hív meg, fogad, vendégül lát, illetve szakemberek  

csereakcióját szervezi.     

5.   Tagjai kezdeményezésére, a tagokkal történt egyeztetés útján javaslattevő és véleményező  

       tevékenységet fejt ki  a szakterületet általánosan  érintő döntések, tervek fejlesztések,kon-  

      cepciók, jogszabályok, állásfoglalások kidolgozásában, illetve módosításában.  

6.   Folyamatosan tájékoztatja tagjait a távlati és időszerű egészségpolitikai, szakmapolitikai        

      elgondolásokról, fejlesztési célokról, különös tekintettel saját szakterületükre. 

7.   A Társaság honlapját működteti, mely úton a Tagság részére naprakész információkat 

       biztosít. 

8.    Saját szakterületén közreműködik a kutatás, az oktatás és tudománypolitikával kapcsola-  

       tos feladatok megoldásában. 

9.    Összehangolja tagjai tevékenységét. 

10.  Emlékérmeket, díjakat alapít és adományoz. 

11.  Kapcsolatot létesít és együttműködik más  nemzeti és nemzetközi szervezetekkel, társasá-   

       gokkal, egyesületekkel, segíti, irányítja, összehangolja és ellenőrzi tagjai ilyen irányú  

       tevékenységét. 

12.  A maga egészében, illetve tagjai útján tagként vesz részt  nemzetközi és  nemzeti tudomá-   

       nyos szakmai szervezetek munkájában, ezekben megbízottjai útján képviselteti magát. 

13.  Propagandát fejt ki saját és egyéb sajtóorgánumokban, és minden  tömegtájékoztató  esz-  

       közön keresztül. 

14. Lapot, könyvet, egyéb kiadványokat szerkeszt és ad ki. 

15. Felkérésre, illetve saját kezdeményezésre szakvéleményeket és tanulmányokat dolgoz ki. 

16. Alapítványt hoz létre. 

17. A  szervezet céljában meghatározott, teljes körű ellátást biztosító és az ezeket segítő intéz- 

       ményekkel, társaságokkal, egyesületekkel, szervezetekkel kapcsolatot alakít ki, valamint  

       tudományos, szakmai anyagi,  karitatív kapcsolatot tart fenn velük, különös tekintettel a   

       Magyar  Neurológiai  Társasággal,  a Magyar Stroke Társasággal, a Magyar Angiológiai  

      Társasággal. 
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III. A szervezet tagjai, tevékenységük, jogaik és kötelezettségeik 

 

6.0 

 

1.) A szervezet  tagjai lehetnek: , 

a.   rendes tagok, 

      b.  tiszteletbeli tagok, 

      c.   pártoló tagok. 

 

2.) A szervezet tagjává olyan személy ( természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel 

nem rendelkező szervezet) válhat, aki /amely 

- nyilatkozik belépési szándékáról, 

- elfogadja a szervezet célkitűzéseit, 

- az alapszabály alapján a szervezet tagjait terhelő kötelezettségek teljesítését vállalja, 

- akit a szervezet taggá választ. 

  

3.) Rendes tag lehet  az a nagykorú természetes személy, aki a szervezet tudományának 

gyakorlati alkalmazója, aki elfogadja a szervezet célkitűzéseit, aki kötelezi magát arra, hogy 

tevékenységét a (társaság) szervezet alapszabályában foglalt elvek szerint folytatja, valamint 

életvitele, magatartása az általános erkölcsi és etikai elvárásoknak megfelel, és felvételét 

belépési nyilatkozatban kéri. 

 

4.) Minden felvételi kérelmet az elnökség hagy jóvá, a tagsági viszony a kérelem 

elfogadásának időpontjában kezdődik. 

  

A szervezet  rendes tagjai jogaikat személyesen gyakorolják.  

A rendes tagokat egyenlő jogok illetik meg. 

 

A rendes tag joga, hogy: 

a.) A szervezet közgyűlésén tanácskozási, indítványozási joggal részt vegyen (javaslatot tehet 

a napirendre, felszólalhat, szavazhat), tisztségviselőt választhat és tisztségre választható, 

feltéve, hogy megfelel a jogszabályban rögzített feltételeknek.  

b.)  részt vegyen a szervezet szakmai,  tudományos és szervezeti életében, az állásfoglalások, 

határozatok kialakításában és végrehajtásában, illetve a társaság egyéb tevékenységében. 

 

 

c.) Részt vegyen a szervezet  által rendezett kongresszusokon, konferenciákon, vitákban és 

más szakmai tudományos rendezvényeken, ezeken előadást tartson vagy egyéb szellemi 

alkotását bemutassa, véleményét elmondja. 

d.) A szervezet vezető szervei által meghatározott feltételek szerint igénybe vegye a  

szervezetnek a  szolgáltatásait, anyagi eszközeit, felszereléseit, berendezéseit. 

 

Szavazati jog csak a rendes tagot illeti meg 

 

A rendes tag kötelezettsége, hogy: 

a.) A szervezet alapszabályának, a közgyűlés és az elnökség határozatainak megfelelően 

tevékenykedjen, az alapszabályban meghatározott kötelezettségeinek eleget tegyen. 

b.) A megállapított tagsági díjat a közgyűlés által megállapított határidőig  megfizesse. 

c.) Tevékenysége ne veszélyeztesse a szervezet céljainak megvalósítását. 
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5.) Tiszteletbeli tag lehet az a magyar vagy külföldi személy, aki a szakmai, tudományos, 

társadalmi, gazdasági élet különböző területein szerzett széleskörű tapasztalatokat és érdemeit 

a társaság ilyen formában kívánja elismerni és aki ismeri a szervezet tevékenységét és vállalja 

benne a tiszteletbeli tagságot. 

 

A tiszteletbeli tagot a szervezet elnökségének javaslatára a közgyűlés választja. A 

tiszteletbeli tagok jogaikat személyesen gyakorolják, a tiszteletbeli tagokat egyenlő jogok 

illetik meg. 

 

A tiszteletbeli tag joga, hogy: 

a.) A szervezet  közgyűlésén tanácskozási és indítványozási joggal részt vegyen. 

b.) Részt vegyen a szervezet által rendezett kongresszusokon, konferenciákon, vitákon és más 

szakmai tudományos rendezvényeken, ezeken előadást tartson vagy egyéb szellemi alkotását 

bemutassa. 

c.) A szervezet titkára útján folyamatos tájékoztatást nyerjen a szervezet területén folyó 

munkáról és eseményekről. 

 

A tiszteletbeli tag kötelezettsége, hogy: 

a.) A  szervezet alapszabályában megfogalmazott elvek szerint tevékenykedjen. 

b.) A szervezeti tevékenységgel kapcsolatos önként vállalt feladatait maradéktalanul, a 

legjobb tudása szerint végrehajtsa. 

 

6.) Pártoló tag lehet az a természetes vagy jogi személy, aki a  szervezet céljaival egyetért, a 

szervezetet céljai elérésében segíteni kívánja. Pártoló tagsági cím adományozásáról  az 

elnökség dönt. 

 

A rendes tag tagsági viszonya megszűnik: 

a. a tag halálával, 

b. a  szervezet megszűnésével, 

c. kilépéssel, a tagsági jogviszonyról való lemondással, 

d. kizárással. 

      e.)  a tagnak a tagnyilvántartásból való törlésével. 

 

Ki kell zárni a rendes tagok sorából azt a személyt, aki a  szervezet  célkitűzéseit veszélyezteti 

és ezzel a magatartással elnökségi figyelmeztetés ellenére nem hagy fel, valamint ha a 

tagságra érdemtelenné válik. Az elnökség által összehívott ad hoc bizottság javaslata alapján 

az elnökség dönt a tag kizárásáról. Az elnökségnek a kizárást elrendelő határozatát az 

érintettel bizonyítható módon, írásban kell közölni. 

 

A tagot a tagnyilvántartásból a szervezet tagjai közül tagdíjhátralék miatt akkor kell törölni, 

ha az elnökség azt megelőzően írásban, igazolható módon felhívta a tagot a tagdíjhátralék 

megfizetésére és a fizetési határidő eredménytelenül telt el. Az elnökségnek a törlést 

elrendelő határozatát az érintettel bizonyítható módon, írásban kell közölni. 

 

A tag a kizáró határozatnak a kézhezvételétől számított 30 napon belül a határozat 

megváltoztatása iránt bírósághoz fordulhat jogorvoslatért.. 
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B.) A tiszteletbeli tag tagsági viszonya megszűnik: 

a.) a tag halálával,  

b.) a társaság megszűnésével, 

c.) a tiszteletbeli tag részéről történő lemondással: 

d.) a tiszteletbeli tagsági cím visszavonásával. 

 

ad.c. ) A tiszteletbeli tagságról történő lemondást a tag az elnökségnek tartozik bejelenteni. A 

tagsági viszony a nyilatkozat kézhezvételével megszűnik.  

ad.d.) a tiszteletbeli tagsági cím visszavonásával . 

Vissza kell vonni a tiszteletbeli tagsági címet attól a személytől, aki a szervezettel szemben 

önként vállalt  kötelezettségeinek önhibájából nem tesz eleget, vagy a tiszteletbeli tagságára 

érdemtelenné válik. 

 

C.) A pártoló tagság megszűnik, ha a pártoló tag kapcsolata a szervezettel bármelyik fél 

(számára) részéről érdektelenné válik és ezt a másik fél tudomásul veszi.  

 

 

 

IV.  A szervezet  vezető szervei 

 

7.0 

A társaság vezető szervei: 

1.) közgyűlés 

2.) elnökség 

 

V.  Közgyűlés 

 

8.0 

 

A szervezet legfőbb vezető szerve a közgyűlés, amely minden, a  szervezetet érintő kérdésben 

döntési hatáskörrel rendelkezik.  

 

 

9.0 

 

A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe az alábbiak tartoznak: 

 

 1.  Megállapítja, illetve módosítja a szervezet alapszabályát. 

       2.   Dönt a szervezet más szervezettel való egyesüléséről vagy feloszlásának kimondásá-  

             ról ( erről  csak  akkor  határozhat,  ha a  közgyűlésen a tagok több mint a fele részt  

              vesz). 

 3..   Az elnökség  és  az  állandó  bizottságok  beszámolója  alapján  megvitatja a szervezet  

       munkáját, dönt  az  elnökség  beszámolójának  az  elfogadásáról,   meghatározza  a  

       szervezet legfontosabb  feladatait az elkövetkező időszakra. 

       4.   Dönt az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek mű-  

             ködéséről és támogatásáról szóló törvényben meghatározott beszámoló és közhasz-  

             núsági melléklet elfogadásáról.        

       5.   Dönt az ügyintéző és a képviseleti szerv tagjainak a megválasztásáról és visszhívásá-  

              ról. 
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        6.   A szervezet éves költségvetésének megállapítása. 

        7.     Megállapítja a fizetendő tagdíj mértékét és annak esedékességét. 

        8.    Dönt az elnökség által összehívott ad hoc bizottság javaslata alapján az esetleges  

               kizárásról. 

 

A szervezet választott szervei a közgyűlésnek felelősséggel, tájékoztatási és beszámolási 

kötelezettséggel tartoznak. 

 

10.0. 

 

A közgyűlésen indítványozási, tanácskozási és szavazati joggal minden tag részt vehet. 

 

11.0. 

 

A közgyűlést évenként össze kell hívni. A közgyűlést az elnökség hívja össze.  A  meghívót a  

közgyűlés kezdő napját 30 nappal megelőzően kell a tagoknak megküldeni. Biztosítani kell, 

hogy a meghívó kiküldését megelőzően a szervezet tagjai a közgyűlés napirendi pontjára ja- 

vaslatot tehessenek. A taggyűlés csak olyan kérdést tárgyalhat meg, amely a közgyűlés meg- 

hívójában szerepel. 

A közgyűlést össze kell hívni akkor is, ha azt a bíróság elrendeli, illetve a tagok egytizede  az 

ok és a cél megjelölésével kívánja, írásban benyújtva az elnökségnek. 

 

12.0. 

 

A közgyűlés helyét, idejét, valamint a javasolt tárgysorozatot az elnökség állapítja meg. és azt 

a titkár  írásban közli a tagokkal. 

 

 

13.0 

 

Határozatképes a közgyűlés, ha azon a szavazásra jogosultak több, mint fele jelen van. 

A szavazás rendje: 

1.) a.) A közgyűlés határozatait általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.             

     b.) A vezető szerveket a közgyűlés  titkosan, írásbeli  szavazással választja.  

2.) A közgyűlésen jelen lévő minden tagot egy szavazat illet meg.  

 

14.0. 

 

A megismételt közgyűlés megtartására akkor kerülhet sor, ha a közgyűlés nem volt határo-

zatképes. A résztvevők számától függetlenül határozatképes, ha a távolmaradás jogkövet- 

kezményeit és a megismételt közgyűlés időpontját és helyét a meghívó tartalmazza. 

Kizárólag az eredeti meghívóban rögzített napirendi pontok tárgyalhatóak meg.  

Ha a szabályszerűen összehívott közgyűlés nem határozatképes, legkésőbb 30 napon belül, 

ugyanazon tárgysorozattal összeghívott közgyűlés tekintet nélkül a megjelentek számára 

határozatképes amennyiben ez a tény az eredeti meghívóban feltüntetésre kerül. Ebben az 

esetben többségi szavazat dönt. .  
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VI. Az Elnökség 
 

15.0 

 

Két közgyűlés közötti időszakban a közgyűlés hatáskörét a kizárólagos hatáskörök kivételével 

az elnökség gyakorolja. 

 

 

16.0 

 

1.) Az elnökség  11  tagból  áll. 

2.) A közgyűlés tagjaiból megválasztja az elnökséget (az elnököt, elnökhelyettest, valamint az  

     elnökségi tagokat. Az elnökségi tagok közül az elnökség tagjai maguk közül választják  

     meg az egyéb tisztségviselőket:  titkárt, pénztárost, stb. 

 

Az elnökségi tagok mandátuma 4 évre szól. Az elnökségi tagok újraválaszthatóak. 

Elnökségi taggá az választható, aki a törvényben előírt feltételeket teljesíti és nem esik 

kizáró ok alá. 

A szervezet  elnöksége a 20.0 bekezdésnél felsorolt tisztségviselőkből áll. 

 

3. ) Az elnökségi tagság megszűnik 

      - a tisztségről való lemondással, 

      - visszahívással, 

      - a mandátumban meghatározott idő lejártával, 

      - a törvényben meghatározott ok bekövetkeztekor. 

 

Ha az elnökség tagjai közül a tagok valamelyikének elnökségi tagsága – annak lejártát 

megelőzően – megszűnik, az újonnan megválasztott tag megbízatása az eredetileg megvá-

lasztott tag megbízatási idejének hátralévő időtartamára szól. 

 

17.0 

Az elnökség feladatai: 

- az elnökség hatáskörébe tartozik mindazon ügyek intézése, amely nem tartozik a köz-

gyűlés vagy az elnök hatáskörébe. 

 

Az elnökség  hatáskörébe tartoznak az alábbiak: 

1.) Határozatot hozhat – a közgyűlés , valamint az elnök kizárólagos hatáskörébe tartozó 

kérdések kivételével – a szervezet egészét érintő bármely kérdésben, intézkedik és állást foglal 

a hatáskörébe utalt ügyekben. 

 

2.) Elkészíti és a közgyűlés elé terjeszti az éves költségvetést, a pénzügyi beszámolót és a 

közhasznúsági mellékletet.. 

 

3.) Javaslatot tesz a közgyűlésnek: 

 a.) ösztöndíjak odaítélésről, 

 b.) emlékérmek alapításáról és odaítéléséről 

 c.) állást foglal a társasági lap kiadásáról. 

 

4.) A különleges szervezeti feladatok és elvi jelentőségű kérdések megoldása céljából a 

szükséghez mérten bizottságokat alakíthat. 
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5.) A tisztújító közgyűlést megelőzően  megválasztja a jelölő bizottságot. 

 

 

18.0 

 

Az elnökséget bármikor, de legalább félévente egyszer össze kell hívni.  

1.) Az elnökség szükség szerint évente legalább két alkalommal tart ülést. 

Össze kell hívni az elnökséget, ha olyan kérdésben szükséges döntést hozni, amely az 

elnökség hatáskörébe tartozik. 

 Az ülés összehívásáról a szervezet elnöke gondoskodik. A napirendben szereplő 

előterjesztéseket legalább 15 nappal a kitűzött időpont előtt az elnökség tagjai részére a titkár 

megküldi. Az elnökséget írásban, igazolható módon kell összehívni. 

 

2.) Az elnökség ülésére esetenként, a napirendnek megfelelően érdekelt tagot, (tagokat) – un. 

meghívott  elnökségi  tag – illetve más érdekelt szervek képviselőit meg lehet hívni. 

 

19.0 

 

1.)Az elnökség határozatképes, ha ülésén a szavazati joggal rendelkezőknek több, mint a fele 

jelen van. 

2.) Az elnökség határozatait a jelenlévő tagok szótöbbségével, általában nyílt szavazással hozza. 

Az elnökség bármely tagjának javaslatára  az elnökség elhatározhatja a titkos szavazást. 

3.) A határozatképesség hiánya miatt legkésőbb 15  napon belül azonos napirenddel az 

elnökségi ülés összehívását meg kell ismételni. A határozatképtelenség miatt ismételten 

összehívott elnökségi ülés is csak akkor határozatképes, ha azokon az elnökség tagjainak 

több, mint fele jelen van. 

4.) Rendkívüli elnökségi ülés összehívását bármelyik elnökségi tag indítványozhatja. A 

rendkívüli elnökségi ülést  az elnökségi tagok legalább 50%-ának együttes, írásos kérése esetén 

össze kell hívni. . 

5.) A rendkívüli elnökségi ülés összehívására irányuló indítványban a javasolt tárgysorozatot is 

meg kell jelölni. 

6.) A rendkívüli  elnökségi  ülést az indítványozástól számított 15 napon belül meg kell tartani. 

7.) Az elnökség döntéseiről határozatot hoz. 

8.) Az elnökségi ülés jegyzőkönyvét a jelenlévő elnökségi tagok írják alá. 
 

20.0. 

 

Az elnökség a szervezet ügyintéző és képviseleti szervezete. 

 

1.) A szervezet elnöksége a következőkből áll:  

      a  közgyűlés által megválasztott tisztségviselők (elnök, elnökhelyettes és elnökségi tagok. 

 

2.) Az elnökség irányítja és összehangolja a szervezet  gyakorlati munkáját. 
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21.0 

Az elnökség hatáskörei: 

1.) Az elnökség dönt a közgyűlés két ülése közötti időszakban  az elnökség hatáskörébe tartozó 

kérdésekben, döntéseiről a közgyűlésnek  beszámolni köteles. 

2.) Engedélyezi a külföldi szakemberek meghívását a  szervezet költségén. 

3.) A szervezet céljának megvalósítása érdekében meghatározott feladatra munkabizottságot 

hozhat létre. A munkabizottságok tagjait és vezetőit az elnökség bízza meg és azok az 

elnökségnek beszámolási kötelezettséggel tartoznak. 

4.) Dönt a hatáskörében tartozó fegyelmi eljárás elrendeléséről, ad hoc fegyelmi bizottságot hoz 

létre. 

5.) Elkészíti a  szervezet éves munkarendjét. 

6.) Sürgős esetben dönt az utazási tervben nem szereplő egyes külföldi kiküldetésekről, 

kiutazásokról, a  szervezet költségvetésében e célra előirányzott keret mértékéig. 

7.) Irányítja, segíti és biztosítja a testületi határozatok végrehajtását, felügyeli azok 

ügyintézését. 

8.) Előkészíti a közgyűlést és az elnökségi üléseket, előkészíti  az elnökség beszámolóját. 

9.) Megvitatja az állami és társadalmi szervek részére készülő jelentéseket és tájékoztatókat, 

azokkal kapcsolatban állást foglal. 

10.) Előterjesztést tesz a (társasági) szervezeti emlékéremmel, díjjal való kitüntetésre. 

11.)  Koordinálja a szervezet által rendezett nemzetközi, nemzetközi részvételű és hazai 

rendezvények előkészítését és szervezését. 

12.) Elbírálja a (A) tagfelvételi kérelmeket. 

 

 

22.0 

 

Az elnökség rendszeresen beszámol működéséről a közgyűlésnek, annak felelősséggel tartozik. 

Az elnökség az évente  megrendezésre kerülő kongresszuson, ill. a társaság lapjában) 

munkájáról beszámol a  szervezetnek. 
 

 

 

VII. A  szervezet vezető tisztségviselőinek hatásköre 
 

23.0.  

 

Az elnök feladatai különösen: 

 

1.) A szervezet elnökének hatáskörei: 

a.) Önállóan képviseli a szervezetet a hatóságok és más állami, társadalmi szervek, valamint 

nemzetközi szervezetek előtt, 

b.) Vezeti a közgyűlést és az elnökség tanácskozásait, 

c.) Dönt és/vagy intézkedik az elnökség két ülése között időszakban – az alelnökkel 

egyetértésben – az elnökség hatáskörébe tartozó, de halaszhatatlan döntést és/vagy intézkedést  

igénylő ügyekben, kivéve az elnökség kizárólagos hatásköreit érintő kérdéseket. 

Az elnök döntéseiért felelősséggel tartozik és azokról az elnökség legközelebbi ülésén 

beszámolni köteles. 

d.)  Őrködik a hatályos jogszabályok, különösen a szervezetre vonatkozó rendelkezések és a   

szervezet alapszabályának szigorú betartása felett. 

e.)   Ellenőrzi a vezető szervek határozatainak végrehajtását. 

f.)   Ellenőrzi a tisztségviselők tevékenységét.. 
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g.)  Felügyeli az elnökségnek  a szervezet pénzeszközei felett gyakorolt tevékenységét, ennek  

      keretében utalványozási jogkört gyakorol. 

h. ) Felügyeli a szervezet   iratainak kezelését, beleértve a  bevételi és  kiadási bizonylatokat. 

i.)   Felügyeli  a szervezet tagnyilvántartásának vezetését. 

j.)   Felügyeli a  határozatok tárának  vezetését, illetve  figyelemmel  kíséri a  határozatokat   

      tartalmazó jegyzőkönyvek őrzését.   

k.)  az elnök tevékenysége során a közgyűlés, valamint az elnökség határozataiban, az alap- 

      szabályban  foglaltak  szerint  köteles eljárni,  döntés hiányában a  szervezet  érdekeivel  

     összhangban kell tevékenykednie. 

 

Az elnök visszahívásához az elnökség minősített kétharmados többségű határozati előter- 

jesztése alapján a közgyűlés döntése szükséges. 

Az elnök jogosult a szervezet alkalmazottai felett a munkáltatói jogokat gyakorolni. 

      

2.) Az elnököt akadályoztatása esetén az elnökhelyettes helyettesíti. Ha az elnökhelyettes  is 

akadályoztatva van, akkor az elnökség egy megbízott tagja jár el. 

 

3.) Az elnökhelyettes  hatásköre: 

a.)A szervezet vezető szerveinek ülései között a testületek határozatainak megfelelően 

folyamatosan intézi a szervezet ügyeit. 

b.) A 24.1 bekezdés a.) pontjában meghatározott ügyekben az elnökkel egyetértésben dönt és 

/vagy intézkedik. Egyetértés hiányában az adott ügyben az elnök dönt. 

c.) Előkészíti a vezető szervek üléseit, biztosítja működésüket és gondoskodik a határozatok 

végrehajtásáról. 

d.) Tájékoztatja a tagokat a  szervezet  munkájáról 

 

4.) A pénztáros a  szervezet pénzkezelési szabályzatában foglaltak szerint kezeli a pénztárat, 

gondoskodik a bevételek és kiadások teljesítéséről, a pénzkészlet előírás szerinti 

elhelyezéséről, vezeti a naplófőkönyvet. 

 

5.) A titkár feladata a szervezet adminisztratív és pénzügyi-számviteli munkájának belső 

ellenőrzése, továbbá gondoskodik minden elnökségi és vezetőségéi ülésről, közgyűlésről a 

jegyzőkönyv elkészítéséről. 

 

 

VIII. A határozathozatal. 

 

24.0. 

 

A határozathozatal rendje: 

- a szervezet valamennyi szerve üléséről jegyzőkönyvet kell készítenek, 

- a jegyzőkönyvet elnökségi ülés esetén a jelenlévő elnökségi tagok, 

  közgyűlés esetén a levezető elnök és a szervezet két erre megválasztott tagja írja alá. 

- az elnökség és a közgyűlés döntéseit határozatba foglalja.                                                                    

- a határozatokat a „ határozatok tárában” kell nyilván tartani vagy az azokat tartalmazó 

  jegyzőkönyveket kell megőrizni. 

 A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell az ülések helyszínét, időpontját, a meghozott döntések     

 tartalmát, hatályát, a résztvevők szavazati arányát.  

 A jegyzőkönyvek tartalmazzák az ülésen hozott határozatokat sorszámmal és dátummal   

 ellátva. 
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A jegyzőkönyvnek – ha a határozatokat nem foglalják külön dokumentumba – tartalmaznia 

kell az üléseken elfogadott határozatok pontos szövegét. 

 

 

IX.  A  szervezet gazdálkodása 
 

25.0 

 

A szervezet éves költségvetés alapján gazdálkodik. 

A szervezetnek az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2012.évi CLXXV. törvényben meghatározott beszámo-

lóját az elnök készíti el és azt a közgyűlés fogadja el. 

 

1.) A szervezet vagyona elsősorban a tagok által befizetett díjakból, jogi és magánszemélyek 

felajánlásaiból, hozzájárulásaiból, valamint a szervezet szakirányú egyéb tevékenységéből 

(oktatás, konferencia szervezés, stb.)  képződik. 

A civil szervezet célja megvalósítása érdekében a szervezet teljes vagyona felhasználható. 

A szervezet vagyona felhasználásáról – figyelembe véve az alapszabály rendelkezéseit -  a 

közgyűlés hoz elvi határozatot, melyet az elnökség hajt végre. Az elnökség évente köteles 

gazdasági tevékenységéről a közgyűlésnek számot adni. 

 

2.) A szervezet tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok a tagdíj fizetésén túl a  szervezet  

tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 

 

3.) A szervezet költségvetését az elnökség terjeszti a  közgyűlés elé. 

 

4.) Az éves költségvetési tervben jóváhagyott összegeknek rendeltetésszerű és a mindenkori 

pénzügyi előírásoknak megfelelő felhasználásáért, valamint a szervezet ingó és ingatlan 

vagyonának kezeléséért az elnökség a felelős. 

 

A szervezet célja megvalósítása érdekében nonprofit, kiegészítő jelleggel gazdasági- 

vállalkozási tevékenységet végezhet. 

A szervezet gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú, vagy az alapító okiratban 

meghatározott egyéb cél megvalósítása érdekében, a közhasznú célok megvalósítását nem 

veszélyeztetve végezhet. 

A szervezet a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az alapító okiratban 

meghatározott célok elérésére fordítja.  

A szervezet gazdasági tevékenységet is folytathat, melynek keretében könyv, jegyzet 

terjesztést,oktatást,  tanfolyam vezetést végezhet, szakirányú rendezvények lebonyolítását 

vállalhatja.   
 

 

X.  A szervezet hatósági ellenőrzése 

 

26.0 

 

Ha a szervezet olyan tevékenységet végez, amelyet jogszabály feltételhez köt, vagy egyébként 

szabályoz, a tevékenység felett a tevékenység szerinti hatáskörrel rendelkező állami szerv a 

hatósági ellenőrzésre vonatkozó szabályok szerint jár el. 
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XI. A szervezet megszűnése 
 

27.0 

 

A  szervezet megszűnik feloszlással, más szervezettel való egyesüléssel, feloszlatással, 

illetőleg megszűnésének megállapításával. A feloszlás, illetőleg a megszűnés 

megállapításához az összes tag több mint a felének határozata szükséges. 

A szervezet megszűnése esetén a  hitelezői  igények kielégítése  után  fennmaradó  vagyont a 

Magyar Stroke Társaság javára kell fordítani. 

 

 

 

XII. Záró rendelkezések 
 

28.0 

 

A döntések közlése az érintettekkel, valamint a döntések nyilvánossága: 

A szervezet közgyűlésének és elnökségének döntéseit közzé kell tenni a  szervezet honlapján. 

Azokat a döntéseket amelyek egy-egy személyt érintenek, írásban, igazolható módon kell  

közölni az érintettel.  Ez  történhet  postai úton vagy  visszaigazolt  elektronikus  levélben is. 

 

A működés nyilvánossága: 

A szervezet szolgáltatásai nyilvánosak, az alapító okirat nem zárja ki, hogy a szervezet 

tagjain kívül más is részesülhessen a szervezet közhasznú szolgáltatásaiból. 

A civil szervezet által nyújtott cél szerinti juttatások bárki által megismerhetőek. 

A szervezet irataiba- az elnökkel egyeztetett időpontban – bárki betekinthet, illetve abból  a  

 saját költségére másolatot készíthet. 

A szervezet ülésein megfigyelőként bárki részt vehet. 

A szervezet határozatait közzé kell tenni a szervezet honlapján. 

A szervezet évente egy alkalommal a honlapján nyilvánosságra hozza a szervezet működésé- 

vel kapcsolatos adatokat, szolgáltatásai igénybevételének módját, a támogatási lehe-

tőségeket, illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a működésről készült szakmai-

pémzügyi beszámolót. 

 

Pártsemlegesség: 

A szervezet közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és 

azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

 

Felügyelő bizottság: 

Amennyiben a szervezet éves bevétele az 5 (öt) millió forintot meghaladja, felügyelő szerv 

létrehozása kötelező a Civil törvény 37.§-a alapján. 

 

Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv,  az egyesülési 

jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról 

szóló 2012.évi CLXXV. törvény rendelkezései az irányadók, annak keretei között a közgyű-

lés bármely kérdésben határozhat. 
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Ha az elnök megbízatása bármely okból megszűnik, az elnökséget bármely elnökségi tag 

összehívhatja. 

 

Jelen alapszabályt a szervezet 2013.szeptember 07. napján tartott közgyűlésén hozott 

határozatával  elfogadta. 

 

 

Budapest, 2013.szeptember 07. 

 

 

                                                                                      ………………………………………… 

                                                                                                       Dr Oláh  László        

                                                                           a Magyar Neuroszonológiai Társaság elnöke 

                                                                                                            

 

 

Ellenjegyzem és egyben igazolom, hogy az alapító okirat egységes szerkezetbe fogalt szövege 

megfelel az alapító okirat-módosítások alapján  hatályos tartalomnak. 

 

Budapest, 2013.szeptember 07. 

 

 

 

                                                            ………………………………………………………….. 

                                                                 Dr.Magyarné dr.Takács Gabriella ügyvéd 

 

Nyilatkozat: 

Az egységes szerkezetű okiratban a 2006.évi egységes szerkezetű alapszabály Times New 

Roman betűtípussal, 12-es betűméretben került feltüntetésre, 

Times New Roman betűtípussal, 12-es betűméretben, félkövér stílusban került a 2013.évi 

alapszabály módosítás feltüntetésre. 
 

 

Budapest, 2013.szeptember 07. 

 

 

 

                                                                       …………………………………………………….. 

                                                                               Dr.Magyarné dr.Takács Gabriella ügyvád 
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A MAGYAR NEUROSZONOLÓGIAI TÁRSASÁG  

ALAPSZABÁLYA 
 

 

 

II. Általános rendelkezések 

 

1.0. 

 

A (társaság) szervezet magyar neve: MAGYAR NEUROSZONOLÓGIAI TÁRSASÁG 

 

A (társaság) szervezet  angol elnevezése: HUNGARIAN SOCIETY OF NEUROSONOLOGY 

 

A (társaság) szervezet  a neuroszonológiával foglalkozó orvosok szakmai egyesülete. 

 

A (társaság) szervezet  tagja a Magyar Orvostudományi Társaságok és Egyesületek 

Szövetségének. 

 

2.0. 

 

A (társaság) szervezet  működési területe: Magyarország 

 

A (társaság)  szervezet  székhelye: HU 1076 Budapest,VII. ker. Péterfy Sándor u.8-20. 

A (társaság) szervezet  alapítási éve 1996. 

 

A (társaság) szervezet pecsétje (körbélyegző) körbeírva: MOTESZ Magyar Neuroszonológiai 

Társaság 

 

3.0. 

 

A (társaság) szervezet  jogi személy. 

A (társaság) szervezet  a neuroszonológiával foglalkozó tagok önkéntes társulásán alapuló, a 

tudomány területén a szakmai tudományos munkát koordináló, hazai és nemzetközi társasági, 

egészségügyi és szakmapolitikai kapcsolatok fejlesztését elősegítő társaság. 

 

 

 

                                                     II. A (társaság) szervezet célja és tevékenysége 

 

4.0. 

 

A (társaság) szervezet céljai: A neuroszonológia közös szakmai irányvonalának kialakítása, 

fejlesztése, a szakmai alapkövetelmény-rendszer kidolgozása, a neuroszonológiával 

foglalkozók szervezetbe tömörítése, az egységes képzési rendszer kialakítása,oktatás és 

továbbképzés, propaganda és ismeretterjesztő tevékenység, érdekvédelmi funkciók 

biztosítása. 
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5.0 

 

 

A (társaság) szervezet céljai elérése érdekében az alábbi tevékenységet végzi: 

 

1.    Kongresszusokat, konferenciákat, szimpóziumokat, vitákat szervez. 

2.   Továbbképzéseket, szakmai oktatást végez, a szakmai egységes képzési rendszernek 

       megfelelő vizsgákat szervez.     
3.   Tudományos pályázatokat ír ki, ehhez díjazást állapít meg és ad. 

4.   Tagjai szakmai célú külföldi utazását szakmailag, erkölcsileg és anyagilag támogatja.  

      Hasonló céllal külföldi szakembereket hív meg, fogad, vendégül lát, illetve szakemberek  

csereakcióját szervezi.     

5.   Tagjai kezdeményezésére, a tagokkal történt egyeztetés útján javaslattevő és véleményező  

       tevékenységet fejt ki  a szakterületet általánosan  érintő döntések, tervek fejlesztések,kon-  

      cepciók, jogszabályok, állásfoglalások kidolgozásában, illetve módosításában.  

6.   Folyamatosan tájékoztatja tagjait a távlati és időszerű egészségpolitikai, szakmapolitikai        

      elgondolásokról, fejlesztési célokról, különös tekintettel saját szakterületükre. 

7.   A Társaság honlapját működteti, mely úton a Tagság részére naprakész információkat 

       biztosít. 

8.    Saját szakterületén közreműködik a kutatás, az oktatás és tudománypolitikával kapcsola-  

       tos feladatok megoldásában. 

9.    Összehangolja tagjai tevékenységét. 

10.  Emlékérmeket, díjakat alapít és adományoz. 

11.  Kapcsolatot létesít és együttműködik más  nemzeti és nemzetközi szervezetekkel, társasá-   

       gokkal, egyesületekkel, segíti, irányítja, összehangolja és ellenőrzi tagjai ilyen irányú  

       tevékenységét. 

12.  A maga egészében, illetve tagjai útján tagként vesz részt  nemzetközi és  nemzeti tudomá-   

       nyos szakmai szervezetek munkájában, ezekben megbízottjai útján képviselteti magát. 

13.  Propagandát fejt ki saját és egyéb sajtóorgánumokban, és minden  tömegtájékoztató  esz-  

       közön keresztül. 

14. Lapot, könyvet, egyéb kiadványokat szerkeszt és ad ki. 

15. Felkérésre, illetve saját kezdeményezésre szakvéleményeket és tanulmányokat dolgoz ki. 

16. Alapítványt hoz létre. 

17. A (társaság) szervezet céljában meghatározott, teljes körű ellátást biztosító és az ezeket segí- 

      tő intézményekkel, társaságokkal, egyesületekkel, szervezetekkel kapcsolatot alakít ki, va-  

      lamint  tudományos,  szakmai anyagi,  karitatív kapcsolatot tart fenn velük, különös tekin-  

      tettel a  (Magyar Ideg és Elmeorvosok Társaságával)   Magyar  Neurológiai  Társasággal,  a Magyar   

      Stroke Társasággal, a Magyar Angiológiai Társasággal. 
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IV. A (társaság) szervezet tagjai, tevékenységük, jogaik és kötelezettségeik 

 

 

6.0 

 

1.) A (társaság) szervezet  tagjai lehetnek: 

 
        (a.(      alapító tagok), 

a. (b.) rendes tagok, 

      b. ©   tiszteletbeli tagok, 

      c. (d.) pártoló tagok. 

 

 
(2.) Alapító tagok, akik a társaság indulásakor a társaság indításához szükséges működési feltételeket biztosítják 

mind szellemi, mind konkrét anyagi támogatásukkal és e szándékukat ezen az alapszabály aláírásával magukra 

nézve kötelezőnek tekint.  Megválasztják a társaság vezetőségét. Az alapító tagokra a rendes tagokra vonatkozó 

szabályok érvényesek.) 

 

2.) A szervezet tagjává olyan személy ( természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel 

nem rendelkező szervezet) válhat, aki /amely 

- nyilatkozik belépési szándékáról, 

- elfogadja a szervezet célkitűzéseit, 

- az alapszabály alapján a szervezet tagjait terhelő kötelezettségek teljesítését vállalja, 

- akit a szervezet taggá választ. 

  

3.) Rendes tag lehet  az a nagykorú magyar, vagy Magyarországon letelepedett, illetőleg magyarországi 

tartózkodási engedéllyel rendelkező nem magyar állampolgár természetes személy, aki orvosi diplomával 

rendelkezik, a (társaság) szervezet tudományának gyakorlati alkalmazója,aki elfogadja a szervezet 

célkitűzéseit, aki kötelezi magát arra, hogy tevékenységét a (társaság) szervezet alapszabályában 

foglalt elvek szerint folytatja, valamint életvitele, magatartása az általános erkölcsi és etikai 

elvárásoknak megfelel, és felvételét belépési nyilatkozatban kéri. 

 

4.) Minden felvételi kérelmet az elnökség hagy jóvá, a tagsági viszony a kérelem (beadásának) 

elfogadásának időpontjában kezdődik. 

  

A (társaság) szervezet  rendes tagjai jogaikat személyesen gyakorolják.  

A rendes tagokat egyenlő jogok illetik meg. 

 

A rendes tag joga, hogy: 

a.) A (társaság) szervezet közgyűlésén tanácskozási, indítványozási joggal részt vegyen 

(javaslatot tehet a napirendre, felszólalhat, szavazhat, tisztségviselőt választhat és tisztségre 

választható, feltéve, hogy megfelel a jogszabályban rögzített feltételeknek  (nincs eltiltva a 

közügyek gyakorlásától).  

b.)  részt vegyen a (társaság) szervezet (szervezeti), szakmai,  tudományos és szervezeti életében, 

az állásfoglalások, határozatok kialakításában és végrehajtásában, illetve a társaság egyéb 

tevékenységében. 
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c.) Részt vegyen a (társaság) szervezet  által rendezett kongresszusokon, konferenciákon, 

vitákban és más szakmai tudományos rendezvényeken, ezeken előadást tartson vagy egyéb 

szellemi alkotását bemutassa, véleményét elmondja. 

d.) A (társaság) szervezet vezető szervei által meghatározott feltételek szerint igénybe vegye a 

(társaság) szervezetnek a  szolgáltatásait, anyagi eszközeit, felszereléseit, berendezéseit. 

 

Szavazati jog csak a rendes tagot illeti meg 

 

A rendes tag kötelezettsége, hogy: 

a.) A (társaság) szervezet alapszabályának, a közgyűlés és az elnökség határozatainak 

megfelelően tevékenykedjen, az alapszabályban meghatározott kötelezettségeinek eleget 

tegyen. 

b.) A megállapított tagsági díjat a közgyűlés által megállapított határidőig (minden év január 31-

ig) befizesse. 

c.) Tevékenysége ne veszélyeztesse a szervezet céljainak megvalósítását. 

 

5.) Tiszteletbeli tag lehet az a magyar vagy külföldi személy, aki a szakmai, tudományos, 

társadalmi, gazdasági élet különböző területein szerzett széleskörű tapasztalatokat és érdemeit 

a társaság ilyen formában kívánja elismerni és aki ismeri a szervezet tevékenységét és vállalja 

benne a tiszteletbeli tagságot. 

 

A tiszteletbeli tagot a (társaság) szervezet elnökségének javaslatára (a vezetőség)  a közgyűlés 

választja. A tiszteletbeli tagok jogaikat személyesen gyakorolják, a tiszteletbeli tagokat 

egyenlő jogok illetik meg. 

 

A tiszteletbeli tag joga, hogy: 

a.) A (társaság) szervezet  közgyűlésén tanácskozási és indítványozási joggal részt vegyen. 

b.) Részt vegyen a (társaság) szervezet által rendezett kongresszusokon, konferenciákon, 

vitákon és más szakmai tudományos rendezvényeken, ezeken előadást tartson vagy egyéb 

szellemi alkotását bemutassa. 

c.) A (társaság) szervezet titkára útján folyamatos tájékoztatást nyerjen a (társaság) szervezet 

területén folyó munkáról és eseményekről. 

 

A tiszteletbeli tag kötelezettsége, hogy: 

a.) A (társaság) szervezet alapszabályában megfogalmazott elvek szerint tevékenykedjen. 

b.) A (társasági) szervezeti tevékenységgel kapcsolatos önként vállalt feladatait maradéktalanul, 

a legjobb tudása szerint végrehajtsa. 

 

6.) Pártoló tag lehet az a természetes vagy jogi személy, aki a (társaság) szervezet céljaival 

egyetért, a (társaságot) szervezetet céljai elérésében segíteni kívánja. Pártoló tagsági cím 

adományozásáról  az elnökség dönt. 

 

A rendes tag tagsági viszonya megszűnik: 

e. a tag halálával, 

f. a (társaság) szervezet megszűnésével, 

g. kilépéssel, a tagsági jogviszonyról való lemondással, 

h. kizárással. 

      e.)  a tagnak a tagnyilvántartásból való törlésével. 

 

Ki kell zárni a rendes tagok sorából azt a személyt, aki a (társasággal) szervezet szemben fennálló 
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kötelezettségeinek önhibájából nem tesz eleget, célkitűzéseit veszélyezteti és ezzel a magatartással 

elnökségi figyelmeztetés ellenére nem hagy fel, valamint ha (vagy) a tagságra érdemtelenné 

válik. Az elnökség által összehívott ad hoc bizottság javaslata alapján (a vezetőség) az elnökség 

dönt a tag kizárásáról. Az elnökségnek a kizárást elrendelő határozatát az érintettel 

bizonyítható módon, írásban kell közölni. 

 

A tagot a tagnyilvántartásból a szervezet tagjai közül tagdíjhátralék miatt akkor kell törölni, 

ha az elnökség azt megelőzően írásban, igazolható módon felhívta a tagot a tagdíjhátralék 

megfizetésére és a fizetési határidő eredménytelenül telt el. Az elnökségnek a törlést 

elrendelő határozatát az érintettel bizonyítható módon, írásban kell közölni. 

 

A tag a kizáró határozatnak a kézhezvételétől számított 30 napon belül a határozat 

megváltoztatása iránt bírósághoz fordulhat jogorvoslatért.. 

 

B.) A tiszteletbeli tag tagsági viszonya megszűnik: 

a.) a tag halálával,  

b.) a társaság megszűnésével, 

c.) a tiszteletbeli tag részéről történő lemondással: 

d.) a tiszteletbeli tagsági cím visszavonásával. 

 

ad.c. ) A tiszteletbeli tagságról történő lemondást a tag az elnökségnek (vagy a titkárnak) tartozik 

bejelenteni. A tagsági viszony a nyilatkozat kézhezvételével megszűnik. (A tagsági viszony 

megszűnéséről a tagság tiszteletbeli tag választására feljogosított szervét (vezetőség) tájékoztatni kell.) 

 

ad.d.) (kizárással) a tiszteletbeli tagsági cím viszavonásával . 

(Ki kell zárni a tiszteletbeli tagok sorából azt a személyt) Vissza kell vonni a tiszteletbeli tagsági címet attól 

a személytől, aki a (társasággal) szervezettel szemben önként vállalt  kötelezettségeinek 

önhibájából nem tesz eleget, vagy a tiszteletbeli tagságára érdemtelenné válik. 

 

C.) A pártoló tagság megszűnik, ha a pártoló tag kapcsolata a (társasággal) szervezettel 

bármelyik fél (számára) részéről érdektelenné válik és ezt a másik fél tudomásul veszi.  

 

 

 

IV.  (Társaság)  A szervezet  vezető szervei 

 

 

7.0 

A társaság vezető szervei: 

1.) közgyűlés 
(2.) vezetőség) 

(3.)  2.) elnökség 

 

V.  Közgyűlés 

 

8.0 

 

A (társaság) szervezet legfőbb vezető szerve a közgyűlés, amely minden, a (társaságot) szervezetet 

érintő kérdésben döntési hatáskörrel rendelkezik. /A társaság első közgyűlése a megalakuló közgyűlés./ 
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9.0 

 

A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe az alábbiak tartoznak: 

 

 1.  Megállapítja, illetve módosítja a (társaság) szervezet alapszabályát. 

       2.   Dönt a szervezet más szervezettel való egyesüléséről vagy feloszlásának kimondásá-  

             ról ( erről  csak  akkor  határozhat,  ha a  közgyűlésen a tagok több mint a fele részt  

              vesz). 
       (Megszünteti a társaságot, ha a feloszlást, vagy a más társasággal való egyesülést a közgyűlés kétharmados  szó-  

         többséggel kimondja.) 

  3..   (A vezetőség) Az elnökség  és az állandó bizottságok beszámolója alapján megvitatja  

        a (társaság) szervezet munkáját, dönt az elnökség beszámolójának az elfogadásáról,  

        meghatározza a (társaság) szervezet legfontosabb  feladatait az elkövetkező időszakra . 

        ( dönt) az általa választott testületek, tisztségviselők felmentésének kérdésében. 

       4.    Dönt az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek mű-  

              ködéséről és támogatásáról szóló törvényben meghatározott beszámoló és közhasz-  

              núsági melléklet elfogadásáról. 

        5.   Dönt az ügyintéző és a képviseleti szerv tagjainak a megválasztásáról és visszhívá-  

              sáról. 
               (4) Megválasztja a társaság vezetőségét. Dönt az általa választott testületek tisztségviselők felmentésének a  

                    kérdésében. 

            A közgyűlés indokolt esetben az általa megválasztott bármely testületet, bizottságot illetve tisztségviselőt      

             visszahívhatja. 

        6.    A szervezet éves költségvetésének megállapítása. 

        7.    (4.) Megállapítja a fizetendő tagdíj mértékét és annak esedékességét. 

        8.    Dönt az elnökség által összehívott ad hoc bizottság javaslata alapján az esetleges  

               kizárásról. 

 

A (társaság) szervezet választott szervei a közgyűlésnek felelősséggel, tájékoztatási és be- 

számolási kötelezettséggel tartoznak. 

 

10.0. 

 

A közgyűlésen indítványozási, tanácskozási és szavazati joggal minden tag részt vehet. 

 

11.0. 

 

A közgyűlést évenként össze kell hívni. A közgyűlést az elnökség hívja össze.  A  meghívót a  

közgyűlés kezdő napját 30 nappal megelőzően kell a tagoknak megküldeni. Biztosítani kell, 

hogy a meghívó kiküldését megelőzően a szervezet tagjai a közgyűlés napirendi pontjára ja- 

vaslatot tehessenek. A taggyűlés csak olyan kérdést tárgyalhat meg, amely a közgyűlés meg- 

hívójában szerepel. 

A közgyűlést össze kell hívni akkor is, ha azt a bíróság elrendeli, illetve a tagok (egyharmada) 

egytizede  az ok és a cél megjelölésével kívánja, írásban benyújtva az elnökségnek. 

 

12.0. 

 

A közgyűlés helyét, idejét, valamint a javasolt tárgysorozatot (a vezetőség) az elnökség állapítja 

meg. és azt a titkár (legalább 15 nappal a kitűzött időpont előtt)  írásban közli a tagokkal. 
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13.0 

 

Határozatképes a közgyűlés, ha azon a szavazásra jogosultak több, mint fele jelen van. 

A szavazás rendje: 

1.) a.) A közgyűlés határozatait általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza.             

          (Szavazatszám egyenlőség esetén az elnök szavazata dönt). 

              (A közgyűlés bármely küldött javaslatára elhatározhatja a titkos szavazást..) 

     b.) A vezető szerveket a közgyűlés (többes jelölés /alapján/ esetén ) titkosan, írásbeli  szavazással  

          választja. 

 

2.) A közgyűlésen jelen lévő minden tagot egy szavazat illet meg. Előre írásban leadott szavazat nem 

érvényes. 

 

14.0. 

 

A megismételt közgyűlés megtartására akkor kerülhet sor, ha a közgyűlés nem volt határo-

zatképes. A résztvevők számától függetlenül határozatképes, ha a távolmaradás jogkövet- 

kezményeit és a megismételt közgyűlés időpontját és helyét a meghívó tartalmazza. 

Kizárólag az eredeti meghívóban rögzített napirendi pontok tárgyalhatóak meg.  

Ha a szabályszerűen összehívott közgyűlés nem határozatképes, legkésőbb 30 napon belül, 

ugyanazon tárgysorozattal összeghívott közgyűlés tekintet nélkül a megjelentek számára 

határozatképes amennyiben ez a tény az eredeti meghívóban feltüntetésre kerül. Ebben az 

esetben többségi szavazat dönt. (Szavazatszám egyenlőség esetén az elnök szavazata dönt).  

 

  

VI. (Vezetőség)  Elnökség 

 

15.0 

 

Két közgyűlés közötti időszakban a közgyűlés hatáskörét a kizárólagos hatáskörök kivételével 

(a vezetőség) az elnökség gyakorolja. 

 

 

16.0 

 

1.) (A vezetőség) Az elnökség  (9 tagból  és 2 póttagból) 11  tagból  áll. 

2.) A (vezetőség) közgyűlés tagjaiból megválasztja az elnökséget (az elnököt, elnökhelyettest, 

valamint az elnökségi tagokat. Az elnökségi tagok közül az elnökség tagjai maguk közül 

választják meg az egyéb tisztségviselőket:  titkárt, pénztárost.(jegyzőt, jövendő elnököt). Az elnök, 

(jövendő  elnök?) kivételével az elnökség többi tagja funkciójában egyszer újraválasztható. 

 

Az elnökségi tagok mandátuma 4 évre szól. Az elnökségi tagok újraválaszthatóak. 

 

Elnökségi taggá az választható, aki a törvényben előírt feltételeket teljesíti és nem esik 

kizáró ok alá. 

 

A (társaság) szervezet  elnöksége a 20.0 bekezdésnél felsorolt tisztségviselőkből áll. 

 

 
(3.) Választott vezetőségi tagsági funkciók üresedése esetén a vezetőség a legközelebbi közgyűlésig a póttagok közül új 

vezetőségi  tagot kooptálhat, aki funkcióját teljes jogkörrel gyakorolja.) 
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Az elnökségi tagság megszűnik 

- a tisztségről való lemondással, 

- visszahívással, 

- a határozott idő lejártával, 

- a törvényben meghatározott ok bekövetkeztekor. 

 

Ha az elnökség tagjai közül a tagok valamelyikének elnökségi tagsága – annak lejártát 

megelőzően – megszűnik, az újonnan megválasztott tag megbízatása az eredetileg megvá-

lasztott tag megbízatási idejének hátralévő időtartamára szól. 

 

17.0 

Az elnökség feladatai: 

- az elnökség hatáskörébe tartozik mindazon ügyek intézése, amely nem tartozik a köz-

gyűlés vagy az elnök hatáskörébe. 

 

(A vezetőség) Az elnökség  hatáskörébe tartoznak az alábbiak: 

1.) Határozatot hozhat – a közgyűlés , valamint az elnök kizárólagos hatáskörébe tartozó 

kérdések kivételével – a (társaság) szervezet egészét érintő bármely kérdésben, intézkedik és 

állást foglal a hatáskörébe utalt ügyekben. 

 

2.) (Jóváhagyja) Elkészíti és a közgyűlés elé terjeszti az éves költségvetést, (elfogadja) a 

pénzügyi beszámolót és a közhasznúsági mellékletet.. 

 

3.) Javaslatot tesz a közgyűlésnek: 

 

 a.) ösztöndíjak odaítélésről, 

 b.) emlékérmek alapításáról és odaítéléséről 

 c.) állást foglal a társasági lap kiadásáról. 

 

4.) A különleges (társasági) szervezeti feladatok és elvi jelentőségű kérdések megoldása céljából 

a szükséghez mérten bizottságokat alakíthat. 

 

5.) A tisztújító közgyűlést megelőzően (évben) megválasztja a jelölő bizottságot. 

 

 

 

18.0 

 

Az elnökséget bármikor, de legalább félévente egyszer össze kell hívni.  

1.) (A vezetőség) Az elnökség szükség szerint évente legalább (1) két alkalommal tart ülést. 

Össze kell hívni az elnökséget, ha olyan kérdésben szükséges döntést hozni, amely az 

elnökség hatáskörébe tartozik. 

 Az ülés összehívásáról a (társaság) szervezet (titkára)  elnöke gondoskodik. A napirendben 

szereplő előterjesztéseket legalább 15 nappal a kitűzött időpont előtt (a vezetőség) az elnökség 

tagjai részére a titkár megküldi. Az elnökséget írásban, igazolható módon kell összehívni. 

 

2.) (A vezetőség) Az elnökség ülésére esetenként, a napirendnek megfelelően érdekelt tagot, 

(tagokat) – un. meghívott (vezetőségi) elnökségi  tag – illetve más érdekelt szervek képviselőit 

meg lehet hívni. 
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19.0 

 

1.)(A vezetőség) Az elnökség határozatképes, ha ülésén a szavazati joggal rendelkezőknek több, 

mint a fele jelen van. 

2.) (A vezetőség) Az elnökség határozatait a jelenlévő tagok szótöbbségével, általában nyílt 

szavazással ( egyszerű szótöbbséggel) hozza. (szavazategyenlőség esetén az elnök szavazat dönt) (A vezetőség) Az 

elnökség bármely tagjának javaslatára (a vezetőség) az elnökség elhatározhatja a titkos szavazást. 

3.) A határozatképesség hiánya miatt legkésőbb (30) 15  napon belül (az) azonos napirenddel az 

elnökségi ülés összehívását meg kell ismételni. (megismételt vezetőségi ülés a jelenlévő számától függetlenül 

határozatképes.) A határozatképtelenség miatt ismételten összehívott elnökségi ülés is csak akkor 

határozatképes, ha azokon az elnökség tagjainak több, mint fele jelen van. 

4.) Rendkívüli (vezetőségi) elnökségi ülés összehívását bármelyik (vezetőségi) elnökségi tag 

indítványozhatja. A rendkívüli (vezetőségi) elnökségi ülést a (vezetőségi) az elnökségi tagok 

legalább 50%-ának együttes, írásos kérése esetén össze kell hívni. (írásban benyújtva az elnökségnek). 

5.) A rendkívüli (vezetőségi) elnökségi ülés összehívására irányuló indítványban a javasolt 

tárgysorozatot is meg kell jelölni. 

6.) A rendkívüli (vezetőségi) elnökségi  ülést az indítványozástól számított 15 napon belül meg 

kell tartani. 

7.) Az elnökség döntéseiről határozatot hoz. 

8.) Az elnökségi ülés jegyzőkönyvét a jelenlévő elnökségi tagok írják alá. 
 

 
(VII Elnökség) 

 

20.0. 

Az elnökség a szervezet ügyintéző és képviseleti szervezete. 

1.) A (társaság) szervezet elnöksége a következőkből áll: 

 a.) a (vezetőség) közgyűlés által megválasztott tisztségviselők (elnök, (jövendő elnök, titkár) (pénztáros, 

jegyző), elnökhelyettes és elnökségi tagok. 

 (b.) leköszönt elnök.) 

2.) Az elnökség irányítja és összehangolja a (társaság) szervezet  gyakorlati munkáját. 

 

 

21.0 

Az elnökség hatáskörei: 

1.) Az elnökség dönt a (vezetőség) közgyűlés két ülése közötti időszakban – (a vezetőség és a közgyűlés 

kizárólagos hatáskörébe tartozó kérdések kivételével – (a vezetőség) az elnökség hatáskörébe tartozó 

kérdésekben, döntéseiről a (vezetőség legközelebbi ülésén) közgyűlésnek  beszámolni köteles. 

2.) Engedélyezi a külföldi szakemberek meghívását a (társaság) szervezet költségén. 

3.) A (társaság) szervezet céljának megvalósítása érdekében meghatározott feladatra 

munkabizottságot hozhat létre. A munkabizottságok tagjait és vezetőit az elnökség bízza meg és 

azok az elnökségnek beszámolási kötelezettséggel tartoznak. 

4.) Dönt a hatáskörében tartozó fegyelmi eljárás elrendeléséről, ad hoc fegyelmi bizottságot hoz 

létre. 

5.) Elkészíti a (társaság) szervezet éves munkarendjét. 

6.) Sürgős esetben dönt az utazási tervben nem szereplő egyes külföldi kiküldetésekről, 

kiutazásokról, a (társaság) szervezet költségvetésében e célra előirányzott keret mértékéig. 
7.) Dönt az utazási célra átadott devizakeret terhére beérkezett kérelmekről, azok megfelelő indokolása és rangsorolása után 

7.) (8.) Irányítja, segíti és biztosítja a testületi határozatok végrehajtását, felügyeli azok 

ügyintézését. 
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8.) (9.)  Előkészíti a közgyűlést és (a vezetőségi) az elnökségi üléseket, előkészíti (a vezetőség) az 

elnökség beszámolóját. 

9.) (10.) Megvitatja az állami és társadalmi szervek részére készülő jelentéseket és tájékoztatókat, 

azokkal kapcsolatban állást foglal. 
(11.) Tájékoztatást kér  a tagok munkájáról. 

10.) (12.) Előterjesztést tesz a (társasági) szervezeti emlékéremmel, díjjal való kitüntetésre. 

11.) (13.) Koordinálja a (társaság) szervezet által rendezett nemzetközi, nemzetközi részvételű és 

hazai rendezvények előkészítését és szervezését. 

12.) (14.)  Elbírálja a (A) tagfelvételi kérelmeket (elbírálja, dönt a tagfelvételről). 

 

 

22.0 

 

Az elnökség rendszeresen beszámol működéséről (a vezetőségnek) a közgyűlésnek, annak 

felelősséggel tartozik. (A vezetőség) Az elnökség az évente  megrendezésre kerülő 

kongresszuson(vándorgyűlésen,kongresszuson, ill. a társaság lapjában) munkájáról beszámol a 

(társaságnak) szervezetnek. 

 

 
23.0 

 
1.) Az elnökség alkalomszerűen, de évente legalább (egy) két  alkalommal ülésezik. 

2.) az elnökség határozatképes, ha a szavazásra jogosult elnökségi tagoknak több, mint a fele jelen van. Az elnökség 

határozatait szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Határozatképtelenség esetén legkésőbb 15 napon belül az elnökséget 

ismételten össze kell hívni. Határozatképtelenség miatt ismételten összehívott ülések is csak akkor határozatképesek, ha azokon 

az elnökség tagjainak több, mint fele jelen van. 

3.) Szavazatszám egyenlőség esetén az elnök szavazat dönt. 

 

 

 

VIII. A (társaság) szervezet vezető tisztségviselőinek hatásköre 

 

23.0  (24.0.)  

 

Az elnök feladatai különösen: 

 

1.) A (társaság) szervezet elnökének hatáskörei: 

a.) Önállóan képviseli a (társaságot) szervezetet a hatóságok és más állami, társadalmi szervek, 

valamint nemzetközi szervezetek előtt, 

b.) Vezeti a közgyűlést, (a vezetőség) és az elnökség tanácskozásait, 

c.) Dönt és/vagy intézkedik az elnökség két ülése között időszakban – (a titkárral) az alelnökkel 

egyetértésben – az elnökség hatáskörébe tartozó, de halaszhatatlan döntést és/vagy intézkedést  

igénylő ügyekben, kivéve az elnökség kizárólagos hatásköreit érintő kérdéseket. Egyetértés 

hiányában az ügyben azé elnökség dönt. 

Az elnök döntéseiért felelősséggel tartozik és azokról az elnökség legközelebbi ülésén 

beszámolni köteles. 

d.)  Őrködik a hatályos jogszabályok, különösen a (társaságra) szervezetre vonatkozó rendelke-  

       zések és a (társaság) szervezet alapszabályának szigorú betartása felett. 

e.)   Ellenőrzi a vezető szervek határozatainak végrehajtását. 

f.)   Ellenőrzi a tisztségviselők (működését) tevékenységét.. 

g.)  Felügyeli az elnökségnek  a szervezet pénzeszközei felett gyakorolt tevékenységét, ennek  

      keretében utalványozási jogkört gyakorol. 

h. ) Felügyeli a szervezet   iratainak kezelését, beleértve a bevételi és kiadási bizonylatokat. 
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i.)   Felügyeli  a szervezet tagnyilvántartásának vezetését. 

j.)   Felügyeli a határozatok tárának vezetését, illetve figyelemmel kíséri a határozatokat  

      tartalmazó jegyzőkönyvek őrzését.   

k.)  az elnök tevékenysége során a közgyűlés, valamint az elnökség határozataiban, az alap- 

      szabályban foglaltak szerint köteles eljárni, döntés hiányában a szervezet érdekeivel  

     összhangban kell tevékenykednie. 

 

Az elnök visszahívásához az elnökség minősített kétharmados többségű határozati előter- 

jesztése alapján a közgyűlés döntése szükséges. 

Az elnök jogosult a szervezet alkalmazottai felett a munkáltatói jogokat gyakorolni. 

      

2.) Az elnököt akadályoztatása esetén (a titkár) az elnökhelyettes helyettesíti. Ha (a titkár) az 

elnökhelyettes  is akadályoztatva van, akkor az elnökség egy megbízott tagja jár el. 

 

3.) (A titkár) Az elnökhelyettes  hatásköre: 

a.)A (társaság) szervezet vezető szerveinek ülései között a testületek határozatainak megfelelően 

folyamatosan intézi a (táraság) szervezet ügyeit. 

b.) A 24.1 bekezdés a.) pontjában meghatározott ügyekben az elnökkel egyetértésben dönt és 

/vagy intézkedik. Egyetértés hiányában az adott ügyben az elnök dönt. 

c.) Előkészíti a vezető szervek üléseit, biztosítja működésüket és gondoskodik a határozatok 

végrehajtásáról. 

d.) Tájékoztatja a tagokat a (társaság) szervezet  munkájáról 

 

4.) A pénztáros a (társaság) szervezet pénzkezelési szabályzatában foglaltak szerint kezeli a 

pénztárat, gondoskodik a bevételek és kiadások teljesítéséről, a pénzkészlet előírás szerinti 

elhelyezéséről, vezeti a naplófőkönyvet. 

 

5.) A (jegyző) titkár feladata a (társaság) szervezet adminisztratív és pénzügyi-számviteli 

munkájának belső ellenőrzése, továbbá gondoskodik minden elnökségi és vezetőségéi ülésről, 

közgyűlésről a jegyzőkönyv elkészítéséről. 

 

 

VIII. A határozathozatal. 

 

24.0. 

 

A határozathozatal rendje: 

- a szervezet valamennyi szerve üléséről jegyzőkönyvet kell készítenek, 

- a jegyzőkönyvet elnökségi ülés esetén a jelenlévő elnökségi tagok, 

  közgyűlés esetén a levezető elnök és a szervezet két erre megválasztott tagja írja alá. 

- az elnökség és a közgyűlés döntéseit határozatba foglalja.                                                                    

- a határozatokat a „ határozatok tárában” kell nyilván tartani vagy az azokat tartalmazó 

  jegyzőkönyveket kell megőrizni. 

 A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell az ülések helyszínét, időpontját, a meghozott döntések     

 tartalmát, hatályát, a résztvevők szavazati arányát.  

 A jegyzőkönyvek tartalmazzák az ülésen hozott határozatokat sorszámmal és dátummal   

 ellátva. 

A jegyzőkönyvnek – ha a határozatokat nem foglalják külön dokumentumba – tartalmaznia 

kell az üléseken elfogadott határozatok pontos szövegét. 
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IX.  A (társaság) szervezet gazdálkodása 

 

25.0 

 

A szervezet éves költségvetés alapján gazdálkodik. 

A szervezetnek az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2012.évi CLXXV. törvényben meghatározott beszámo-

lóját az elnök készíti el és azt a közgyűlés fogadja el. 

 

1.) A (társaság) szervezet vagyona elsősorban a tagok által befizetett díjakból, jogi és 

magánszemélyek felajánlásaiból, hozzájárulásaiból, valamint a szervezet szakirányú egyéb 

tevékenységéből (oktatás, konferencia szervezés)  képződik. 

A civil szervezet célja megvalósítása érdekében a szervezet teljes vagyona felhasználható. 

A szervezet vagyona felhasználásáról – figyelembe véve az alapszabály rendelkezéseit -  a 

közgyűlés hoz elvi határozatot, melyet az elnökség hajt végre. Az elnökség évente köteles 

gazdasági tevékenységéről a közgyűlésnek számot adni. 

 

2.) A (társaság) szervezet tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok a tagdíj fizetésén túl a 

(társaság) szervezet  tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 

 

3.) A (társaság)  szervezet költségvetését az elnökség terjeszti a (vezetőség) közgyűlés elé. 

 

4.) Az éves költségvetési tervben jóváhagyott összegeknek rendeltetésszerű és a mindenkori 

pénzügyi előírásoknak megfelelő felhasználásáért, valamint a (társaság) szervezet ingó és 

ingatlan vagyonának kezeléséért az elnökség a felelős. 

 

A szervezet célja megvalósítása érdekében nonprofit, kiegészítő jelleggel gazdasági- 

vállalkozási tevékenységet végezhet. 

A szervezet gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú, vagy az alapító okiratban 

meghatározott egyéb cél megvalósítása érdekében, a közhasznú célok megvalósítását nem 

veszélyeztetve végezhet. 

A szervezet a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az alapító okiratban 

meghatározott célok elérésére fordítja.  

(Az egyesület) A szervezet gazdasági tevékenységet is folytathat, melynek keretében könyv, 

jegyzet terjesztést, oktatást, tanfolyam vezetést végezhet, szakirányú rendezvények 

lebonyolítását vállalhatja.. 

 

 

 

X.  A (társaság) szervezet hatósági ellenőrzése 

 

26.0 

 

Ha a (társaság) szervezet olyan tevékenységet végez, amelyet jogszabály feltételhez köt, vagy 

egyébként szabályoz, a tevékenység felett a tevékenység szerinti hatáskörrel rendelkező 

állami szerv a hatósági ellenőrzésre vonatkozó szabályok szerint jár el. 
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XI. A (társaság) szervezet megszűnése 

 

27.0 

 

A (társaság) szervezet megszűnik feloszlással, más (társasággal) szervezettel (egyesülettel) való 

egyesüléssel, feloszlatással, illetőleg megszűnésének megállapításával. A feloszlás, illetőleg a 

megszűnés megállapításához az összes tag több mint a felének határozata szükséges. 

A szervezet megszűnése esetén a hitelezői igények ,kielégítése után megmaradó vagyont a 

Magyar Stroke Társaság javára kell fordítani. 

 

 

 

XII. Záró rendelkezések 
 

28.0 

 

A döntések közlése az érintettekkel, valamint a döntések nyilvánossága: 

A szervezet közgyűlésének és elnökségének döntéseit közzé kell tenni a civil szervezet 

honlapján. Azokat a döntéseket amelyek egy-egy személyt érintenek, írásban, igazolható 

módon kell közölni az érintettel. Ez történhet postai úton vagy visszaigazolt elektronikus 

levélben is. 

 

A működés nyilvánossága: 

A szervezet szolgáltatásai nyilvánosak, az alapító okirat nem zárja ki, hogy a szervezet 

tagjain kívül más is részesülhessen a szervezet közhasznú szolgáltatásaiból. 

A civil szervezet által nyújtott cél szerinti juttatások bárki által megismerhetőek. 

A szervezet irataiba- az elnökkel egyeztetett időpontban – bárki betekinthet, illetve abból  a  

 saját költségére másolatot készíthet. 

A szervezet ülésein megfigyelőként bárki részt vehet. 

A szervezet határozatait közzé kell tenni a szervezet honlapján. 

A szervezet évente egy alkalommal a honlapján nyilvánosságra hozza a szervezet működésé- 

vel kapcsolatos adatokat, szolgáltatásai igénybevételének módját, a támogatási lehe-

tőségeket, illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a működésről készült szakmai-

pémzügyi beszámolót. 

 

Pártsemlegesség: 

A szervezet közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és 

azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

 

Felügyelő bizottság: 

Amennyiben a szervezet éves bevétele az 5 (öt) millió forintot meghaladja, felügyelő szerv 

létrehozása kötelező a Civil törvény 37.§-a alapján. 

 

Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv,  az egyesülési 

jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról 

szóló 2012.évi CLXXV. törvény rendelkezései az irányadók, annak keretei között a közgyű-

lés bármely kérdésben határozhat. 
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Ha az elnök megbízatása bármely okból megszűnik, az elnökséget bármely elnökségi tag 

összehívhatja. 

 

Jelen alapszabályt a társaság 2005. augusztus 10. a szervezet 2013.szeptember 07. napján tartott 

közgyűlésén hozott határozatával  elfogadta. 

 

Budapest, 2013.szeptember 07. 

 

                                                                                      ………………………………………… 

                                                                                                       Dr Oláh  László        

                                                                           a Magyar Neuroszonológiai Társaság elnöke 

                                                                                                            

 

 

Ellenjegyzem és egyben igazolom, hogy az alapító okirat egységes szerkezetbe fogalt szövege 

megfelel az alapító okirat-módosítások alapján  hatályos tartalomnak. 

 

Budapest, 2013.szeptember 07. 

 

 

                                                            ………………………………………………………….. 

                                                                 Dr.Magyarné dr.Takács Gabriella ügyvéd 

 

Nyilatkozat: 

Az egységes szerkezetű okiratban a 2006.évi egységes szerkezetű alapszabály Times New 

Roman betűtípussal, 12-es betűméretben került feltüntetésre, 

Times New Roman betűtípussal, 12-es betűméretben, félkövér stílusban került a 2013.évi 

alapszabály módosítás feltüntetésre. 
Times New  Roman betűtípussal 9-es betűméretben kerültek feltüntetésre a 2006-ban hatályos, de 2013-ban törlésre kerülő 

szövegrészek.. 

 

Budapest, 2013.szeptember 07. 

 

 

 

                                                                       …………………………………………………….. 

                                                                          Dr.Magyarné dr.Takács Gabriella ügyvád 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


