A MAGYAR NEUROSZONOLOGIAI TARSASAG
ALAPSZABALYA

I. Altalanos rendelkezések
1.0.
A szervezet magyar neve: MAGYAR NEUROSZONOLOGIAI TARSASAG
A szervezet angol elnevezése: HUNGARIAN SOCIETY OF NEUROSONOLOGY
A szervezet a neuroszonologiaval foglalkozo orvosok szakmai egyesiilete.
A szervezet tagja a Magyar Orvostudomanyi Tarsasagok ¢és Egyesiiletek Szovetségének.
2.0.
A szervezet miikodési teriilete: Magyarorszag

A szervezet székhelye: HU 1076 Budapest, VIL. ker. Péterty Sandor u. 8-20.
A szervezet alapitési éve 1996.

A szervezet pecsétje (korbélyegzd) korbeirva: MOTESZ Magyar Neuroszonologiai Tarsasag
3.0.

A szervezet jogi személy.

A szervezet a neuroszonologidval foglalkozo6 tagok onkéntes tarsuldsan alapuld, a tudomany
teriiletén a szakmai tudomanyos munkdt koordindld, hazai ¢és nemzetkozi tarsasagi,
egészségligyi €s szakmapolitikai kapcsolatok fejlesztését eldsegitd tarsasag.

I1. A szervezet célja és tevékenysége
4.0.

A szervezet céljai: A neuroszonoldgia kdzos szakmai iranyvonaldnak kialakitasa, fejlesztése, a
szakmai alapkovetelmény-rendszer kidolgozasa, a neuroszonologiaval foglalkozok
szervezetbe tOmoritése, az egységes képzési rendszer kialakitasa, oktatds és tovabbképzés,
propaganda €s ismeretterjesztd tevékenység, érdekvédelmi funkciok biztositasa.



5.0

A szervezet céljai elérése érdekében az aldabbi tevékenységet végzi:

10.
11.

12.

13.

14
15
16
17

Kongresszusokat, konferencidkat, szimp6ziumokat, vitdkat szervez.

Tovabbképzéseket, szakmai oktatds t végez, a Szakmai egységes képzési rendszernek

megfelelo vizsgakat szervez.

Tudoményos palydzatokat ir ki, ehhez dijazést allapit meg és ad.

Tagjai szakmai célu kiilfoldi utazasat szakmailag, erkolcsileg és anyagilag tdimogatja.

Hasonlo céllal kiilfoldi szakembereket hiv meg, fogad, vendégiil lat, illetve szakemberek

csereakciojat szervezi.

Tagjai kezdeményezésére, a tagokkal tortént egyeztetés itjan javaslattevo és véleményezd

tevékenységet fejt ki a szakteriiletet altalanosan érint6 dontések, tervek fejlesztések,kon-
cepciok, jogszabalyok, allasfoglalasok kidolgozasaban, illetve mddositasaban.

Folyamatosan tdjékoztatja tagjait a tavlati és idoszerli egészségpolitikai, szakmapolitikai

elgondolasokrdl, fejlesztési célokrol, kiilonos tekintettel sajat szaktertiletiikre.

A Tarsasag honlapjat miikodteti, mely uton a Tagsag részére naprakész informdciokat

biztosit.

Sajat szakteriiletén kozremiikodik a kutatas, az oktatas és tudomanypolitikaval kapcsola-
tos feladatok megoldasaban.

Osszehangolja tagjai tevékenységét.

Emlékérmeket, dijakat alapit €s adomanyoz.

Kapcsolatot 1étesit és egylittmitkddik mas nemzeti és nemzetkdzi szervezetekkel, tarsasa-
gokkal, egyestiletekkel, segiti, iranyitja, dsszehangolja és ellendrzi tagjai ilyen iranyu
tevékenységét.

A maga egészében, illetve tagjai Gitjan tagként vesz részt nemzetk6zi és nemzeti tudoma-
nyos szakmai szervezetek munkéjaban, ezekben megbizottjai Gtjan képviselteti magat.
Propagandat fejt ki sajat €s egyéb sajtdorganumokban, és minden tomegtajékoztatdo esz-
kozon keresztiil.

. Lapot, konyvet, egyéb kiadvanyokat szerkeszt és ad ki.

. Felkérésre, illetve sajat kezdeményezésre szakvéleményeket és tanulmanyokat dolgoz ki.

. Alapitvanyt hoz létre.

. A szervezet céljaban meghatarozott, teljes korii ellatast biztosito és az ezeket segitd intéz-
ményekkel, tarsasagokkal, egyesiiletekkel, szervezetekkel kapcsolatot alakit ki, valamint
tudomanyos, szakmai anyagi, karitativ kapcsolatot tart fenn veliik, kiilonos tekintettel a
Magyar Neurologiai Tarsasaggal, a Magyar Stroke Tarsasaggal, a Magyar Angiologiai

Tarsasaggal.



I11.  Aszervezet tagjai, tevékenységiik, jogaik és kotelezettségeik
6.0

1.) A szervezet tagjai lehetnek:,
a. rendes tagok,
b. tiszteletbeli tagok,
C. partolo tagok.

2.) A szervezet tagjava olyan személy ( természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet) vilhat, aki /amely

- nyilatkozik belépési szandékardl,

- elfogadja a szervezet célkitiizéseit,

- az alapszabadly alapjan a szervezet tagjait terhelo kotelezettségek teljesitését villalja,

- akit a szervezet taggad valaszt.

3.) Rendes tag lehet az a nagykori természetes személy, aki a szervezet tudomanyanak
gyakorlati alkalmazdja, aki elfogadja a szervezet célkitiizéseit, aki kotelezi magat arra, hogy
tevékenységét a (tarsasag) Szervezet alapszabalyaban foglalt elvek szerint folytatja, valamint
¢letvitele, magatartasa az altalanos erkdlcsi €s etikai elvarasoknak megfelel, és felvételét
belépési nyilatkozatban kéri.

4.) Minden felvételi kérelmet az elndkség hagy jova, a tagsagi viszony a kérelem
elfogadasdanak idépontjaban kezdddik.

A szervezet rendes tagjai jogaikat személyesen gyakoroljak.
A rendes tagokat egyenl6 jogok illetik meg.

A rendes tag joga, hogy:

a.) A szervezet kozgyiilésén tanacskozasi, inditvanyozasi joggal részt vegyen (javaslatot tehet
a napirendre, felszolalhat, szavazhat), tisztségvisel6t valaszthat és tisztségre valaszthato,
feltéve, hogy megfelel a jogszabdlyban rogzitett feltételeknek.

b.) részt vegyen a szervezet szakmai, tudomanyos és szervezeti életében, az allasfoglalasok,
hatarozatok kialakitdsdban és végrehajtasaban, illetve a tarsasag egyéb tevékenységében.

c.) Részt vegyen a szervezet altal rendezett kongresszusokon, konferenciakon, vitakban és
mas szakmai tudomanyos rendezvényeken, ezeken eldadést tartson vagy egyéb szellemi
alkotasat bemutassa, véleményét elmondja.

d.) A szervezet vezetd szervei altal meghatarozott feltételek szerint igénybe vegye a
szervezetnek a szolgaltatasait, anyagi eszkozeit, felszereléseit, berendezéseit.

Szavazati jog csak a rendes tagot illeti meg

A rendes tag kotelezettsége, hogy:

a.) A szervezet alapszabalyanak, a kozgyiilés és az elnékség hatdrozatainak megfelelden
tevékenykedjen, az alapszabalyban meghatarozott kotelezettségeinek eleget tegyen.

b.) A megallapitott tagsagi dijat a kozgyiilés daltal megallapitott hatariddig megfizesse.

C.) Tevékenysége ne veszélyeztesse a szervezet céljainak megvalositdsat.



5.) Tiszteletbeli tag lehet az a magyar vagy kiilfoldi személy, aki a szakmai, tudomanyos,
tarsadalmi, gazdasagi €let kiilonboz6 teriiletein szerzett széleskorli tapasztalatokat és érdemeit
a tarsasag ilyen formaban kivanja elismerni és aki ismeri a szervezet tevékenységét és vallalja
benne a tiszteletbeli tagsdagot.

A tiszteletbeli tagot a szervezet elnokségének javaslatira a kdézgyiilés valasztja. A
tiszteletbeli tagok jogaikat személyesen gyakoroljak, a tiszteletbeli tagokat egyenlé jogok
illetik meg.

A tiszteletbeli tag joga, hogy:

a.) A szervezet kozgyiilésén tanacskozasi és inditvanyozasi joggal részt vegyen.

b.) Részt vegyen a szervezet altal rendezett kongresszusokon, konferencidkon, vitdkon és mas
szakmai tudomanyos rendezvényeken, ezeken eldadast tartson vagy egyéb szellemi alkotasat
bemutassa.

c.) A szervezet titkara utjan folyamatos tajékoztatast nyerjen a Szervezet teriiletén folyd
munkarol és eseményekrol.

A tiszteletbeli tag kotelezettsége, hogy:

a.) A szervezet alapszabalyaban megfogalmazott elvek szerint tevékenykedjen.

b.) A szervezeti tevékenységgel kapcsolatos Onként vallalt feladatait maradéktalanul, a
legjobb tudasa szerint végrehajtsa.

6.) Partolé tag lehet az a természetes vagy jogi személy, aki a Szervezet céljaival egyetért, a
szervezetet céljai elérésében segiteni kivanja. Partold tagsagi cim adomdnyozdsdarol az
elndkség dont.

A rendes tag tagsagi viszonya megsziinik:
a. ataghaldlaval,
b. a szervezet megsziinésével,
c. kilépéssel, a tagsdagi jogviszonyrdl valo lemondadssal,
d. kizarassal.
e.) atagnak a tagnyilvantartdsbdol valo torlésével.

Ki kell zarni a rendes tagok sorabdl azt a személyt, aki a szervezet célkitiizéseit veszélyezteti
és ezzel a magatartdssal elnokségi figyelmeztetés ellenére nem hagy fel, valamint ha a
tagsagra érdemtelenné valik. Az elndkség altal dsszehivott ad hoc bizottsag javaslata alapjan
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érintettel bizonyithato modon, irasban kell kozolni.

A tagot a tagnyilvantartasbol a szervezet tagjai koziil tagdijhdtralék miatt akkor kell torolni,
ha az elnokség azt megelozden irasban, igazolhato modon felhivta a tagot a tagdijhatralék
megfizetésére és a fizetési hatdrido eredményteleniil telt el. Az elnokségnek a torlést
elrendelo hatarozatdt az érintettel bizonyithato modon, irasban kell kozolni.

A tag a kizaro hatdrozatnak a kézhezvételétol szamitott 30 napon beliil a hatdarozat
megvaltoztatdasa irant birésaghoz fordulhat jogorvoslatért..



B.) A tiszteletbeli tag tagsagi viszonya megszlinik:
a.) a tag halalaval,

b.) a tarsasdg megszlinésével,

c.) a tiszteletbeli tag részérdl torténd lemondassal:
d.) a tiszteletbeli tagsdgi cim visszavondsdval.

ad.c. ) A tiszteletbeli tagsagrol torténd lemondast a tag az elndkségnek tartozik bejelenteni. A
tagsagi viszony a nyilatkozat kézhezvételével megsziinik.

ad.d.) a tiszteletbeli tagsdgi cim visSzavondsdval .

Vissza kell vonni a tiszteletbeli tagsdgi cimet attél a személytol, aki a szervezettel szemben
onként vallalt kotelezettségeinek 6nhibdjabdl nem tesz eleget, vagy a tiszteletbeli tagsagara
érdemtelenné valik.

C.) A partold tagsag megsziinik, ha a partold tag kapcsolata a szervezettel barmelyik fél
(szamara) részérdl érdektelenné valik és ezt a madsik fél tudomdsul veszi.

IV. A szervezet vezeto szervei

7.0
A tarsasag vezetd szervei:
1.) kozgytlés
2.) elnokség

V. Kozgyiilés
8.0

A szervezet legfébb vezetd szerve a kozgylilés, amely minden, a Szervezetet érint6 kérdésben
dontési hataskorrel rendelkezik.

9.0
A kozgytlés kizarolagos hataskorébe az alabbiak tartoznak:

1. Megallapitja, illetve modositja a szervezet alapszabalyat.

2. Dont a szervezet mas szervezettel valo egyesiilésérél vagy feloszlasanak kimonddsa-
rol (errdl csak akkor hatdarozhat, ha a kozgyiilésen a tagok tobb mint a fele részt

Vesz).

3.. Az elnokség és az allando bizottsagok beszamoldja alapjan megvitatja a szervezet
munkdjat, dont az elnokség beszamolojanak az elfogadasarol, meghatarozza a
szervezet legfontosabb feladatait az elkovetkez6 idGszakra.

4. Dont az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mii-
kodésérdl és tamogatasardl sz0lo torvényben meghatdrozott beszamolo és kozhasz-
nusdgi melléklet elfogaddsarol.

5. Dént az iigyintézo és a képviseleti szerv tagjainak a megvdlasztasdarol és visszhivdsd-
rol.



6. A szervezet éves koltségvetésének megdllapitdsa.

7. Megallapitja a fizetend6 tagdij mértékét és annak esedékességet.

8. Dont az elndkség altal 6sszehivott ad hoc bizottsag javaslata alapjan az esetleges
kizarasrol.

A szervezet valasztott szervei a kozgytilésnek feleldsséggel, tajékoztatasi és beszamolasi
kotelezettséggel tartoznak.

10.0.
A kozgyllésen inditvanyozasi, tandcskozasi és szavazati joggal minden tag részt vehet.

11.0.

A kozgytilést évenként dssze kell hivni. A kozgyiilést az elnokség hivja dssze. A meghivot a
kozgyiilés kezdo napjat 30 nappal megelozoen kell a tagoknak megkiildeni. Biztositani kell,
hogy a meghivo kikiildését megeldzien a szervezet tagjai a kozgyiilés napirendi pontjdra ja-
vaslatot tehessenek. A taggyiilés csak olyan kérdést targyalhat meg, amely a kizgyiilés meg-
hivdjaban szerepel.

A kozgyiilést 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a birdsag elrendeli, illetve a tagok egytizede az
ok és a cél megjelolésével kivanja, irasban benyujtva az elndkségnek.

12.0.

A kozgytlés helyét, idejét, valamint a javasolt targysorozatot az elnokség allapitja meg. és azt
a titkar irasban kozli a tagokkal.

13.0

Hatéarozatképes a kozgylilés, ha azon a szavazasra jogosultak tobb, mint fele jelen van.

A szavazas rendje:

1.) a.) A kozgyitilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.
b.) A vezetd szerveket a kozgy(lés titkosan, irdsbeli szavazassal valasztja.

2.) A kozgytilésen jelen 1évd minden tagot egy szavazat illet meg.

14.0.

A megismeételt kozgyiilés megtartasdara akkor keriilhet sor, ha a kozgyiilés nem volt hatdro-
zatképes. A résgtvevok szamatdl fiiggetleniil hatdarozatképes, ha a tavolmaradas jogkovet-
kezményeit és a megismételt kozgyiilés idopontjat és helyét a meghivo tartalmazza.
Kizarolag az eredeti meghivoban rogzitett napirendi pontok targyalhatoak meg.

Ha a szabdlyszertien 0sszehivott kozgylilés nem hatarozatképes, legkésobb 30 napon beliil,
ugyanazon targysorozattal Osszeghivott kozgylilés tekintet nélkiill a megjelentek szamara
hatarozatképes amennyiben ez a tény az eredeti meghivoban feltiintetésre keriil. Ebben az
esetben tobbségi szavazat dont. .



VI. Az Elnékség
15.0

Két kozgytilés kozotti iddszakban a kdzgylilés hataskorét a kizardlagos hataskorok kivételével
az elnokség gyakorolja.

16.0

1.) Az elnékség 11 tagbol all.

2.) A kozgyiilés tagjaibol megvalasztja az elnokséget (az elnokot, elnokhelyettest, valamint az
elnokségi tagokat. Az elnokségi tagok koziil az elnokség tagjai maguk koziil valasztjak
meg az egyéb tisztségviseloket: titkart, pénztarost, stb.

Az elnokségi tagok manddatuma 4 évre sz0l. Az elnokségi tagok ujravalaszthatoak.
Elnokségi tagga az valaszthato, aki a torvényben eldirt feltételeket teljesiti és nem esik
kizaro ok ala.

A szervezet elndksége a 20.0 bekezdésnél felsorolt tisztségvisel6kbal all.

3.) Az elndkségi tagsdg megsziinik
- a tisgtségrol valo lemonddssal,
- visszahivassal,
- @ manddatumban meghatdrozott ido lejartaval,
- a torvényben meghatdarozott ok bekovetkeztekor.

Ha az elnokség tagjai koziil a tagok valamelyikének elniokségi tagsaga — annak lejartat
megelozoen — megsziinik, az ujonnan megvdalasztott tag megbizatdsa az eredetileg megva-
lasztott tag megbizatasi idejének hatralévo idotartamdra szol.

17.0
Az elnokség feladatai:
- az elnokség hatdaskorébe tartozik mindazon iigyek intézése, amely nem tartozik a koz-
gyiilés vagy az elnok hatdaskorébe.

Az elnokség hataskorebe tartoznak az alabbiak:

1.) Hatarozatot hozhat — a kozgytlilés , valamint az elndk kizarolagos hataskorébe tartozo
kérdések kivételével — a szervezet egészét érintd barmely kérdésben, intézkedik és allast foglal
a hataskorébe utalt tigyekben.

2.) Elkésziti és a kozgyiilés elé terjeszti az éves koltségvetést, a pénziigyi beszamolot és a
kozhasznusagi mellékletet. .

3.) Javaslatot tesz a kozgylilésnek:
a.) 0sztondijak odaitélésrol,
b.) emlékérmek alapitasarodl €s odaitélésérol
c.) allast foglal a tarsasagi lap kiadasarol.

4.) A kilonleges szervezeti feladatok és elvi jelentéségli kérdések megoldasa céljabol a
sziikséghez mérten bizottsagokat alakithat.



5.) A tiszt(jito kozgytilést megelézéen megvalasztja a jelolo bizottsagot.

18.0

Az elnokséget barmikor, de legalabb félévente egyszer dssze kell hivni.

1.) Az elndkség sziikség szerint évente legalabb két alkalommal tart {ilést.

Ossze kell hivni az elnokséget, ha olyan kérdésben sziikséges dontést hozni, amely az
elnokség hataskorébe tartozik.

Az iilés Osszehivasarol a szervezet elnoke gondoskodik. A napirendben szerepld
eloterjesztéseket legalabb 15 nappal a kitlizott idopont elott az elndkség tagjai részére a titkar
megkiildi. Az elndkséget irasban, igazolhato modon kell osszehivni.

2.) Az elnékség iilésére esetenként, a napirendnek megfeleléen érdekelt tagot, (tagokat) — un.
meghivott elnokségi tag — illetve mas érdekelt szervek képviseldit meg lehet hivni.

19.0

1.)Az elnokség hatarozatképes, ha iilésén a szavazati joggal rendelkezOknek tobb, mint a fele
jelen van.

2.) Az elnokség hatarozatait a jelenlévd tagok szotobbségével, altalaban nyilt szavazassal hozza.
Az elnokség barmely tagjanak javaslatara az elndkség elhatarozhatja a titkos szavazast.

3.) A hatéarozatképesség hidnya miatt legkésdbb 15 napon beliil azonos napirenddel az
elnokségi iilés osszehivdasat meg kell ismételni. A hatirozatképtelenség miatt ismételten
osszehivott elnokségi iilés is csak akkor hatdarozatképes, ha azokon az elnokség tagjainak
tobb, mint fele jelen van.

4.) Rendkiviili elnokségi 1lés Osszehivasat barmelyik elndkségi tag inditvanyozhatja. A
rendkiviili elnékségi Uilést az elnokségi tagok legalabb 50%-anak egyiittes, irdsos kérése esetén
Ossze kell hivni. .

5.) A rendkiviili elndkségi iilés 6sszehivéasara iranyuld inditvdnyban a javasolt targysorozatot is
meg Kkell jelolni.

6.) A rendkiviili elnokségi iilést az inditvanyozastdl szamitott 15 napon beliil meg kell tartani.
71.) Az elnokség dontéseirdl hatdrozatot hoz.

8.) Az elndkségi iilés jegyzokonyvét a jelenlévd elnikségi tagok irjak ald.

20.0.
Az elnokség a szervezet iigyintézo és képviseleti szervezete.

1.) A szervezet elnoksége a kdvetkez6kbol all:
a kozgyiilés altal megvalasztott tisztségviselOk (elndk, elndkhelyettes és elnokségi tagok.

2.) Az elndkség iranyitja és 6sszehangolja a szervezet gyakorlati munkajat.



21.0

Az elnokség hataskorei:
1.) Az elndkség dont a kozgyiilés két tilése kozotti idoszakban az elndkség hataskorébe tartozo
kérdésekben, dontéseirdl a kozgyiilésnek beszamolni koteles.
2.) Engedélyezi a kiilfoldi szakemberek meghivasat a szervezet koltségén.
3.) A szervezet céljanak megvaldsitasa érdekében meghatarozott feladatra munkabizottsagot
hozhat létre. A munkabizottsagok tagjait és vezetdit az elndkség bizza meg és azok az
elnokségnek beszamolasi kotelezettséggel tartoznak.
4.) Dont a hataskorében tartozo fegyelmi eljaras elrendelésérdl, ad hoc fegyelmi bizottsdgot hoz
1étre.
5.) Elkésziti a szervezet éves munkarendjét.
6.) Silirgds esetben dont az utazdsi tervben nem szerepld egyes kiilfoldi kikiildetésekrol,
kiutazasokrol, a szervezet koltségvetésében e célra eldiranyzott keret mértékéig.
7.) Iranyitja, segiti és biztositja a testiileti hatarozatok végrehajtasat, feliigyeli azok
ligyintézését.
8.) Elokésziti a kozgylilést és az elndkségi iiléseket, elokésziti az elnokség beszamolojat.
9.) Megvitatja az allami és tarsadalmi szervek részére késziild jelentéseket és tdjékoztatdkat,
azokkal kapcsolatban alléast foglal.
10.) El6terjesztést tesz a (tarsasagi) Szervezeti emlékéremmel, dijjal valo kitlintetésre.
11) Koordinalja a szervezet altal rendezett nemzetkozi, nemzetk6zi részvételii és hazai
rendezvények elokészitését és szervezését.
12.) Elbirdlja a (») tagfelvételi kérelmeket.

22.0

Az elndkség rendszeresen beszamol miikodésérdl a kozgyiilésnek, annak feleldsséggel tartozik.
Az elnokség az évente megrendezésre keriilé kongresszuson, ill. a tarsasag lapjaban)
munkajardl beszamol a szervezetnek.

VII. A szervezet vezeto tisztségviseldinek hataskore
23.0.
Az elnok feladatai kiilonosen:

1.) A szervezet elnokének hataskorei:

a.) Onalléan képviseli a szervezetet a hatosagok és mas allami, tarsadalmi szervek, valamint
nemzetkozi szervezetek elott,

b.) Vezeti a kozgytilést és az elndkség tanacskozésait,

c.) Dont és/vagy intézkedik az elndkség két tlése kozott idoszakban — az alelnékkel
egyetértésben — az elndkség hataskorébe tartozo, de halaszhatatlan dontést és/vagy intézkedést
1génylo ligyekben, kivéve az elndkség kizarolagos hataskoreit érintd kérdéseket.

Az elndk dontéseiért felel0sséggel tartozik és azokrdl az elndkség legkdzelebbi iilésén
beszadmolni koteles.

d.) Orkodik a hatalyos jogszabalyok, kiiléndsen a szervezetre vonatkozé rendelkezések és a
szervezet alapszabalyanak szigoru betartasa felett.

e.) Ellendrzi a vezetd szervek hatarozatainak végrehajtasat.

f.) Ellendrzi a tisztségviselok tevékenységét..
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g.) Feliigyeli az elnokségnek a szervezet pénzeszkozei felett gyakorolt tevékenységét, ennek
keretében utalvanyozasi jogkort gyakorol.

h. ) Feliigyeli a szervezet iratainak kezelését, beleértve a bevételi és kiaddsi bizonylatokat.

I.) Feliigyeli a szervezet tagnyilvintartdsdanak vezetését.

J.) Feliigyeli a hatarozatok tardnak vezetését, illetve figyelemmel kiséri a hatdrozatokat
tartalmazo jegyzokonyvek orzését.

k.) az elnok tevékenysége sordan a kozgyiilés, valamint az elnokség hatarozataiban, az alap-
szabalyban foglaltak szerint kételes eljarni, dontés hianydaban a Szervezet érdekeivel
osszhangban kell tevékenykednie.

Az elnék visszahivdsahoz az elnokség mindsitett kétharmados tobbségii hatarozati eléter-
jesztése alapjan a kozgyiilés dontése sziikséges.
Az elnok jogosult a szervezet alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat gyakorolni.

2.) Az elnokdot akadalyoztatasa esetén az elndékhelyettes helyettesiti. Ha az elnékhelyettes is
akadalyoztatva van, akkor az elndkség egy megbizott tagja jar el.

3.) Az elnékhelyettes hataskore:

a.)A szervezet vezetd szerveinek ilései kozott a testiiletek hatarozatainak megfeleléen
folyamatosan intézi a Szervezet tigyeit.

b.) A 24.1 bekezdés a.) pontjaban meghatarozott tigyekben az elndkkel egyetértésben dont és
/vagy intézkedik. Egyetértés hianyaban az adott ligyben az elndk dont.

c.) Elokésziti a vezetd szervek iiléseit, biztositja miikodésiiket és gondoskodik a hatarozatok
végrehajtasarol.

d.) T4jékoztatja a tagokat a Szervezet munkajarél

4.) A pénztaros a Szervezet pénzkezelési szabalyzataban foglaltak szerint kezeli a pénztarat,
gondoskodik a bevételek ¢és kiadasok teljesitésérdl, a pénzkészlet eldirds szerinti
elhelyezésérol, vezeti a naplofokonyvet.

5.) A titkar feladata a szervezet adminisztrativ és pénziigyi-szamviteli munkajanak belsé
ellendrzése, tovabba gondoskodik minden elndkségi és vezetdségéi tilésrdl, kozgytilésrdl a
jegyzokonyv elkészitéseérol.

VIII. A hatarozathozatal.
24.0.

A hatarozathozatal rendje:
- a szervezet valamennyi szerve iilésérol jegyzokonyvet kell készitenek,
- a jegyzOkonyvet elnokségi iilés esetén a jelenlévo elnokségi tagok,
kozgyiilés esetén a levezetd elndk és a szervezet két erre megvalasztott tagja irja ala.
- az elnokség és a kozgyiilés dontéseit hatdarozatba foglalja.
- a hatarozatokat a ,, hatarozatok taraban” kell nyilvan tartani vagy az azokat tartalmazo
Jjegyzokonyveket kell megdrizni.
A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az iilések helyszinét, idopontjat, a meghozott dontések
tartalmat, hatdlyat, a résztvevok szavazati ardnyadt.
A jegyzokonyvek tartalmazzak az iilésen hozott hatarozatokat sorszammal és datummal
ellatva.
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A jegyzokionyvnek — ha a hatarozatokat nem foglaljik kiilon dokumentumba — tartalmaznia
kell az iiléseken elfogadott hatarozatok pontos szovegét.

IX. A szervezet gazdalkodasa
25.0

A szervezet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

A szervezetnek az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérol és tamogatdsarol szolo 2012.évi CLXXV. térvényben meghatarozott beszamo-
lojat az elnok késziti el és azt a kozgyiilés fogadja el.

1.) A szervezet vagyona elsésorban a tagok altal befizetett dijakbol, jogi és maganszemélyek
felajanlasaibol, hozzajarulasaibol, valamint a szervezet szakirdnyu egyéb tevékenységébol
(oktatds, konferencia szervezés, stb.) képzodik.

A civil szervezet célja megvalositasa érdekében a szervezet teljes vagyona felhaszndalhato.

A szervezet vagyona felhaszndlasardl — figyelembe véve az alapszabadly rendelkezéseit - a
kozgyiilés hoz elvi hatdarozatot, melyet az elndkség hajt végre. Az elnokség évente koteles
gazdasagi tevékenységérol a kozgyiilésnek szamot adni.

2.) A szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij fizetésén tal a szervezet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

3.) A szervezet koltségvetését az elnokség terjeszti a kaozgyiilés elé.

4.) Az éves koltségvetési tervben jovahagyott dsszegeknek rendeltetésszerii €s a mindenkori
pénziigyi eldirdsoknak megfeleld felhasznalasaért, valamint a szervezet ingd és ingatlan
vagyonanak kezeléséért az elndkség a felelds.

A szervezet célja megvalositisa érdekében nonprofit, kiegészito jelleggel gazdasdgi-
vallalkozasi tevékenységet végezhet.

A szervezet gazdasdgi-vallalkozdsi tevékenységet csak kozhasznu, vagy az alapito okiratban
meghatarozott egyéb cél megvalositisa érdekében, a kozhasznu célok megvalositisdat nem
veszélyeztetve végezhet.

A szervezet a gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az alapito okiratban
meghatdarozott célok elérésére forditja.

A szervezet gazdasagi tevékenységet is folytathat, melynek keretében konyv, jegyzet
terjesztést,oktatast, tanfolyam vezetést végezhet, szakiranyu rendezvények lebonyolitdsdat
vallalhatja.

X. A szervezet hatosagi ellenérzése
26.0
Ha a szervezet olyan tevékenységet végez, amelyet jogszabaly feltételhez kot, vagy egyébkeént

szabalyoz, a tevékenység felett a tevékenység szerinti hatdskorrel rendelkez6 allami szerv a
hatdsagi ellendrzésre vonatkozo6 szabalyok szerint jar el.
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XI. A szervezet megsziinése
27.0

A szervezet megsziinik feloszlassal, mas szervezettel vald egyesiiléssel, feloszlatassal,
illetéleg megszinésének megallapitasaval. A  feloszlas, illetéleg a megsziinés
megallapitasahoz az 0sszes tag tobb mint a felének hatdrozata sziikséges.

A szervezet megsziinése esetén a hitelezdi igények kielégitése utin fennmaradé vagyont a
Magyar Stroke Tarsasag javiara kell forditani.

XII. Zaro rendelkezések

28.0

A dontések kozlése az érintettekkel, valamint a dontések nyilvanossdaga:

A szervezet kozgyiilésének és elnokségének dontéseit kozzé kell tenni a szervezet honlapjan.
Azokat a dontéseket amelyek egy-egy személyt érintenek, irdsban, igazolhatéo modon kell
kozolni az érintettel. Ez torténhet postai uton vagy visszaigazolt elektronikus levélben is.

A miikodés nyilvanossaga:

A szervezet szolgdltatdsai nyilvanosak, az alapité okirat nem zdarja ki, hogy a szervezet
tagjain kiviil mas is részesiilhessen a szervezet kozhasznu szolgadltatdsaibdl.

A civil szervezet dltal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki dltal megismerhetoek.

A szervezet irataiba- az elnokkel egyeztetett idipontban — barki betekinthet, illetve abbol a
sajat koltségére mdsolatot készithet.

A szervezet iilésein megfigyeldként barki részt vehet.

A szervezet hatarozatait kozzé kell tenni a szervezet honlapjan.

A szervezet évente egy alkalommal a honlapjan nyilvanossdgra hozza a szervezet mitkodésé-
vel kapcsolatos adatokat, szolgdltatdisai igénybevételéenek modjat, a tamogatasi lehe-
toségeket, illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a miikodésrol késziilt szakmai-

péemziigyi beszamolot.

Partsemlegesség:
A szervezet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatdst nem nyujt.

Feliigyelo bizottsag:
Amennyiben a szervezet éves bevétele az 5 (0t) millio forintot meghaladja, feliigyelo szerv
létrehozdsa kotelezo a Civil torvény 37.§-a alapjan.

Az alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, az egyesiilési
jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatdasarol
sz0lo 2012.évi CLXXYV. torvény rendelkezései az iranyadok, annak keretei kozott a kozgyii-
lés barmely kérdésben hatdrozhat.
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Ha az elnok megbizatasa barmely okbol megsziinik, az elnokséget barmely elnékségi tag
osszehivhatja.

Jelen alapszabalyt a szervezet 2013.szeptember 07. napjan tartott kozgyiilésén hozott
hatarozataval elfogadta.

Budapest, 2013.szeptember 07.

Dr Olah Laszlo
a Magyar Neuroszonologiai Tarsasag elndke

Ellenjegyzem és egyben igazolom, hogy az alapito okirat egységes szerkezetbe fogalt szovege
megfelel az alapito okirat-modositasok alapjan hatdlyos tartalomnak.

Budapest, 2013.szeptember 07.

Dr.Magyarné dr.Takacs Gabriella ligyvéd
Nyilatkozat:
Az egységes szerkezetli okiratban a 2006.¢vi egységes szerkezetli alapszabaly Times New
Roman bettitipussal, 12-es betliméretben kertilt feltiintetésre,

Times New Roman betiitipussal, 12-es betiiméretben, félkover stilusban keriilt a 2013.évi
alapszabaly modositas feltiintetésre.

Budapest, 2013.szeptember 07.

Dr.Magyarné¢ dr.Takacs Gabriella igyvad
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A MAGYAR NEUROSZONOLOGIAI TARSASAG
ALAPSZABALYA

I1. Altalanos rendelkezések
1.0.
A (tarsasag) Szervezet magyar neve: MAGYAR NEUROSZONOLOGIAI TARSASAG
A (tarsasag) Szervezet angol elnevezése: HUNGARIAN SOCIETY OF NEUROSONOLOGY
A (tarsasag) Szervezet a neuroszonologiaval foglalkozo orvosok szakmai egyesiilete.

A (tarsasag) Szervezet  tagja a Magyar Orvostudomanyi Tarsasagok és Egyesiiletek
Szovetségének.

2.0.
A (tarsasag) Szervezet miikodési teriilete: Magyarorszag

A (tarsasag) szervezet székhelye: HU 1076 Budapest,VII. ker. Péterfy Sandor u.8-20.
A (tarsasag) Szervezet alapitasi éve 1996.

A (tarsasag) Szervezet pecsétje (korbélyegzo) korbeirva: MOTESZ Magyar Neuroszonoldgiai
Tarsasag

3.0.

A (tarsasag) Szervezet jogi személy.

A (tarsasag) Szervezet a neuroszonologiaval foglalkozo tagok Onkéntes tarsulasan alapulo, a
tudomany teriiletén a szakmai tudomanyos munkat koordinal6, hazai és nemzetkdzi tarsasagi,
egészségiigyi és szakmapolitikai kapcsolatok fejlesztését eldsegitd tarsasag.

Il. A (tarsasag) Szervezet célja és tevékenysége
4.0.

A (tarsasag) Szervezet céljai: A neuroszonologia kozds szakmai iranyvonalanak kialakitasa,
fejlesztése, a szakmai alapkovetelmény-rendszer kidolgozasa, a neuroszonologiaval
foglalkozok szervezetbe tomdritése, az egységes képzési rendszer kialakitasa,oktatds és
tovabbképzés, propaganda ¢és ismeretterjesztd tevékenység, érdekvédelmi funkciok
biztositasa.
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5.0

A (tarsasag) Szervezet céljai elérése érdekében az aldabbi tevékenységet végzi:

=

w

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

Kongresszusokat, konferencidkat, szimpdziumokat, vitadkat szervez.

Tovabbképzéseket, szakmai oktatdst végez, a szakmai egységes képzési rendszernek
megfelelo vizsgakat szervez.

Tudomanyos palyazatokat ir ki, ehhez dijazast allapit meg és ad.

Tagjai szakmai célu kiilfoldi utazasat szakmailag, erkdlcsileg €s anyagilag timogatja.
Hasonl6 céllal kiilfoldi szakembereket hiv meg, fogad, vendégiil 1at, illetve szakemberek
csereakciojat szervezi.

Tagjai kezdeményezésére, a tagokkal tortént egyeztetés utjan javaslattevd és véleményezd
tevékenységet fejt ki a szakteriiletet altalanosan érinté dontések, tervek fejlesztések,kon-
cepciok, jogszabalyok, allasfoglalasok kidolgozasaban, illetve modositasaban.
Folyamatosan tajékoztatja tagjait a tavlati és idészer(i egészségpolitikai, szakmapolitikai
elgondolasokrol, fejlesztési célokrol, kiilonds tekintettel sajat szakteriiletiikre.
A Tarsasag honlapjat miikodteti, mely uton a Tagsdg részére naprakész informdciokat
biztosit.

Sajat szakteriiletén kozremiikodik a kutatés, az oktatas és tudomanypolitikaval kapcsola-
tos feladatok megoldasaban.

Osszehangolja tagjai tevékenységét.

Emlékérmeket, dijakat alapit és adoméanyoz.

Kapcsolatot 1étesit és egylittmiikodik mas nemzeti és nemzetkdzi szervezetekkel, tarsasa-
gokkal, egyesiiletekkel, segiti, iranyitja, sszehangolja és ellendrzi tagjai ilyen iranyu
tevékenységét.

A maga egészében, illetve tagjai Utjan tagként vesz részt nemzetkozi és nemzeti tudoma-
nyos szakmai szervezetek munkajaban, ezekben megbizottjai utjan képviselteti magat.
Propagandat fejt ki sajat és egyéb sajtoorganumokban, és minden tomegtajékoztatd esz-
kozon keresztiil.

Lapot, konyvet, egyéb kiadvanyokat szerkeszt és ad ki.

Felkérésre, illetve sajat kezdeményezésre szakvéleményeket €s tanulmanyokat dolgoz ki.
Alapitvanyt hoz létre.

A (irsasag) Szervezet céljaban meghatarozott, teljes kort ellatast biztosito és az ezeket segi-
t6 intézményekkel, tarsasagokkal, egyesiiletekkel, szervezetekkel kapcsolatot alakit ki, va-
lamint tudomanyos, szakmai anyagi, karitativ kapcsolatot tart fenn veliik, kiilonds tekin-
tettel a (Magyar Ideg és Elmeorvosok Tarsasagaval) Magyar Neurologiai Tarsasdggal, a Magyar
Stroke Tarsasaggal, a Magyar Angiologiai Tarsasaggal.
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IV. A (tarsasag) szervezet tagjai, tevékenységiik, jogaik és kotelezettségeik

6.0

1.) A (tarsasag) Szervezet tagjai lehetnek:

(a.(  alapito tagok),

a. (b.) rendes tagok,

b. o tiszteletbeli tagok,
C. (d.) partolo tagok.

(2.) Alapito tagok, akik a tdrsasdg induldsakor a tarsasag inditdsahoz sziikséges miikodési feltételeket biztositjak
mind szellemi, mind konkrét anyagi tamogatasukkal és e szandékukat ezen az alapszabdly aldirasaval magukra
nézve kotelezdnek tekint. Megvalasztjak a tarsasdag vezetéségét. Az alapito tagokra a rendes tagokra vonatkozo
szabdlyok érvényesek.)

2.) A szervezet tagjava olyan személy ( természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkezo szervezet) valhat, aki /amely

- nyilatkozik belépési szandékardl,

- elfogadja a szervezet célkitiizéseit,

- ag alapszabaly alapjan a szervezet tagjait terheld kotelezettségek teljesitését vallalja,

- akit a szervezet taggd vdlaszt.

3) Rendes tag lehet az a nagykoni magyar, vagy Magyarorszagon letelepedett, illetéleg magyarorszagi
tartézkoddsi engedéllyel rendelkezé nem magyar dllampolgir természetes személy, aki orvosi diplomaval
rendelkezik, & (tdrsasig) Szervezet tudomanyanak gyakorlati alkalmazdja,aki elfogadja a szervezet
célkitiizéseit, aki kotelezi magat arra, hogy tevékenységét a (tarsasag) Szervezet alapszabalyaban
foglalt elvek szerint folytatja, valamint életvitele, magatartasa az altalanos erkolcsi és etikai
elvarasoknak megfelel, €s felvételét belépési nyilatkozatban kéri.

4.) Minden felvételi kérelmet az elnokség hagy jova, a tagsagi viszony a kérelem (beaddsdnak)
elfogaddsdnak idépontjaban kezdédik.

A (tarsasag) Szervezet rendes tagjai jogaikat személyesen gyakoroljak.
A rendes tagokat egyenl6 jogok illetik meg.

A rendes tag joga, hogy:

a.) A (arsasag) Szervezet kozgylilésén tanacskozasi, inditvanyozasi joggal részt vegyen
(javaslatot tehet a napirendre, felszolalhat, Szavazhat, tisztségvisel6t valaszthat és tisztségre
valaszthato, feltéve, hogy megfelel a jogszabdlyban rogzitett feltételeknek (nincs eltiltva a
koziigyek gyakorldsdto'l) .

b.) részt vegyen a (tarsasag) Szervezet (szervezeti), Szakmai, tudomanyos és szervezeti életében,
az allasfoglalasok, hatdrozatok kialakitasaban és végrehajtdsaban, illetve a tarsasag egyéb
tevékenységében.
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C.) Részt vegyen a (tarsasag) Szervezet altal rendezett kongresszusokon, konferencidkon,
vitdkban ¢és mas szakmai tudomanyos rendezvényeken, ezeken eldadast tartson vagy egyéb
szellemi alkotasat bemutassa, véleményét elmondja.

d.) A (tarsasag) Szervezet vezetd szervei altal meghatarozott feltételek szerint igénybe vegye a
(tarsasag) szervezetnek a szolgaltatasait, anyagi eszkozeit, felszereléseit, berendezéseit.

Szavazati jog csak a rendes tagot illeti meg

A rendes tag kotelezettsége, hogy:

a.) A (trsasag) Szervezet alapszabalyanak, a kézgyiilés és az elnokség hatdrozatainak
megfeleléen tevékenykedjen, az alapszabalyban meghatarozott kotelezettségeinek eleget
tegyen.

b.) A megéllapitott tagsagi dijat a kozgyiilés dltal megdllapitott hatdridoig (minden év janudr 31-
ig) befizesse.

C.) Tevékenysége ne veszélyeztesse a szervezet céljainak megvalositasat.

5.) Tiszteletbeli tag lehet az a magyar vagy kiilfoldi személy, aki a szakmai, tudomanyos,
tarsadalmi, gazdasagi élet kiilonboz6 teriiletein szerzett széleskorli tapasztalatokat és érdemeit
a tarsasag ilyen formaban kivanja elismerni és aki ismeri a szervezet tevékenységét és villalja
benne a tiszteletbeli tagsdgot.

A tiszteletbeli tagot a (tarsasag) Szervezet elndkségének javaslatara (a vezersség) a kozgyiilés
valasztja. A tiszteletbeli tagok jogaikat személyesen gyakoroljak, a tiszteletbeli tagokat
egyenld jogok illetik meg.

A tiszteletbeli tag joga, hogy:

a.) A (wrsasag) Szervezet kozgylilésén tanacskozasi és inditvanyozasi joggal részt vegyen.

b.) Részt vegyen a (tarsasag) Szervezet altal rendezett kongresszusokon, konferenciakon,
vitdkon és maés szakmai tudomanyos rendezvényeken, ezeken eldadast tartson vagy egyéb
szellemi alkotasat bemutassa.

C.) A (ursasig) Szervezet titkara Gtjan folyamatos tajékoztatast nyerjen a (wrsasag) SZervezet
teriiletén folyd munkarol és eseményekrol.

A tiszteletbeli tag kotelezettsége, hogy:

a.) A (tarsasag) Szervezet alapszabalyaban megfogalmazott elvek szerint tevékenykedjen.

b.) A (ursasigi) Szervezeti tevékenységgel kapcsolatos onként vallalt feladatait maradéktalanul,
a legjobb tudasa szerint végrehajtsa.

6.) Partolo tag lchet az a természetes vagy jogi személy, aki a (tarsasag) Szervezet céljaival
egyetért, a (tirsasigor) Szervezetet céljai elérésében segiteni kivanja. Partold tagsagi cim
adomadnyozasdrdl az elnokség dont.

A rendes tag tagsagi viszonya megsziinik:
e. atag halalaval,
f. a (tarsasag) szervezet megsziinésével,
g. kilépéssel, a tagsagi jogviszonyrdl valo lemonddssal,
h. kizarassal.
e.) a tagnak a tagnyilvantartasbol valo torlésével.

Ki kell zarni a rendes tagok sorabol azt a személyt, aki a (tarsasaggal) SZErvezet szemben fenndll
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kotelezettségeinek onhibdjabol nem tesz eleget, célkitiizéseit veszélyezteti és ezzel a magatartdssal
elnokségi figyelmeztetés ellenére nem hagy fel, valamint ha (vagy) a tagsagra érdemtelenné
valik. Az elnokség altal 6sszehivott ad hoc bizottsag javaslata alapjan (a vezetsség) az elnokség

rrrrr

bizonyithato moédon, irasban kell kozolni.

A tagot a tagnyilvantartdasbdl a szervezet tagjai koziil tagdijhdtralék miatt akkor kell torolni,
ha az elnokség azt megelozoen irasban, igazolhatéo modon felhivta a tagot a tagdijhatralék
megfizetésére és a fizetési hatarido eredményteleniil telt el. Az elnokségnek a torlést
elrendelo hatarozatat az érintettel bizonyithato modon, irasban kell kozolni.

A tag a kizaro hatarozatnak a kézhezvételétol szamitott 30 napon beliil a hatarozat
megvaltoztatdsa irdnt birésdaghoz fordulhat jogorvoslatért..

B.) A tiszteletbeli tag tagsagi viszonya megszlinik:
a.) a tag halalaval,

b.) a tarsasdg megsziinésével,

c.) a tiszteletbeli tag részérdl torténd lemondassal:
d.) a tiszteletbeli tagsdgi cim visszavondsdval.

ad.c. ) A tiszteletbeli tagsagrol torténd lemondast a tag az elndkségnek (vagy a titkarnak) tartozik

bejelenteni. A tagsagi viszony a nyilatkozat kézhezvételével megsziinik. (4 ragsdgi viszony
megsziinésérdl a tagsag tiszteletbeli tag valasztasara feljogositott szervét (vezetdség) tajékoztatni kell.)

ad.d.) (kizarassal) a tiszteletbeli tagsdgi cim viszavondsdval .

(Ki kell zdrni a tiszteletbeli tagok sorabél azt a személyt) Vissza kell vonni a tiszteletbeli tagsdgi cimet attol
a személytél, aki a (tarsasaggal) Szervezettel szemben Onként vallalt kotelezettségeinek
Oonhibajabol nem tesz eleget, vagy a tiszteletbeli tagsagara érdemtelenné valik.

C.) A partolo tagsag megsziinik, ha a partolé tag kapcsolata a (tarsasaggal) szervezettel
barmelyik fél (szamara) részérdl érdektelenné valik és ezt a masik fél tudomdsul veszi.

IV. (Tarsasag) A szervezet vezeto szervei

7.0
A tarsasag vezetd szervei:
1.) kozgytilés
(2.) vezetbség)

(3.) 2.) elnokség
V. Kozgyiilés
8.0

A (tarsasag) Szervezet legfobb vezetd szerve a kozgylilés, amely minden, a (tarsasagot) Szervezetet
érint6 kérdésben dontési hataskorrel rendelkezik. /A tarsasag elsé kozgyiilése a megalakuld kdzgyiilés./
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9.0
A kozgytilés kizardlagos hataskorébe az alabbiak tartoznak:

1. Megallapitja, illetve modositja a (zirsasig) Szervezet alapszabalyat.

2. Dont a szervezet mds szervezettel valo egyesiilésérol vagy feloszlasanak kimonddsa-
rol (errdl csak akkor hatdarozhat, ha a kozgyiilésen a tagok tobb mint a fele részt
vesz).

(Megsziinteti a tarsasagot, ha a feloszlast, vagy a mas tarsasdaggal valo egyesiilést a kozgyiilés kétharmados szo-
tobbséggel kimondja.)

3.. (A vezetdség) Az elnokség ¢és az allando bizottsagok beszamolodja alapjan megvitatja
a (tarsasag) Szervezet munkajat, dont az elnékség beszamolojanak az elfogaddsarol,
meghatirozza a (tarsasig) Szervezet legfontosabb feladatait az elkovetkez6 idészakra .
(dont) az dltala valasztott testiiletek, tisztségviseldk felmentésének kérdésében.

4. Dont az egyesiilési jogrol, a kizhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mii-
kodésérol és tamogatdasarol sz0lo torvényben meghatdrozott beszamolo és kozhasz-
nusagi melléklet elfogaddsarol.

5. Dént az iigyintézo és a képviseleti szerv tagjainak a megvdlasztasardl és visszhiva-
sarol.

(4) Megvalasztja a tarsasag vezetéségét. Dont az daltala valasztott testiiletek tisztségviselSk felmentésének a
kérdésében.

A kozgyiilés indokolt esetben az dltala megvdlasztott barmely testiiletet, bizottsagot illetve tisztségviselot
visszahivhatja.

6. A szervezet éves koltségvetésének megdllapitisa.

7. (&) Megallapitja a fizetendd tagdij mértékét és annak esedékességet.

8. Dont az elndkség altal 6sszehivott ad hoc bizottsag javaslata alapjan az esetleges
kizérasrol.

A (tarsasag) Szervezet valasztott szervei a kozgytilésnek feleldsséggel, tajékoztatasi és be-
szamolasi kotelezettséggel tartoznak.

10.0.
A kozgytlilésen inditvanyozasi, tanadcskozasi és szavazati joggal minden tag részt vehet.
11.0.

A kozgytlést évenként Ossze kell hivni. A kozgyiilést az elnokség hivja dssze. A meghivot a
kozgyiilés kezdo napjat 30 nappal megelozoen kell a tagoknak megkiildeni. Biztositani kell,
hogy a meghiveé kikiildését megelzden a szervezet tagjai a kozgyiilés napirendi pontjdra ja-
vaslatot tehessenek. A taggyiilés csak olyan kérdést targyalhat meg, amely a kozgyiilés meg-
hivojaban szerepel.

A kozgytilést 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a birdsag elrendeli, illetve a tagok (egyharmada)
egytizede az ok ¢€s a cél megjelolésével kivanja, irasban benyujtva az elnokségnek.

12.0.

A kozgytilés helyét, idejét, valamint a javasolt targysorozatot (a vezetsség) az elnokség allapitja
meg. €s azt a titkar (legaldbb 15 nappal a kitizétt idépont elét) irasban kozli a tagokkal.
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13.0

Hatarozatképes a kozgytilés, ha azon a szavazasra jogosultak tobb, mint fele jelen van.
A szavazas rendje:
1.) a.) A kozgyiilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza.
(Szavazatsza’m egyenldség esetén az elnok szavazata dont).
(A kozgylilés barmely kiildott javaslatdra elhatarozhatja a titkos szavaza'st..)
b.) A vezet6 szerveket a kozgyiilés (tobbes jelolés /alapjanl esetén ) titkOSan, irdsbeli szavazassal
valasztja.

2.) A kozgyiilésen jelen 1évé minden tagot egy szavazat illet meg. Elsre irasban leadott szavazat nem
érvényes.

14.0.

A megismételt kozgyiilés megtartasara akkor keriilhet sor, ha a kozgyiilés nem volt hatdaro-
zatképes. A résgtvevok szamadtol fiiggetleniil hatdarozatképes, ha a tavolmaradas jogkovet-
kezményeit és a megismételt kozgyiilés idopontjat és helyét a meghivo tartalmazza.
Kizarolag az eredeti meghivoban rogzitett napirendi pontok targyalhatoak meg.

Ha a szabalyszertien 0sszehivott kozgyiilés nem hatarozatképes, legkésébb 30 napon beliil,
ugyanazon targysorozattal Osszeghivott kozgytlilés tekintet nélkiil a megjelentek szdmara
hatarozatképes amennyiben ez a tény az eredeti meghivoban feltiintetésre keriil. Ebben az
esetben tobbségi szavazat dont. (Szavazatszam egyenldség esetén az elnék szavazata dint).

VI. (Vezeté’ség) Elnékség
15.0
Két kozgytilés kozotti idoszakban a kozgytilés hataskorét a kizadrodlagos hataskorok kivételével
(a vezetdség) az elndkség gyakorolja.
16.0
1.) (A vezetsség) Az elnékség (9 taghol és 2 pottaghsl) 11 tagbol all.
2.) A (vezetsség) kozgyiilés tagjaibol megvalasztja az elndkséget (az elnokot, elndkhelyettest,

valamint az elnékségi tagokat. Az elnikségi tagok koziil az elnokség tagjai maguk koziil

valasztiadk meg az egyéb tisztségviseldket. titkart, pénztarost.(jegyzét, jovends elnikir). Az elnik,
(jovendé elndk?) kivételével az elnokség tobbi tagja funkcidjaban egyszer ujravailaszthato.

Az elnokségi tagok mandatuma 4 évre szol. Az elnékségi tagok ujravalaszthatoak.

Elnokségi tagga az valaszthato, aki a torvényben eldirt feltételeket teljesiti és nem esik
kizaro ok ala.

A (tarsasag) Szervezet elndksége a 20.0 bekezdésnél felsorolt tisztségvisel6kbal all.

(3.) Vilasztott vezetdségi tagsagi funkciok iiresedése esetén a vezetdség a legkozelebbi kozgyiilésig a pottagok koziil uj
vezetdségi tagot kooptdlhat, aki funkcidjat teljes jogkorrel gyakorolja.)
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Az elnokségi tagsag megsziinik

- a tisgtségrol valo lemonddssal,

- visszahivassal,

- a hatarozott ido lejartaval,

- a torvényben meghatdarozott ok bekovetkeztekor.

Ha az elnokség tagjai koziil a tagok valamelyikének elnokségi tagsiaga — annak lejartat
megelézden — megsziinik, az ujonnan megvdlasztott tag megbizatisa az eredetileg megva-
lasztott tag megbizatdsi idejének hdtralévd idotartamdra szol.

17.0
Az elnokség feladatai:
- az elnokség hataskorébe tartozik mindazon iigyek intézése, amely nem tartozik a koz-
gyiilés vagy az elnok hatdskorébe.

(A vezetsség) Az elndkség hataskorébe tartoznak az alabbiak:

1.) Hatarozatot hozhat — a kozgytilés , valamint az elndk kizardlagos hataskorébe tartozo
kérdések kivételével — a (ursasag) Szervezet egészét érintd barmely kérdésben, intézkedik ¢€s
allast foglal a hataskorébe utalt tigyekben.

2.) (Jovahagyja) Elkésziti és a kozgyiilés elé terjeszti az éves koltségvetést, (elfogadja) a
pénziigyi beszamolot és a kozhasznusdgi mellékletet. .

3.) Javaslatot tesz a kdzgytlésnek:

a.) 0sztondijak odaitélésrol,
b.) emlékérmek alapitasarol és odaitélésérdl
c.) allast foglal a tarsasagi lap kiadasarol.

4.) A kiilonleges (tarsasagi) szervezeti feladatok és elvi jelentoségli kérdések megoldasa céljabol
a sziikséghez mérten bizottsagokat alakithat.

5.) A tisztajitd kozgytlést megel6zoen (évben) megvalasztja a jelold bizottsagot.

18.0

Az elnokséget barmikor, de legalabb félévente egyszer dssze kell hivni.

1.) (A vezetsség) Az elnékség sziikség szerint évente legalabb (1) kér alkalommal tart {ilést.
Ossze kell hivni az elnokséget, ha olyan kérdésben sziikséges diontést hozni, amely az
elnokség hatdaskorébe tartozik.

Az Ulés Osszehivasardl a (tarsasag) Szervezet (iitkara) elnoke gondoskodik. A napirendben
szerepld elbterjesztéseket legalabb 15 nappal a kitlizott idépont el6tt (a vezetség) az elnékség
tagjai részére a titkar megkiildi. Az elnokséget irasban, igazolhaté modon kell ésszehivni.

2.) (A vezetsség) Az elnokség iilésére esetenként, a napirendnek megfelelden érdekelt tagot,

(tagokat) — un. meghivott (vezetéségl) elnokségi tag — illetve mas érdekelt szervek képviselGit
meg lehet hivni.
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19.0

1.)(4 vezetsseg) Az elnokség hatarozatképes, ha ilésén a szavazati joggal rendelkezOknek tobb,
mint a fele jelen van.

2.) (4 vezetéség) Az elndkség hatarozatait a jelenlévd tagok szotéobbségével, altalaban nyilt
szavazassal ( egyszerii szo't('jbbséggel) hozza. (szavazategyenldség esetén az elnok szavazat dont) (A Vezetése'g) Az
elnokség barmely tagjanak javaslatara (a vezetéség) az elnokség elhatarozhatja a titkos szavazast.
3.) A hatarozatképesség hianya miatt legkésébb (30) 15 napon beliil (az) azonos napirenddel az
elnokségi iilés osszehivasat meg kell ismételni. (megismételt vezetoségi iilés a jelenlévé szamatol fliggetleniil
hatarozatképes.) A hatdrozatképtelenség miatt ismételten osszehivott elnokségi iilés is csak akkor
hatarozatképes, ha azokon az elnokség tagjainak tobb, mint fele jelen van.

4.) Rendkiviili (vezetsségi) elndkségi 1ilés Osszehivasat barmelyik (vezetsségl) elndkségi tag
inditvanyozhatja. A rendkiviili (vezetéségi) elndkségi ilést a (vezetéségi) az elndkségi tagok
legalabb 50%-anak egyiittes, irasos kérése esetén 0ssze kell hivni. (irdsban benyijtva az elnskségnek).
5.) A rendkiviili (vezetsségi) elndkségi iilés Osszehivasara iranyuld inditvanyban a javasolt
targysorozatot is meg kell jeldlni.

6.) A rendkiviili (vezetéségi) elndkségi 1ilést az inditvanyozastdl szamitott 15 napon beliil meg
kell tartani.

71.) Az elnékség diontéseirdl hatdrozatot hoz.

8.) Az elnikségi iilés jegyzokionyveét a jelenlévd elnikségi tagok irjak ala.

(VII Elnokség)

20.0.
Az elnokség a szervezet iigyintézo és képviseleti szervezete.
1.) A (wrsasag) szervezet elnoksége a kovetkezokbol all:
a.) a (vezetéség) kozgyiilés altal megvalasztott tisztségviselok (elndk, (iovends einik, titkir) (pénztdros,
Jjegyzo), elnokhelyettes és elnokségi tagok.
(b.) tekszint elnék.)
2.) Az elnokség iranyitja és 0sszehangolja a (tarsasag) Szervezet gyakorlati munkajat.

21.0

Az elndkség hataskorei:
1.) Az elnokség dont a (vezetsség) kozgyiilés két iilése kozotti idOszakban — (a vezetdség és a kizgyiilés
kizarélagos hatdskirébe tartozé kérdések kivérelével — (a vezetdség) az elndkség hataskorébe tartozo
kérdésekben, dontéseirdl a (vezetdség legkizelebbi iilésén) kdzgyiilésnek beszamolni koteles.
2.) Engedélyezi a kiilfoldi szakemberek meghivasat a (tarsasag) Szervezet koltségén.
3.) A (tarsasag) Szervezet céljanak megvalositasa érdekében meghatarozott feladatra
munkabizottsagot hozhat 1étre. A munkabizottsagok tagjait €s vezetdit az elndkség bizza meg €s
azok az elndkségnek beszamolasi kotelezettséggel tartoznak.
4.) Dont a hataskorében tartozo fegyelmi eljaras elrendelésérdl, ad hoc fegyelmi bizottsagot hoz
1étre.
5.) Elkésziti a (tarsasag) Szervezet éves munkarend;jét.
6.) Siirgds esetben dont az utazdsi tervben nem szerepld egyes kiilfoldi kikiildetésekrol,

kiutazasokrol, a (tarsasag) Szervezet koltségvetésében e célra eldiranyzott keret mértékéig.
7.) Dént az utazasi célra datadott devizakeret terhére beérkezett kérelmekrdl, azok megfeleld indokolasa és rangsorolasa utin

7.) (8) Iranyitja, segiti és biztositja a testiileti hatarozatok végrehajtasat, feliigyeli azok
ligyintézését.
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8.) 9) El6késziti a kozgyiilést és (a vezetéségi) az elnokségi tiléseket, elokésziti (a vezetéség) az
elnokség beszamolojat.
9.) (10.) Megyvitatja az allami €s tarsadalmi szervek részére késziild jelentéseket és tajékoztatokat,

azokkal kapcsolatban alléast foglal.
(11.) Tajékoztatdst kér a tagok munkdjarol.

10.) 12.) El6terjesztést tesz a (tarsasagi) Szervezeti emlékéremmel, dijjal valo kitilintetésre.

11.) 13) Koordinalja a (tarsasag) Szervezet altal rendezett nemzetkozi, nemzetkozi részvétell €s
hazai rendezvények elokészitését és szervezését.

12.) q4.) Elbirdlja a (A) tagfelvételi kérelmeket (elbirdlja, dint a tagfelvételrdl).

22.0

Az elndkség rendszeresen beszamol miikodésérél (a vezetdségnek) a kozgyiilésnek, annak
felelosséggel tartozik. (A vezetéség) Az elnokség az évente  megrendezésre keriild
kongresszuson vindorgyiilésen,kongresszuson, ill. a tarsasag lapjaban) munkajardl beszamol a
(tdrsasagnak) SZervezetnek.

23.0

1.) Az elndkség alkalomszeriien, de évente legalabb (eqy) két alkalommal iilésezik.

2.) az elndkség hatdrozatképes, ha a szavazdsra jogosult elndkségi tagoknak tobb, mint a fele jelen van. Az elndkség
hatarozatait szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. Hatarozatképtelenség esetén legkésébb 15 napon beliil az elndkséget
ismételten dssze kell hivni. Hatdrozatképtelenség miatt ismételten dsszehivott iilések is csak akkor hatdrozatképesek, ha azokon
az elnokség tagjainak tobb, mint fele jelen van.

3.) Szavazatszam egyenldség esetén az elnok szavazat dont.

VI, A (wrsasig) Szervezet vezeté tisztségviseloinek hataskore
23.0 (24.0)
Az elnok feladatai kiilonosen:

1.) A (tarsasag) Szervezet elndkének hataskorei:

a.) Ondlléan képviseli a (tarsasagot) Szervezetet a hatdsagok és mas allami, tarsadalmi szervek,
valamint nemzetkozi szervezetek elott,

b.) Vezeti a kozgytilést, (a vezetsség) €s az elndkség tanacskozasait,

c.) Dont és/vagy intézkedik az elnokség két tilése kozott idészakban — (a sitkarral) az alelnokkel
egyetértésben — az elndkség hataskorébe tartozo, de halaszhatatlan dontést és/vagy intézkedést

igényl6é tligyekben, kivéve az elndkség kizardlagos hataskoreit érintd kérdéseket. Egyetértés
hianydban az iigyben azé elnokség dont.

Az elndk dontéseiért feleldsséggel tartozik és azokrdl az elndkség legkozelebbi iilésén

beszamolni koteles.

d.) Orkodik a hatalyos jogszabalyok, kiiléndsen a (tarsasagra) SZervezetre vonatkozé rendelke-
zések €s a (warsasag) Szervezet alapszabalyanak szigoru betartasa felett.

e.) Ellendrzi a vezetd szervek hatarozatainak végrehajtasat.

f.) Ellendrzi a tisztségvisel6k (mikidésér) tevékenységet. .

g.) Feliigyeli az elnokségnek a szervezet pénzeszkizei felett gyakorolt tevékenységét, ennek
keretében utalvanyozasi jogkort gyakorol.

h.) Feliigyeli a szervezet iratainak kezelését, beleértve a bevételi és kiaddsi bizonylatokat.
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I.) Feliigyeli a szervezet tagnyilvantartisanak vezetését.

J.) Feliigyeli a hatdrozatok tardnak vezetését, illetve figyelemmel kiséri a hatarozatokat
tartalmazo jegyzokionyvek orzéset.

K.) az elnok tevékenysége sordn a kizgyiilés, valamint az elnokség hatdarozataiban, az alap-
szabdlyban foglaltak szerint koteles eljarni, dontés hianydban a szervezet érdekeivel
osszhangban kell tevékenykednie.

Az elnok visszahivasahoz az elnokség mindsitett kétharmados tobbségii hatarozati eloter-
Jjesztése alapjan a kozgyiilés dontése sziikséges.
Az elnok jogosult a szervezet alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat gyakorolni.

2.) Az elnokot akadalyoztatasa esetén (a titkar) az elnékhelyettes helyettesiti. Ha (a tikar) az
elnékhelyettes is akadalyoztatva van, akkor az elnokség egy megbizott tagja jar el.

3.) (A titkar) Az elnokhelyettes hataskore:

a.)A (wrsasag) Szervezet vezet6 szerveinek iilései kozott a testiiletek hatarozatainak megfeleléen
folyamatosan intézi a («irasag) Szervezet tigyeit.

b.) A 24.1 bekezdés a.) pontjdban meghatarozott ligyekben az elndkkel egyetértésben dont és
/vagy intézkedik. Egyetértés hianyaban az adott tigyben az elnok dont.

c.) Elokésziti a vezetd szervek iiléseit, biztositja miikodésiiket és gondoskodik a hatarozatok
végrehajtasarol.

d.) Tajékoztatja a tagokat a («drsasig) Szervezet munkajarol

4.) A pénztaros a (ursasig) Szervezet pénzkezelési szabalyzataban foglaltak szerint kezeli a
pénztarat, gondoskodik a bevételek és kiadasok teljesitésérol, a pénzkészlet eldiras szerinti
elhelyezésérdl, vezeti a naplofokonyvet.

5) A (jegyz) titkar feladata a (ursasig) Szervezet adminisztrativ és pénziigyi-szamviteli
munkdjanak belsd ellendrzése, tovabba gondoskodik minden elndkségi és vezetdségéi iilésrol,
kozgytilésrdl a jegyzOkonyv elkészitésérol.

VIII. A hatarozathozatal.
24.0.
A hatdrozathozatal rendje:

- a jegyzokonyvet elnokségi iilés esetén a jelenlévo elnokségi tagok,
kozgyiilés esetén a levezetd elnok és a szervezet két erre megvdlasztott tagja irja ala.

- az elnokség és a kozgyiilés dontéseit hatarozatba foglalja.

- a hatdrozatokat a ,, hatdrozatok taraban” kell nyilvan tartani vagy az azokat tartalmazo
jegyzokonyveket kell megorizni.

A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az iilések helyszinét, idopontjat, a meghozott dontések
tartalmat, hatalydt, a résztvevok szavazati ardnydt.

A jegyzokonyvek tartalmazzdk az iilésen hozott hatarozatokat sorszammal és datummal
ellatva.

A jegyzékonyvnek — ha a hatdarozatokat nem foglaljik kiilon dokumentumba — tartalmaznia

kell az iiléseken elfogadott hatdrozatok pontos szovegeét.
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IX. A (tirsasag) Szervezet gazdalkodasa

25.0

A szervezet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

A szervezetnek az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogdllasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérol és tamogatdsarol szolo 2012.évi CLXXV. torvényben meghatarozott beszamo-
lojat az elnok késziti el és azt a kozgyiilés fogadja el.

1) A (wursasig) Szervezet vagyona elsGsorban a tagok altal befizetett dijakbol, jogi és
maganszemélyek felajanlasaibol, hozzajarulasaibol, valamint a szervezet szakirdnyi egyéb
tevékenységébol (oktatds, konferencia szervezés) képzodik.

A civil szervezet célja megvalositasa érdekében a szervezet teljes vagyona felhasznalhato.

A szervezet vagyona felhaszndldsarol — figyelembe véve az alapszabaly rendelkezéseit - a
kozgyiilés hoz elvi hatdarozatot, melyet az elnokség hajt végre. Az elnokség évente koteles
gazdasagi tevékenységérdl a kozgyiilésnek szamot adni.

2.) A (ursasag) Szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij fizetésén tal a
(tarsasag) SZervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

3.) A (tarsasag) Szervezet koltségvetését az elnokség terjeszti a (vezetdség) kozgyiilés elé.

4.) Az éves koltségvetési tervben jovahagyott dsszegeknek rendeltetésszerii és a mindenkori
pénziigyi eldirasoknak megfeleld felhasznalasaért, valamint a (ursasig) Szervezet ingd és
ingatlan vagyonanak kezeléséért az elnokség a felelds.

A szervezet célja megvalositisa érdekében nonprofit, kiegészito jelleggel gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet végezhet.

A szervezet gazdasagi-Vallalkozdsi tevékenységet csak kozhasznu, vagy az alapité okiratban
meghatdrozott egyéb cél megvalositiasa érdekében, a kozhasznu célok megvalositasat nem
veszélyeztetve végezhet.

A szervezet a gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az alapito okiratban
meghatdrozott célok elérésére forditja.

(4z egyesiiler) A szervezet gazdasagi tevékenységet is folytathat, melynek keretében konyv,
jegyzet terjesztést, oktatdst, tanfolyam vezetést végezhet, szakirdanyu rendezvények
lebonyolitasat vallalhatja..

X. A (tarsasag) Szervezet hatosagi ellenorzése
26.0
Ha a (ursasag) Szervezet olyan tevékenységet végez, amelyet jogszabaly feltételhez kot, vagy

egyébként szabdlyoz, a tevékenység felett a tevékenység szerinti hatdskorrel rendelkezd
allami szerv a hatosagi ellendrzésre vonatkozo szabalyok szerint jar el.
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XI. A (wrsasag) Szervezet megsziinése
27.0

A (tirsasig) Szervezet megszinik feloszlassal, mas (wrsasiggal) Szervezettel (egyesiilettel) vald
egyesiiléssel, feloszlatassal, illetéleg megsziinésének megallapitasaval. A feloszlds, illetéleg a
megsziinés megdllapitasahoz az osszes tag tobb mint a felének hatdarozata sziikséges.

A szervezet megsziinése esetén a hitelezoi igények ,kielégitése utan megmarado vagyont a
Magyar Stroke Tarsasag javara kell forditani.

XII. Zaro rendelkezések

28.0

A dontések kozlése az érintettekkel, valamint a dontések nyilvanossaga:

A szervezet kozgyiilésének és elnokségének dontéseit kozzé kell tenni a civil szervezet
honlapjan. Azokat a dontéseket amelyek egy-egy személyt érintenek, irasban, igazolhato
mddon kell kézolni az érintettel. E7 torténhet postai uton vagy visszaigazolt elektronikus
levélben is.

A miikodés nyilvanossaga:

A szervezet szolgdltatdsai nyilvanosak, az alapité okirat nem zdarja ki, hogy a szervezet
tagjain kiviil mas is részesiilhessen a szervezet kozhasznu szolgdltatdsaibol.

A civil szervezet dltal nyujtott cél szerinti juttatdasok barki dltal megismerhetoek.

A szervezet irataiba- az elnokkel egyeztetett idopontban — barki betekinthet, illetve abbol a
sajat koltségére masolatot készithet.

A szervezet iilésein megfigyeldként barki részt vehet.

A szervezet hatarozatait kozzé kell tenni a szervezet honlapjan.

A szervezet évente egy alkalommal a honlapjan nyilvanossdgra hozza a szervezet miikodésé-

vel kapcsolatos adatokat, szolgdltatdisai igénybevételének modjat, a timogatdsi lehe-
toségeket, illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a miikodésrol késziilt szakmai-

péemziigyi beszamolot.

Partsemlegesség:
A szervezet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatdst nem nyujt.

Feliigyelo bizottsag:
Amennyiben a szervezet éves bevétele az 5 (6t) millio forintot meghaladja, feliigyeld szerv
létrehozdsa kotelezo a Civil torvény 37.§-a alapjan.

Az alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, az egyesiilési
jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatdasarol
sz0lo 2012.évi CLXXYV. torvény rendelkezései az iranyadok, annak keretei kozott a kozgyii-
lés barmely kérdésben hatdrozhat.
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Ha az elnok megbizatasa barmely okbol megsziinik, az elnokséget barmely elnokségi tag
osszehivhatja.

Jelen alapszabalyt a tirsasig 2005. augusztus 10. @ Szervezet 2013.szeptember 07. napjan tartott
kozgytilésén hozott hatarozataval elfogadta.

Budapest, 2013.szeptember 07.

Dr Olah Laszlo
a Magyar Neuroszonologiai Tarsasag elndke

Ellenjegyzem és egyben igazolom, hogy az alapité okirat egységes szerkezetbe fogalt szovege
megfelel az alapito okirat-maodositasok alapjan hatdlyos tartalomnak.

Budapest, 2013.szeptember 07.

Dr.Magyarné dr.Takacs Gabriella tigyvéd

Nyilatkozat:

Az egységes szerkezetli okiratban a 2006.¢évi egységes szerkezetii alapszabaly Times New
Roman betiitipussal, 12-es betliméretben kertilt feltiintetésre,

Times New Roman betiitipussal, 12-es betiiméretben, félkover stilusban keriilt a 2013.évi

alapszabaly modositas feltiintetésre.
Times New Roman betiitipussal 9-es betiiméretben keriiltek feltiintetésre a 2006-ban hatalyos, de 2013-ban torlésre keriilé
szovegreészek..

Budapest, 2013.szeptember 07.

Dr.Magyarné dr.Takacs Gabriella tigyvad
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