
 

  

 

 

A MAGYAR NEUROSZONOLÓGIAI TÁRSASÁG ALAPSZABÁLYA 
 

 

 

                                                I. Általános rendelkezések 

 

 

A társaság a tagok közös, tartós, alapszabályban meghatározott céljainak folyamatos meg-

valósítására létesített, nyilvántartott tagsággal rendelkező  jogi személy. 

A társaság alapszabályának módosításaként az 1. sz. mellékletben  rögzített tagok  a  társaság 

szervezetét és működését az alábbiakban állapítják meg: 

 

  

1. A társaság neve, székhelye, működési területe és elektronikus levélcíme  

 

1.1. A társaság neve:                    Magyar Neuroszonológiai Társaság  

 

1.2. A társaság idegen nyelvű elnevezése: Hungarian Society of Neurosonology 

  

1.3. A társaság székhelye:         HU 1083 Budapest, VIII., Balassa u.6.Semmelweis Egyetem  

                                                                                                                 Neurológiai Klinika 

1.4. A társaság működési területe: Magyarország 

 

1.5. A társaság elektronikus levélcíme:   neurosonologia@doki.net 

 

1.6. A társaság fennállásának időtartama: 1996 -tól  határozatlan időtartam 

 

 

2. A társaság a neuroszonológiával foglalkozó tagok önkéntes társulásán alapuló, a tudomány 

területén a szakmai tudományos munkát koordináló, a hazai és a nemzetközi társasági, 

egészségügyi és szakmapolitikai kapcsolatos fejlesztését elősegítő társaság, amely céljait 

alapszabályban határozza meg és nyilvántartott tagsággal rendelkezik.   

 

3. A társaság célja   
 

A neuroszonológia közös szakmai irányvonalának kialakítása, fejlesztése, a szakmai 

alapkövetelmény-rendszer kidolgozása, a neuroszonológiával foglalkozók szervezetbe 

tömörítése, az egységes képzési rendszer kialakítása, oktatás és továbbképzés, propaganda és 

ismeretterjesztő tevékenység, érdekvédelmi funkció biztosítása. 
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4. A társaság tevékenysége 

 

A társaság céljai elérése érdekében az alábbi tevékenységet végzi: 

a.   kongresszusokat, konferenciákat, szimpóziumokat, vitákat szervez, 

b.   továbbképzéseket, szakmai oktatást végez, szervezi a szakmai egységes képzési rendszer- 

      nek megfelelő vizsgálat, 

c.  tudományos pályázatokat ír ki, ehhez díjazást állapít meg és ad át, 

d.  tagjai szakmai célú külföldi utazását szakmailag, erkölcsileg és anyagilag támogatja.  

     Hasonló céllal külföldi szakembereket hív meg, fogad, vendégül lát, illetve szakemberek 

     csereakcióját szervezi. 

e.  tagjai kezdeményezésére a tagokkal  történt egyeztetés útján javaslattevő és véleményező 

     tevékenységet fejt ki a szakterületet általánosan érintő döntések, tervek, fejlesztések,   

     koncepciók, jogszabályok, állásfoglalások kidolgozásában, illetve módosításában, 

f.  folyamatosan tájékoztatja tagjait a távlati és időszerű egészségpolitikai, szakmapolitikai  

     elgondolásokról, fejlesztési célokról, különös tekintettel saját szakterületükre, 

g.  működteti a társaság honlapját, mely úton a tagság részére naprakész információkat bizto-        

     sít, 

h.  saját szakterületén közreműködik a kutatás, az oktatás és a tudománypolitikával kapcsola- 

      tos feladatok megoldásában, 

i..  összehangolja tagjai tevékenységét, 

j.   emlékérmet, díjakat alapít és adományoz, 

k.  kapcsolatot létesít és együttműködik más, nemzeti és nemzetközi szervezetekkel, társasá- 

      gokkal, egyesületekkel, segíti, irányítja, összehangolja és ellenőrzi tagjai ez irányú  tevé- 

      kenységét, 

 l.  a maga egészében, illetve tagjai útján tagként  részt vesz  nemzetközi és nemzeti tudomá-  

      nyos  szakmai szervezetek  munkájában, ezekben  megbízottai  útján  képviselteti  magát, 

m. propagandát fejt ki saját és egyéb sajtóorgánumokban és minden tömegtájékoztató eszkö- 

      zön keresztül, 

n.  lapot, könyvet, egyéb kiadványokat szerkeszt és ad ki, 

o.  felkérésre, illetve saját kezdeményezésre szakvéleményeket és tanulmányokat dolgoz ki, 

p. alapítványt hozhat létre, 

r.  a szervezet céljában meghatározott, teljes körű ellátást biztosító és az  ezeket segítő intéz-  

     ményekkel, társaságokkal, egyesületekkel, szervezetekkel kapcsolatot alakít ki, 

     valamint tudományos, szakmai, anyagi,  karitatív kapcsolatot tart  fenn velük, különös te- 

     kintettel a  Magyar Neurológiai Társasággal, a  Magyar Stroke Társasággal, a  Magyar        

     Angiológiai Társasággal. 

  

A  társaság  minden  olyan  tevékenységet  folytathat, amelyet jogszabály nem tilt vagy nem 

korlátoz. A társaság a társasági cél megvalósításával közvetlenül összefüggő gazdasági 

tevékenység végzésére jogosult. 
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                   II. A tagsági jogviszony keletkezése, a tag jogai és kötelezettségei   
 

 

5. A társasági tagság az alapításkor a társaság nyilvántartásba vételével, az alapítást köve-  

    tően a belépési kérelemnek a közgyűlés általi elfogadásával keletkezik. 

 

5.1. a társaság rendes tagjává olyan személy ( természetes személy, jogi személy,  

       jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet) válhat, aki / amely 

       -  nyilatkozik belépési szándékáról, 

       -  elfogadja az egyesület céljait, 

       -  az alapszabály alapján a tagokat terhelő kötelezettségek teljesítését vállalja, 

       -  akit a társaság taggá választ. 

       A tagsági kérelem elbírálásáról  a közgyűlés határoz.  

        
        A tagfelvételi kérelmet az elnökséghez kell benyújtani. 

        A tagok személyére vonatkozó adatok nem nyilvánosak. 

 

5.1.1. A rendes tag a belépési nyilatkozatban 

          - elfogadja a társaság céljait, 

          - magára nézve kötelezőnek ismeri el a társaság alapszabályát, 

          - vállalja a tagsági díj határidőben történő megfizetését, 

          - vállalja a társaság tagjaira előírt egyéb kötelezettségek teljesítését, különösen a tár-    

            ság tevékenységében történő rendszeres részvételt és a társaság céljainak megvaló-   

            sítására irányuló folyamatos közreműködés kötelezettségét. 

 

5.2. A társaság tiszteletbeli tagjává olyan személy válhat, aki / amely 

       - . a társaság célja  szerinti  területen vagy  ahhoz kapcsolódó területen tevékenykedik,  

       -  a  társaság a  társasági célok előmozdítása érdekében végzett tevékenységéért tiszte- 

          letbeli taggá választ, 

       - a tiszteletbeli tagságot elfogadja. 

       A tiszteletbeli taggá választásról  a közgyűlés határoz. 

 

5.3.. Pártoló taggá olyan személy válhat,. aki / amely 

        - a társaság pártoló tagja kíván lenni 

        - a társaság tevékenységét időszakosan vagy rendszeresen támogatni kívánja vagyoni 

          hozzájárulással, 

        - a társaság pártoló taggá választ. 

        A pártoló taggá választásról  a közgyűlés határoz. 

 

 

6. A tagsági viszony megszűnésére vonatkozó rendelkezések: 

 

6.1. A tagság megszűnik, ha a tag a tagságáról lemond 

       -  a lemondásról írásban, igazolható módon kell nyilatkozni 

       -  a lemondásról szóló nyilatkozatot az elnöknek kell megküldeni. 

       A tagsági jogviszony a lemondásról szóló nyilatkozatnak a társaság általi átvételének a  

       napján szűnik meg. 

       A tagságról lemondás a tagot terhelő vagyoni kötelezettség teljesítése alól nem mentesít. 
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6.2. A tagsági jogviszony megszűnik, ha a tagot a taggyűlés a társaságból kizárja. 

 

6.2.1.  A tagot a társaságból ki lehet zárni, ha  

           -  a jogszabályt, az alapszabályt vagy a közgyűlés rendelkezéseit súlyosan megsérti,  

           -  a társaság érdekeit sértő magatartást tanúsít. 

 

 6.2.2. A tagot a társaságból kizárni csak a közgyűlés által elfogadott határozatban meghatáro-   

           zott eljárás lefolytatását követően lehet. 

 

6.2.3. A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indoklással kell ellátni. Az 

          indoklásnak  tartalmaznia  kell a  kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat. 

          A kizáró határozatot a taggal bizonyítható módon közölni kell. 

 

6.3.    A tagság megszűnik a tagsági jogviszonynak a társaság általi felmondásával is. 

          Ha a tag nem felel meg a tagság feltételeinek, a társaság a tagsági jogviszonyt 30 napos   

          felmondási idővel felmondhatja. 

         A felmondásról az elnökség előterjesztésére a közgyűlés dönt. 

 

6.4.  A tag tagsági viszonya megszűnik és a tagnyilvántartásból a tagok közül törölni kell 

       -   halála esetén 

       -  jogutód nélküli megszűnése esetén. 

 

       -. A tag (5.1.) a tagnyilvántartásból a társaság tagjai közül tagdíjhátralék miatt akkor tö-    

          rölhető, ha az  elnökség azt  megelőzően  írásban,  igazolható módon  felhívta a tagot a  

          tagdíjhátralék megfizetésére és a fizetési határidő eredménytelenül telt el. 

 

       Az elnökség törlést elrendelő határozatát az elnökségnek közölni kell a taggal. 

        

 

 

7. A társaság tagjának jogai és kötelezettsége  
 

 

A társaság tagjait egyenlő jogok illetik meg és egyenlő kötelezettségek terhelik, kivéve, ha az 

alapszabályban meghatároz különleges jogállású ( tiszteletbeli,- vagy pártoló) tagokat. 

A tag tagsági jogait személyesen gyakorolhatja. A tagsági jogoknak képviselőn keresztül 

történő gyakorlása csak a különleges jogállású  tagoknál lehetséges. 

A tagok  –  a  tagdíjfizetésen  túl  –  a  társság  tartozásaiért saját  vagyonukkal  nem   

felelnek. 

A társaság tagja ( rendes, tiszteletbeli,- pártoló tag egyaránt)  nem  veszélyeztetheti a  társaság 

céljainak megvalósulását. 
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7.1.1.  A rendes tag joga, hogy a társaság tevékenységében részt vegyen  

           -  a taggyűlésen részt vehet, felszólalhat, kérdéseket tehet fel, javaslatokat és észrevéte- 

              leket tehet, a taggyűlés napirendi pontjaira javaslatot tehet,  

           -  a taggyűlésen szavazhat, 

           -  ( ha  a  törvényben  foglalt  feltételeknek eleget  tesz )   a társaság bármely tisztségére  

              választható 

           - a vezető tisztségviselőktől felvilágosítást kérhet, 

           -  kezdeményezheti tiszteletbeli tag felvételét, 

           - jogosult igénybe venni a társaságnak a tagok részére biztosított szolgáltatásait.         . 

          Minden rendes tag egy szavazattal rendelkezik. 

 

 7.1.2. A társaság  rendes tagjának kötelezettsége 

          - az alapszabályban meghatározott tagi kötelezettségek teljesítése, 

          - aktívan részt venni a társaság céljainak megvalósításában, 

          - tagdíjat fizetni, 

          - betartani az alapszabály rendelkezéseit, 

          - betartani a közgyűlés  és az elnökség határozatait. 

          

7. 2. A tiszteletbeli és a pártoló tag  

         -  a társaság szerveibe nem választhat és nem választható, 

         -  a társaság szerveinek döntéshozatalában csak tanácskozási joggal vehet részt, 

         -  köteles betartani a társaság alapszabályát, betartani a taggyűlés és az elnökség 

            határozatait. 

 

 

8. Jogszabályt, alapszabályt vagy a társasági határozatot sértő, a társaság céljaival        

    összeegyeztethetetlen  tagi magatartás  esetén alkalmazható jogkövetkezmények: 

   -  figyelmeztetés 

   -  a társaság rendezvényéről illetve rendezvényeiről történő eltiltás, 

   -  kizárás. 

 

 

 (A jogszabályt, alapszabályt vagy a társasági határozatot sértő taggal szembeni eljárás szabá- 

 lyait az alapszabály 2.sz. melléklete tartalmazza.) 

 

 

 

III. A társaság szervei és azok hatásköre 

 

 

9. A közgyűlés 

    
A társaság legfőbb szervének megnevezése: közgyűlés, amely a társaság döntéshozó szerve. 

A közgyűlés a társaság tagjaiból áll. 
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9.1. A közgyűlés ülésezése, nyilvánossága és hatásköre 

 

9.1.1.   A közgyűlés évente legalább egy alkalommal ülésezik. 

 

9..1.2.  A  közgyűlés  nem nyilvános,  azon a  tagokon és az  ügyvezetésen kívül a közgyűlés  

            összehívására jogosult által meghívottak  és az  alapszabály vagy a  közgyűlés határo-   

            zata  alapján tanácskozási joggal rendelkező személyek vehetnek részt 

 

9.2.   A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó döntések:           

           -  alapszabály elfogadása, módosítása, 

           -  a társaság megszűnése, más társasággal való egyesülése és szétválása, feloszlatás ki- 

              mondása, 

           -  ügyintéző és képviseleti szerv tagjainak megválasztása és visszahívása, dízazásának 

              megállapítása,  

           - az  egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működésé-  

             ről és  támogatásáról szóló  törvényben  meghatározott  beszámoló  és  közhasznúsági  

             melléklet elfogadása, 

          -  a tagdíj összegének és esedékességének megállapítása, 

          -  az  éves  beszámoló  – ezen  belül  az  ügyvezetésnek a  társaság  vagyoni helyzetéről  

             szóló  jelentés elfogadása, 

          -  a társaság éves költségvetésének elfogadása, 

          -  a vezető tisztségviselők felett a  munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségvi- 

             selő a társasággal munkaviszonyban áll, 

          - olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság saját tagjával, vezető    

             tisztségviselőjével vagy ezek hozzátartozójával köt, 

         -  a jelenlegi és a korábbi tagok, a vezető tisztségviselők elleni kártérítési igények érvé- 

            nyesítéséről szóló döntés, 

          - a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának  megállapítása, 

          - a végelszámoló kijelölése,  

          - a tag kizárása és a tagsági jogviszony felmondása, 

          - amit az alapszabály a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal. 

        

 

9.3. A közgyűlés összehívásának, lebonyolításának, a közgyűlés helye meghatározásának 

a közgyűlési meghívó tartalmának,  a napirendnek, a közgyűlés tisztségviselőinek, a 

levezető elnöknek, a szavazatszámlálók megválasztásának,  a határozatképességnek, a 

szavazásnak,  a  jegyzőkönyv-vezetésnek  valamint  a  határozatok  kihirdetésének 

szabályai 

 

 

9.3.1.  A közgyűlést az elnök –akadályozatása esetén az elnökség – írásban, igazolható módon  

           a javasolt napirend közlésével  a társaság székhelyére vagy  a tagok többségének előze-  

           tes jóváhagyásával meghatározott más helyre  hívja  össze. A  közgyűlést  elektronikus  

           vagy papíron kinyomtatott meghívóval kell összehívni.  
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9.3.2. A közgyűlést össze kell hívni, ha 

           - a társaság vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi, 

           - a társaság előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teljesíteni, 

           - a társaság céljainak elérése veszélybe került. 

          Az e  tárgykörben  összehívott  közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó   

          körülmény megszüntetése érdekében intézkedéseket tenni vagy a társaság megszünteté-  

          séről dönteni 

 

9.3.3.A közgyűlést akkor is össze kell hívni, ha a társaság tagjainak egytizede azt az ok és cél  

         megjelölésével kéri. 

 

9.3.4. A közgyűlés megtartása előtt biztosítani kell, hogy  a  meghívó kiküldését  megelőzően   

          a társaság tagjai a közgyűlés napirendi pontjára javaslatot tehessenek. 

 

9.3.5.. A meghívót olyan időben kell kézbesíteni a tagok részére, hogy a kézbesítés napjától a  

           tervezett közgyűlés napjáig terjedő idő legalább 15 nap legyen.  

          A meghívóhoz csatolni  kell a  már rendelkezésre  álló  határozati javaslatokat és az elő-  

          terjesztők indoklását. 

 

 9.3.6. A közgyűlési meghívó  közzétételétől számított  öt  napon belül a   tagok és a  társaság  

          szervei a  közgyűlést összehívótól  a  napirend  kiegészítését  kérhetik a kiegészítés in-  

          doklásával. 

         A napirend kiegészítése tárgyában a közgyűlést összehívó jogosult dönteni. 

         Ha a napirend kiegészítése  iránti  kérelemről a közgyűlést összehívó nem dönt vagy azt  

         elutasítja, a közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozat meghozatalát  megelőző-  

         en külön dönt a napirend kiegészítése tárgyában. 

         A közgyűlésen a szabályszerűen közölt napirendben szereplő kérdésekben hozható hatá-  

         rozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplő 

         kérdés megtárgyalásához hozzájárul. 

 

9.3.7. A meghívónak tartalmaznia kell 

          - a társaság nevét, székhelyét, 

          - az ülés idejének, helyszínének megjelölését, 

          - az ülés napirendjét, 

          - azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt közgyűlés az írásban közölt napirendi pon- 

            tok tekintetében a megjelent tagok számától függetlenül határozatképes,  

         - a közgyűlés összehívására irányuló meghívóban megjelölhető a megismételt  közgyű-                     

           lés  időpontja és napirendje is. 

           A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra jo- 

           gosultak a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák. 

           

9.3.8.  Ha a  közgyűlést  nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani,  

           ha az   ülésen valamennyi részvételre jogosult  jelen van és egyhangúan hozzájárul az  

           ülés  megtartásához. 

 

9.3.9. A közgyűlést a társaság elnöke, akadályoztatása esetén az elnökhelyettes, vagy a  társa-  

          ság titkára vezeti ( levezető elnök ). 
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9.3.10.A közgyűlési tisztségviselők, a levezető elnök, a szavazatszámlálók, a felügyelőbizott- 

           sági tag,  illetve  más tisztség  ( pl. jelölő bizottsági tag )  megválasztására bármely tag  

           javaslatot tehet. 

           A közgyűlési tisztségviselők, a  levezető elnök, a szavazatszámlálók megválasztásáról 

           a közgyűlés a szavazati joggal rendelkező tagok szótöbbségével határoz. 

 

 

9.3.11.  A megismételt közgyűlés: 

 

9.3.11.1. A megismételt  közgyűlést akkor  lehet megtartani, ha a közgyűlés nem volt határo- 

               zatképes. 

9.3.11.2. A megismételt  közgyűlésen  kizárólag  az  eredeti meghívóban  rögzített  napirendi  

               pontok tárgyalhatóak meg. 

9.3.11.3. A  megismételt közgyűlés  a  résztvevők számától  függetlenül  határozatképes, ha  a  

               távolmaradás  jogkövetkezményeit  és a  megismételt  közgyűlés időpontját és helyét  

               a  meghívó tartalmazza. 

9.3.11.4. A megismételt közgyűlést  az  eredeti  közgyűlési  meghívóban, az eredeti közgyűlés 

               napjára össze lehet hívni. 

 

9.3.12. Határozatképesség, határozathozatal 

   

                  Határozatképesség 

 

9.3.12.1.   A közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét  

                 képviselő szavazásra jogosult részt vesz.  

                 A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell. 

9.3.12.2.  Ha egy tag valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott határozat meghozatalánál a  

                 határozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni. 

 

                 A szavazati jog gyakorlásának feltételei, határozathozatal 

 

 9.3.12.3.  A tagok a közgyűlésen szavazással hozzák meg határozatukat. 

                 A tagok határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szava-   

                 zatok többségével hozzák meg. 

 9.3.12.4.  Ha a törvény  egyszerű vagy azt meghaladó  szótöbbséget ír elő a határozat megho-  

                 zatalához, az  alapszabály egyszerű  szótöbbségnél  alacsonyabb  határozati  arányt  

                 előíró rendelkezése semmis.  Ha a törvény egyhangúságot ír elő a határozat megho-  

                 zatalához akkor az alapszabály ettől eltérő rendelkezése semmis.                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

9.3.12.5.  A közgyűlés döntéseit a jelenlévő tagok szótöbbségével, nyílt  szavazással hozza.  

                Bármelyik tag indítványára a közgyűlés úgy határozhat, hogy a megjelölt napirend- 

                del kapcsolatban titkos szavazással határoz. 

9.3.12.6 .A közgyűlés a 9.3.12.5.ponttól eltérően,  titkos  szavazással dönt az elnökség tagjai-   

                nak a  megválasztásáról. 

9.3.12.7. Az elnökség tagját csak akkor lehet visszahívni, ha az új elnökségi tagot megnevezik  

                és a két kérdésről egyszerre kell határozni. 
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9.3.12.8. A társaság  céljának  módosításához és  a  társaság megszűnéséről szóló  közgyűlési   

                döntéshez  a szavazati  joggal  rendelkező  tagok  háromnegyedes  szótöbbséggel   

                hozott határozata szükséges. 

9.3.12.9. A társaság alapszabályának  módosításához a jelenlévő tagok  háromnegyedes szó- 

                többséggel hozott határozata szükséges. 

9.3.12.10.A társaság más egyesülettel (társasággal) való egyesüléséről, szétválásáról és meg- 

                szünéséről csak akkor határozhat, ha azon a tagok több mint a fele részt vesz. 

 

9.3.12.11. Ha egy tag valamely ügyben nem szavazhat, úgy őt az adott határozat meghozata- 

                lánál figyelmen kívül kell hagyni. 

 

                A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 

                - akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a társaság 

                  terhére másfajta előnyben részesít, 

               - akivel a határozat szerint szerződést kell kötni, 

               - aki ellen a határozat alapján pert kell indítani, 

               - akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a társaságnak tagja. 

               - aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban  

                 áll, vagy 

              - aki egyébként személyesen érdeket a döntésben. 

 

9.3.12.12.A közgyűlésen hozott határozatokat a szavazatszámlálók jelentése alapján a leveze-  

                tő elnök szóban kihirdeti. 

 

 

9.3.13. Határozathozatal ülés tartása nélkül 

 

9.3.13.1. Az alapszabály a társaság határozathozatalait  ülés tartása  nélkül is lehetővé teszi,  

               azt ilyen határozathozatalt az  elnökség a  határozat tervezetének a tagok részére tör-  

               rténő megküldésével  kezdeményezi. 

               A döntéshozó belső szervi ülések elektronikus hírközlő eszközök igénybevételével 

               történő megtartása az Ectv.4.§.(6) és (7) bekezdése az irányadó.   

     

 

Az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 

2011.évi CLXXV .tv. ( Ectv.)  

4.§. (6) Az egyesület ügyvezető szervének és döntéshozó szervezetének ülése személyes részvétel helyett 

elektronikus hírközlő eszközök igénybevételével is lefolytatható akkor, ha a létesítő okirat az igénybe vehető 

elektronikus hírközlő eszközöket, valamint azok alkalmazásának feltételeit és módját úgy határozza meg, hogy a 

tagok azonosítása és a tagok kölcsönös és korlátozásmentes kommunikáció biztosítható legyen. 

(7) Az elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével tartott ülésen elhangzottakat és a meghozott határozatokat úgy 

kell rögzíteni, hogy azok utóbb is ellenőrizhetőek legyenek. Ha a döntéshozó szerv ülésén hozott határozatot be 

kell nyújtani a bírósághoz, jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyet az ügyvezető aláírásával hitelesít. 

  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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9.3.13.2. Az elektronikus hírközlő eszközök igénybevétele esetén az eljárás a következő: 

               A tagok számára a tervezet kézhezvételétől számítva tizenötnapos határidőt kell   

               biztosítani arra, hogy szavazatukat megküldjék az elnökség részére.  

        

9.3.13.3. Az ülés tartása nélküli döntéshozatal során a törvénynek a határozatképességre és                  

               a szavazásra  vonatkozó  rendelkezéseit  azzal az  eltéréssel  kell  alkalmazni, hogy a        

               határozathozatali eljárás akkor eredményes, ha legalább annyi szavazatot  megkülde-  

               nek az  elnökség részére, amennyi szavazati jogot képviselő tag jelenléte a határozat-  

               képességhez szükséges lenne ülés esetén. 

               Ha bármely tag az ülés megtartását kívánja, a  közgyűlést az  elnökségnek össze kell 

               hívnia. 

               A szavazásra megszabott határidő utolsó napját követő három napon belül  - ha vala- 

               mennyi tag szavazata azt megelőzően étkezik meg,  akkor az utolsó szavazat beérke- 

               zésének napjától számított három napon belül az elnökség megállapítja a szavazás e- 

               redményét és azt  további  három napon  belül közli  a  tagokkal . A határozathozatal 

               napja a  szavazási határidő  utolsó  napja, ha valamennyi szavazat  korábban érkezik,  

               akkor az utolsó szavazat beérkezésének napja, 

    

9.3.14. A szavazati jog gyakorlásának feltételei 

              

            A tagok határozatukat a határozatképesség megállapításánál figyelembe vett szavaza- 

            tok többségével hozzák meg a 9.2.12. pontban meghatározottak szerint. 

 

9.3.14.1. A  határozat meghozatalakor nem szavazhat az a tag,  

                - aki személyesen érdekelt a döntésben, 

                - akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy másfajta előnyben              

                  részesít, 

               - akivel a határozat szerint szerződést kell kötni, 

               - aki ellen a határozat alapján pert kell indítani, 

               - akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a társaságnak nem tagja,  

               - aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban  

                 áll. 

                                                                                                                                        

9.3.15. Jegyzőkönyv vezetés 

   

9.3.15.1. A társaság valamennyi szerve üléséről jegyzőkönyvet kell vezetni 

               A jegyzőkönyvet elnökségi ülés esetén az elnökség tagjai, közgyűlés esetén a leve- 

               zető elnök és a társaság két erre kijelölt tagja írja alá. 

               Az elnökség és a közgyűlés döntéseit határozatba foglalja. 

               

 9.3.15.2.A határozatokat a határozatok tárában kell nyilvántartani vagy az azokat tartalma- 

               zó jegyzőkönyveket kell őrizni.  Amennyiben a  társaság a határozatait határozatok  

               tárában tartja nyilván, úgy a határozatokat  meghozatalukat követően tizenöt napon  

               belül be kell vezeti a határozatok tárába. 
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9.3.15.3. A jegyzőkönyvnek  tartalmaznia kell  

               - az  ülések helyszínét, időpontját, a jelenlévőket,   

               - a közgyűlés tisztségviselőinek, a levezető elnöknek, a  szavazatszámláló bizott- 

                 ságnak  a megválasztását,  

               - a javasolt és az elfogadott napirendet, továbbá  

               - az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban a határozatképességet,   

               - a meghozott  döntések tartalmát, hatályát, a résztvevők szavazati arányát,  

                 továbbá a határozatok kihirdetésének módját.  

              A jegyzőkönyvek tartalmazzák az ülésen hozott határozatokat sorszámmal és  

              dátummal ellátva. 

               

              A jegyzőkönyvnek – ha a határozatokat nem foglalják külön dokumentumba – tartal- 

              maznia kell az ülésen elfogadott határozatok pontos szövegét. 

 

9.3.16. Határozatok közzététele 

             

            A társaság határozatait a társaság honlapján: ( www.neurologia.hu)  teszi közzé 

             

            Azokat a döntéseket, amelyek egy-egy személyt érintenek, írásban, igazolható módon 

            kell közölni az érintettel. Ez  történhet  postai úton vagy  visszaigazolt elektronikus le- 

            vélben is. 

 

 

10. A társaság törvényes képviselete és ügyvezetés  

 

A társaság törvényes képviselője a vezető tisztségviselő. 

A társaság ügyvezetését az elnökség látja el. 

A társaság vezető tisztségviselői az elnökség tagjai. Valamennyien képviseleti joggal 

rendelkeznek és képviseleti jogukat önállóan gyakorolják.. 

. 

 

10.1. Az elnökség 

 

10.1. 1. Az elnökség tizenegy tagból áll.  

             Az elnökség tagja a társaság elnöke, alelnöke és a kilenc elnökségi tag.  

             Az elnökség tagjává az választható, aki a törvényben előírt feltételeket teljesíti és nem    

             esik kizáró ok alá. 

             Az elnökség tagjai négy éves időtartamra választhatóak. 

             Az elnökség az elnököt maga választja a tagjai közül. 

             Az elnökség tagjai  kötelesek a  közgyűlésen  részt venni, a közgyűlésen a társasággal              

             kapcsolatos kérdésekre válaszolni, a  társaság tevékenységéről és  gazdasági helyzeté-  

             ről beszámolni. 

 

             Az elnökség határozatait a jelenlévők egyszerű szótöbbségével hozza. 

 

 

 

http://www.neurologia.hu/
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10.2.Az ügyvezetés feladatai 

 

10.2.1.  Az  elnökség feladatkörébe tartozik 

       -    a társaság napi ügyeinek vitele, 

       -    az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a döntéshozatal, 

       -    beszámolók készítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése, 

       -    az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése, 

       -    az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon  felhasználására és  befektetésére  vonat - 

             kozó, a közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása, 

              -   a társaság jogszabály és alapszabály szerinti szervei megalakításának és a tisztség-  

                   viselők megválasztásának előkészítése, 

             -    a közgyűlés összehívása, a tagság és az érintettek értesítése, 

             -   az ügyvezető szerv által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása 

                  részvétel  a  közgyűlésen  és  válaszadás  a  társasággal  kapcsolatos  kérdésekre, 

              -   a tagság nyilvántartása, 

              -   a társaság  határozatainak, szervezeti  okiratainak  és  egyéb  könyveinek vezetése, 

              -   a társaság működésével kapcsolatos iratok megőrzése, 

               -  a testületet érintő megszüntető  ok  fennállásának  mindenkori  vizsgálata és annak  

                   bekövetkezte esetén a Ptk-ban előírt intézkedések megtétele 

         -  az alapszabály felhatalmazása alapján a tag valamint a pártoló tag felvételéről való  

                  döntés 

              -   az elnökség hatáskörébe  tartozik  mindazon  ügyek intézése, amely nem tartozik a  

                   közgyűlés vagy az elnök hatáskörébe. 

       -   a  különleges szervezeti feladatok és  elvi jelentőségű kérdések  megoldása céljából  

           a szükséghez mérten  bizottságok alakítása. 

           A munkabizottságok tagjait és vezetőit az elnökség bízza meg és azok az elnökség-  

                 nek tartoznak beszámolási kötelezettséggel, 

        -  koordinálja a  társaság által  rendezett nemzetközi, nemzetközi részvételű, valamint 

     hazai rendezvények előkészítését és szervezését. 

 

10,2.3. Az elnök feladatai: 

       -  az  elnökséget  bármikor, de legalább  félévente  egyszer, írásban  igazolható módon  

          össze kell hívnia,  

  - össze kell hívni az elnökséget, ha olyan kérdésben szükséges döntést hozni, amely   

    az elnökség hatáskörébe tartozik, 

       -  képviseli a társaságot, 

       - ellenőrzi a társaság pénzeszközeinek  kezelését, ennek  keretében  utalványozási  

          jogkört gyakorol, 

             - kezeli a társaság iratait, bevételi és kiadási bizonylatait, 

             - ellenőrzi a társaság tagnyilvántartását, 

             - vezeti a  határozatok tárát vagy őrzi a  határozatokat  tartalmazó  jegyzőkönyveket. 

        

             Az elnököt elnökségi feladatai ellátásában az elnökség tagjai segítik. 

 

            Az elnöknek az intézkedéseit a közgyűlés vagy az elnökség döntésének megfelelően         

            kell  megtennie, döntés hiányában pedig a társaság érdekeivel összhangban. 

            Az elnök döntéseiért felelősséggel  tartozik  és  azokról az  elnökség legközelebbi  

            ülésén  beszámolni köteles. 
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10.2.4. Az alelnök:         

            feladata:  

            - A társaság vezető szerveinek ülései között a testületek határozatainak megfelelően   

               folyamatosan intézi a társaság ügyeit az elnökkel egyetértésben. 

          -  tájékoztatja a tagokat a társaság munkájáról, levelez, kommunikál a társaság tagjaival, 

          -  a gazdasági ügyek intézése,  

           - frissíti a honlapot. 

          - az elnököt akadályoztatása esetén az alelnök helyettesíti, kivéve a társaság vagyona  

            kezelése az ellenőrzése és a társaság pénzeszközei feletti felügyeleti és az utalványo-  

            zási jogkört, amely kizárólagos elnöki hatáskör. 

         

10.2.5. Az elnökségi tagok tevékenysége  ( az elnök koordinálása mellett) 

            - előkészítik a testületek üléseit, elősegítik a társaság zavartalan működését, 

            - szervezik a testületi döntések végrehajtását, 

            - intézik  a testület döntését nem igénylő ügyeket. 

           

           Az elnökség testületként működik: az egyes feladatok elvégzésével és ellenőrzésével  

           bármely tagját megbízhatja.  

 

10.2.6. Az elnökségi ülést az elnök hívja össze.  

            Az elnökségi ülés összehívására, helyének meghatározására,  meghívójának taralmára,   

            napirendjére, az elnökségi ülés lebonyolítására és a jegyzőkönyvének az elkészítésére,  

            valamint a  határozatok kihirdetésére az alapszabálynak a közgyűlésre vonatkozó ren-  

            delkezéseit  kell értelemszerűen alkalmazni azzal,hogy az elnökségi határozatokat az 

            elnökség elektronikus vagy postai úton nyolc napon belül megküldi az elnökségi ta-  

            gok, illetve az érintett személyek részére. 

            Az elnökség határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. 

  

10.2.7   Ha az elnökség tagjai közül a  tagok  valamelyikének  elnöki tagsága  –  annak lejártát   

            megelőzően megszűnik  –  az újonnan megválasztott  tag  megbízatása  az  eredetileg     

            megválasztott tag megbízatása idejének hátralévő időtartamára szól. 

      

10.2.8. Az elnökség tagjai díjazásban nem részesülnek. 

 

 

10.2.9. A vezető tisztségviselői megbízás: 

 

10.2.9.1.  Az öt évnél hosszabb időre szóló vezető tisztségviselői megbízás az öt évet megha-  

                ladó részében semmis. 

10.2.9.2. A vezető tisztségviselőket a társaság tagjai közül kell választani. Az alapszabály  

               felhatalmazása alapján a vezető tisztségviselők  legfeljebb  egyharmada választható  

               a társaság tagjain kívüli személyekből. 
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10.2.9.3. A vezető tisztségviselőkkel szembeni követelmények: 

              - vezető tisztségviselő  az a  nagykorú személy lehet, akinek  cselekvőképességét a                     

                tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták, 

              - ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a termé- 

                szetes személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A vezető  

                tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell, 

             - a vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni, 

             - Nem lehet vezető tisztségviselő az,  akit  bűncselekmény elkövetése miatt  jogerősen  

               szabadság-vesztésre ítéltek, amíg a  büntetett előélethez  fűződő hátrányos következ- 

               mények alól nem mentesült. 

 - Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak.  

   Akit  valamely foglalkozástól  jogerős bírói ítélettel  eltiltottak, z eltiltás hatálya alatt  

    az  ítéletben  megjelölt  tevékenységet  folytató  jogi személy vezető tisztségviselője   

    nem lehet. 

            - Az eltiltást kimondó határozatban megszabott  időtartamig nem lehet vezető tisztség- 

               viselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

 

                                                                                                                                      

10.2.9.4. A vezető tisztségviselői megbízás megszűnése: 

              

              Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízás: 

              - határozott idejű megbízás esetén a megbízás időtartamának lejártával, 

              - megszüntető feltételhez kötött  megbízás esetén a feltétel bekövetkeztével,          

              - visszahívással, 

              - lemondással, 

              - a vezető tisztségviselő  halálával  vagy  jogutód  nélküli  megszűnésével, 

             - a vezető tisztségviselő  cselekvőképességének a  tevékenysége  ellátásához   

               szükséges  körben történő korlátozásával, 

   - a törvényben meghatározott ok : pl:. a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró   

     vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

 

10.2.9.5 . A társaság tagjai a vezető tisztségviselőt bármikor, indoklás nélkül visszahívhatják. 

 

10.2.9.6.  A vezető tisztségviselő megbízásáról a társasághoz címzett, az elnökséghez intézett  

                nyilatkozattal bármikor lemondhat. 

 

10.2.9.7. Ha a társaság működőképessége  megkívánja, a lemondás az  új  vezető tisztségvise-   

               lő  kijelölésével vagy  megválasztásával, ennek hiányában  legkésőbb a bejelentéstől  

               számított hatvanadik napon válik hatályossá.. 

 

10.2.10.  A vezető tisztségviselő felelőssége 

               A vezető tisztségviselő az ügyvezetési tevékenysége során a  társaságnak okozott  

               kárért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felel . 
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10.3 .   Titoktartási és felvilágosítási kötelezettség 

A vezető tisztségviselő a  társaság tagjai részére  köteles a társaságra vonatkozó  felvi- 

             lágosítást megadni  és  számukra a  társasági iratokba és nyilvántartásokba való  bete- 

 kintést biztosítani. 

A felvilágosítást és az iratbetekintést a vezető tisztségviselő a jogosult által tett írásbe- 

li titoktartási nyilatkozat tételéhez kötheti. 

A vezető tisztségviselő megtagadhatja a felvilágosítást és az iratokba való betekintést, 

ha ez a társaság üzleti titkár sértené, ha a felvilágosítást kérő a jogát visszaélésszerűen 

gyakorolja, vagy felhívás ellenére sem tesz titoktartási nyilatkozatot. Ha a felvilágosí-

tást kérő a felvilágosítás megtagadását indokolatlannak tartja, a nyilvántartó bíróságtól 

kérheti a társaság kötelezését a felvilágosítás megadására. 

 

. 

11. A felügyelőbizottság  

 

11.1. A felügyelőbizottság feladata a társaság szervezeteinek, valamint a jogszabályoknak, a 

         társaságnak az alapszabályban rögzített tevékenységének, gazdálkodásának és társaság  

         döntéshozó szervei által hozott határozatok végrehajtásának, betartásának folyamatos  

         ellenőrzése. 

 

11.2. Kötelező  felügyelőbizottságot  létrehozni, ha  a  tagok több mint fele nem természetes   

         személy, vagy ha a tagság létszáma a száz főt meghaladja. 

 

11.3.  A felügyelőbizottság tagjait a közgyűlés választja meg négy év időtartamra. 

         A felügyelőbizottság három tagból áll. 

         A felügyelőbizottság elnökét maga választja tagjai közül. 

         

         A felügyelőbizottság megválasztott tagjai: 

           

          1. Név: 

              Lakóhely: 

 

         2. Név: 

             Lakóhely: 

 

         3. Név: 

             Lakóhely: 

 

         A felügyelőbizottsági tagsági jogviszony elfogadással jön létre. 

 

11.4. A felügyelőbizottság tagja lehet az a nagykorú személy lehet, akinek a cselekvőképes- 

         ségét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták.  

 

11.5. Nem lehet a felügyelőbizottság tagja,  

         - akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró  ok  áll  fenn, továbbá   

         - aki vagy akinek a hozzátartozója a társaság vezető  tisztségviselője. 
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11.6. A felügyelőbizottság  tagjai a  felügyelőbizottság  munkájában  személyesen kötelesek  

         részt venni. A  felügyelőbizottság  tagjai a  társaság  ügyvezetésétől  függetlenek, tevé- 

         kenységük során nem utasíthatóak. 

  

11.7. A felügyelőbizottsági  tagság  megszűnésére a   vezető tisztségviselői  megbízás  meg-  

          szünésére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni azzal, hogy a felügyelő bizottsági tag  

          joglemondó nyilatkozatát a társaság elnökéhez intézi. 

 

 

11.8. A felügyelőbizottság működése 

 

 11.8.1 .A felügyelőbizottság testületként működik: az egyes feladatok elvégzésével bármely  

            tagság megbízhatja és az ellenőrzési feladatokat megoszthatja a tagjai között. 

11.8.2. A felügyelőbizottság  köteles a  tagok döntéshozó szerve elé kerülő előterjesztéseket    

            megvizsgálni és ezekkel kapcsolatos álláspontját a döntéshozó szerv ülésén ismertetni.  

11.8.3.  A felügyelőbizottság a  társaság irataiba,  számviteli nyilvántartásába, könyveibe be-  

             tekinthet,a vezető tisztségviselőktől felvilágosítást kérhet, a társaság számláját, pénz-  

             tárát,  értékpapír és áruállományát, valamint szerződéseit  megvizsgálhatja és  szakér-  

             tővel megvizsgáltathatja. 

             Az ellenőrzési jog gyakorlásának biztosítása érdekében a felügyelőbizottság elnökét a 

             társaság  választott  testületeinek  minden  ülésére  tanácskozási joggal meg kell hívni. 

 11.8.4. A felügyelőbizottság működésének részletes szabályait a felügyelőbizottság határozza  

             meg, amelyet a közgyűlés hagy jóvá.. 

11.8.5. A felügyelőbizottság határozatát a jelenlévők szótöbbségével  hozza. 

11.8.6.  Ha a felügyelőbizottság tagjai  száma  három fő  alá csökken az elnökség a felügyelő- 

             bizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében köteles összehívni a  

             közgyűlést  és  a  felügyelőbizottság  létszámának  a  kiegészítését  kezdeményezni. 

 

11.8.7. A felügyelőbizottsági tagok felelőssége: 

 

            Ellenőrzési kötelezettségük  elmulasztásával vagy nem megfelelő teljesítésével a szer- 

            vezetnek okozott  kárért  felelőséggel  tartoznak a  szerződésszegéssel  okozott  kárért  

            való felelősség szabályai szerint. 

 

 

12.  A társaság vagyona, gazdálkodása 

 

A társaság vagyona elsősorban a tagok által befizetett díjakból, jogi és magánszemélyek 

felajánlásaiból, valamint a  szervezet szakirányú  egyéb tevékenységből ( oktatás, konferencia 

szervezés, stb.) képződik. 

 

12.1. A társaság  tagdíjának  mértékét és befizetésének időpontját az  elnökség  javaslatára  a   

          közgyűlés  határozza  meg. 

         A tagok  kötelesek  a  tagdíjat  a  közgyűlés  által  meghatározott  határidőre  megfizetni.  

         Ennek  elmaradása  esetén a késlekedő tag felszólítást kap az elnökségtől, s amennyiben 

         a felszólítás  kézhezvételét  követő  harminc napon belül tartozását  továbbra sem rende- 

         zi, úgy tagsági viszonya automatikusan megszűnik és törlésre kerül. 
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12.2. A társaság éves költségvetés alapján gazdálkodik. Az elnökség évente köteles gazdasági 

         tevékenységéről a közgyűlésnek számot adni. 

 

12.3. A társaság az egyesülési jogról, a  közhasznú jogállásról, valamint  a  civil  szervezetek 

         működéséről  és  támogatásáról  szóló 2011.évi CLXXV. tv. törvényben meghatározott  

        beszámolóját az elnökség készíti el és azt a közgyűlés fogadja el. 

 

12.4.A társaság  célja  megvalósítása  érdekében  nonprofit,  kiegészítő  jelleggel gazdasági- 

        vállalkozási tevékenységet végezhet. 

        A szervezet gazdasági tevékenysége: könyv, jegyzet terjesztése, oktatást, tanfolyam ve- 

        zetést végezhet, szakirányú rendezvények lebonyolítását vállalhatja. 

                                                                                                                                       

12.5.A társaság kötelezettségeiért saját vagyonával köteles helytállni. 

        A társaság célja megvalósítása érdekében a szervezet teljes vagyona felhasználható. 

        A szervezet vagyona felhasználásáról – figyelembe véve az alapszabály rendelkezéseit – 

        a közgyűlés hoz elvi határozat, amelyet az elnökség hajt végre. 

 

12.6. A társaság vagyonát céljának megfelelően használhatja, vagyonát nem oszthatja fel, a 

        tagjai között és a tagok részére nyereséget nem juttathat. 

        Az alapszabályt a társaság céljának figyelembevételével kell értelmezni. 

        

12.7.A társaság gazdálkodása terén alapvető jogszabályi előírás, hogy elkülönítetten kell nyíl- 

        vántartani az alapcél szerinti ( ezen belül a közhasznú) tevékenységből és a gazdasági – 

        vállalkozási tevékenységből származó bevételeket és költségeket, ráfordításokat. 

         

        A társaság a közgyűlés által elfogadott, számviteli törvény szerinti beszámolóját a mér- 

        leg –fordulónapot követő ötödik hónap utolsó napjáig ( minden év május 31-ig) köteles 

        az Országos Bírósági Hivatalnál letétbe helyezni és közzétenni. 

        A közzétételi kötelezettség a saját honlapon történő elhelyezésre is kiterjed. 

 

 

13. A társaság határozatainak bírósági felülvizsgálata 

        

13.1.  A felülvizsgálat oka és a kezdeményezésre jogosultak 

     

          A társaság tagja, vezető tisztségviselője és a felügyelőbizottság tagja kérheti a bíróság-       

          tól a társaság közgyűlése és elnöksége által hozott határozat hatályon kívül helyezését,  

         ha a határozat jogszabálysértő vagy az alapszabályba ütközik. 

 

13.2.  Határozat hatályon kívül helyezése  iránt indított kereset 

         A határozat hatályon kívül helyezése iránt attól az időponttól számított harminc napon 

         belül lehet keresetet indítani a társaság ellen, amikor a jogosult a határozatról tudomást 

         szerzett vagy a határozatról tudomást szerezhetett volna. A határozat meghozatalától 

         számított egyéves, jogvesztő határidő  elteltével per nem indítható. 

         Nem jogosult a perindításra, aki a határozat meghozatalához szavazatával hozzájárult, 

         kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a határozat 

         mellett. 
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         Ha a határozatot a társaság vezető tisztségviselője támadja meg és a társaságnak nincs  

         más olyan vezető tisztségviselője, aki a társaság képviseletét elláthatná, a perben a tár- 

         saságot a felügyelőbizottság által kijelölt felügyelőbizottsági tag képviseli. 

         Ha a felügyelőbizottság valamennyi tagja felperesként perben áll, a bíróság a társaság 

         perbeli képviseletére ügygondnokot rendel ki. 

        A határozat hatályon kívül helyezése iránti per megindításának a határozat végrehajtá- 

        sára halasztó hatálya nincs. 

        A bíróság indokolt esetben a felperes kérelmére a határozat végrehajtását felfüggeszt- 

        heti. A felfüggesztést elrendelő végzés ellen nincs helye fellebbezésnek. A perben bí- 

        rósági meghagyás nem bocsátható ki. 

 

13.3.A határozat hatályon kívül helyezése 

        Ha a határozat jogszabályt sért vagy létesítő okiratba ütközik, a bíróság a határozatot 

        hatályon kívül helyezi és szükség esetén új határozat meghozatalát rendeli el. 

        A határozat hatályon kívül helyezését kimondó bírósági ítélet hatálya a határozat felül- 

        vizsgálatának kezdeményezésére jogosult, de perben nem álló más személyekre is ki- 

        terjed. 

        Ha a jogszabálysértés vagy az alapszabályba ütközés nem jelentős és nem veszélyezte- 

        ti a társaság jogszerű működését, a bíróság a jogsértés tényét állapítja meg. 

 

 

14. Egyéb rendelkezések: 

 

      A társaság közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független  

      és azoknak anyagi támogatást nem nyújt 

 

 

15. A társaság megszűnése: 

 

15.1. A jogutódlással történő megszűnés: 

         A társaság más jogi személlyé nem alakulhat át, csak egyesülettel (társasággal) egyesül.   

         het ( beolvadás, összeolvadás)és csak egyesületekké válhat szét ( különválás, kiválás). 

        

15.2. A jogutód nélküli megszűnés okai: 

         - a létrehozására meghatározott idő eltelte, vagy feltétel bekövetkezése, 

         - a tagok kimondják a megszűnését, 

         -  az arra jogosult szerv megszünteti, 

         feltéve mindegyik esetben, hogy a társaság vagyoni viszonyainak lezárására irányuló 

         megfelelő eljárás lefolytatását követően a bíróság a társaságot a nyilvántartásból törli. 

 

        

         A jogi személy jogutód nélküli megszűnésének általános esetén túl a társaság jogutód  

         nélkül megszűnik, ha 

        - a társaság megvalósította célját vagy a társaság céljainak megvalósítása elérhetetlenné  

          vált és új célt nem határoztak meg, vagy  

       - a társaság tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt. 
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15.3. Rendelkezés a fennmaradó vagyonról: 

         A társaság jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése  

         után  fennmaradó vagyont  a  „  Legyőzzük  a  bénultságot ” Alapítvány részére kell  

         átadni, amely  hasonló cél megvalósítására  létrejött közhasznú szervezet. 

 

15.4. A nyilvántartó bíróság jogszabályban meghatározott szervezetnek juttatja a vagyont, ha  

         az alapszabály nem tartalmaz rendelkezést a megszűnő társaság vagyonáról, vagy ha az  

         alapszabályban megjelölt közhasznú szervezet a  vagyont  nem fogadja el vagy azt nem    

         szerezheti meg. 

 

15.5. Amennyiben a társaság a bíróság törlésével szűnik meg, úgy a bíróság a fennmaradó va- 

         gyon átruházásának teljesítésére ügygondnokot rendel ki, a vagyon feletti rendelkezési 

         jog pedig az egyesület törlésével száll át a jogosultra. 

 

16.    Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 

2013.évi V. törvény és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 

szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011.évi CLXXV. törvény rendelkezései az 

irányadóak, annak keretei között a közgyűlés bármely kérdésben határozatot hozhat. 

 

17.Jelen alapszabályt a szervezet 2015. szeptember 17. napján Sopronban tartott  közgyűlésén 

hozott ……………………számú határozatával elfogadta. 

 

18. Az alapszabály aláírásnak helye, ideje, aláírójának neve, lakcíme:  

Sopron, 2015.szeptember 17. 

 

                                                              

                                                                                …………………………………………….. 

                                                                                          Dr.Németh László elnök 

                                                                                        Zalaegerszeg, Fakopács u.16. 

                                             

 

Ellenjegyzem: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                               N e m    n y í l v á n o s   adatokat tartalmaz. 

1.sz.melléklet  Tagjegyzék 

 

A társaság elnöksége a szervezet tagjainak nevét és lakóhelyét tagjegyzékben tartja nyilván. 

A hatályos tagjegyzék nem nyilvános, az elnökség gondoskodik a tagjegyzék naprakész 

állapotáról, valamint a tagjegyzékbe foglalt személyi adatok megfelelő megóvásáról. 

 

Sor- 

szám      A társaság tagjának neve                              a tag lakcíme 

 

 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

6. 

 

7. 

 

8. 

 

9. 

 

10. 

 

11. 

 

12. 

 

13. 
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15. 
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19. 

 

20. 



 

  2.sz. melléklet 
 

 

 Jogszabályt, alapszabályt vagy a társaság határozatait sértő, vagy a társaság céljaival 

    összeegyeztethetetlen tagi magatartás esetén alkalmazandó jogkövetkezmények és a  

    taggal szembeni eljárás szabályai   
    (Ptk.3:71.§.(1) bekezdés c. pontja alapján) 

  

6.1. a jogszabályt, alapszabályt vagy a társaság határozatait sértő, vagy a társaság céjaival  

       össze-egyeztethetetlen tagi magatartás esetén alkalmazható jogkövetkezmények  

- a figyelmeztetés  

- - és a társaság rendezvényeiről történő eltiltás legfeljebb egy év időtartamra 

       -    a tag kizárása. 

 
       A jogszabályt, alapszabályt vagy a társaság határozatait sértő vagy a társaság céljaival össze-egyeztethetet- 

        len  tagi magatartás m iatt jogkövetkezmény alkalmazására irányuló eljárást az elnök vagy a titkár  javasla- 

        tára a közgyűlés rendeli el 

        a jogkövetkezmény alkalmazására irányuló eljárásban az érintett tagot a társaság elnöke vagy titkára vagy a 

        közgyűlés által e feladatra kijelölt más személy ( a továbbiakban: vizsgáló) jegyzőkönyv felvétele mellett  

        meghallgatja 

        a vizsgáló jegyzőkönyv felvétele mellett meghallgatja továbbá azokat a személyeket is, akik az ügyre tarto- 

        zó bizonyítandó tényekről tudomásul bírnak 

        a vizsgáló okiratokat szerez be, tisztázza tényállást és a rendelkezésre álló bizonyítékok alapján 30 napon  

        belül elkészíti a közgyűléshez címzett határozati javaslatot 

        a határozati javaslat elkészítésétől számított 15 napon belül az elnök össze hívja a közgyűlést 

        a közgyűlés megtárgyalja a vizsgáló által előterjesztett, jogkövetkezmény alkalmazása tárgyában hozott  

        határozati javaslatot  

      a vizsgálat adatainak ismeretében bármely társasági tag indítványozhatja a határozati javaslat módosítását, 

        illetve a határozati javaslat elfogadását 

        a közgyűlés a megvitatott határozati javaslatról az ügy megtárgyalását követően nyomban határoz 

          

        a közgyűlés a taggal szemben hátrányos jogkövetkezményként – fentieknek megfelelően – figyelmeztetést,    

        a társaság valamely rendezvényéről vagy rendezvényeiről legfeljebb egy időtartamra való eltiltást alkalmaz- 

        hatja. 

         

        A jogkövetkezmény alkalmazásártól rendelkező közgyűlési határozatban fel kell tüntetni a jogorvoslati jog- 

        ra való tájékoztatást. A jogkövetkezmény alkalmazásáról rendelkező közgyűlési határozatot meg kell indo- 

        kolni. A határozatot a taggal írásban kell közölni. 

       A hátrányos jogkövetkezménnyel sújtott tag a társaság székhelye szerinti illetékes törvényszéktől kérheti a  

       közgyűlési határozat felülvizsgálatát. 

 

         A  tag kizárása ) Ptk.3:70.§.) 

           

         A tagnak jogszabályt, alapszabályt vagy közgyúlési határozatot súlyosan  sértő vagy ismételten sértő maga-  

       tartrása esetén a közgyűlés – bármely társasági tag vagy szerv kezdeményezésére-  a tag-       

       gal szemben kizárási eljárást folytat le. 

       A tag kizárására irányuló kezdeményezést az elnökséghez kell bejelenteni. 

       A bejelentett kezdeményezést az elnök vagy akadályoztatása esetén a titkár terjeszti a  

       közgyűlés elé. A kizárásra irányuló eljárás megindítását a közgyűlés határozattal rendeli  

       el. A kizárás elrendelésére irányuló eljárásban a személyek meghallgatására, a tények  

       tisztázására, a jegyzőkönyv felvételére, a határozati javaslat előterjesztésére, megtárgya-   

       lására és a határozat hozatalra az alapszabály 2.sz.mellékletében rögzített eljárási szabá- 

       lyok az irányadóak. 

       A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indoklással kell ellátni, az in- 



       doklásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és annak bizonyítékait, 

       továbbá a jogorvoslati lehetőségről szóló tájékoztatást. A határozatot a taggal írásban kell 

       közölni.  

       A kizárásáról rendelkező határozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizárt tag a 

       társaság székhelye szerint illetékes törvényszéktől kérheti a közgyűlési határozat felül-  

       vizsgálatát. 

        

 

Sopron, 2015. szeptember  17. 

                                                                      ………………………………………………… 

                                                                        a Magyar Neuroszonológiai Társaság elnöke 

 

 

A Magyar Neuroszonológiai Társaság 2015.szeptember 17-én Sopronban megtartott közgyű- 

lésén a jelen eljárás szabályait ……………………számú határozatával elfogadta. 

 

                                                                      

                                                      

                                                                       ………………………………………………….. 

                                                                                        Dr. Németh László  

                                                                       a Magyar Neuroszonológiai Társaság elnöke 

 


