A MAGYAR NEUROSZONO,L(')GIAI TARSASAG
ALAPSZABALYA

I. Altalanos rendelkezések
1.0.
A szervezet magyar neve: MAGYAR NEUROSZONOLOGIAI TARSASAG
A szervezet angol elnevezése: HUNGARIAN SOCIETY OF NEUROSONOLOGY
A szervezet a neuroszonoldgiaval foglalkozo orvosok szakmai egyesiilete.
A szervezet tagja a Magyar Orvostudomanyi Tarsasagok és Egyesiiletek Szovetségének.
2.0.
A szervezet miikodési teriilete: Magyarorszag

A szervezet székhelye: HU 1083 Budapest, VII1., Balassa u.6. Semmelweis Egyetem
Neurologiai Klinika

A szervezet alapitési éve 1996.
A szervezet pecsétje (korbélyegzd) korbeirva: MOTESZ Magyar Neuroszonologiai Tarsasag

3.0.

A szervezet a neuroszonologidval foglalkozo tagok onkéntes tarsuldsan alapulo, a tudomany
teriiletén a szakmai tudomanyos munkat koordindlo, hazai és nemzetkdzi tarsasagi,
egeészsegligyl €s szakmapolitikai kapcsolatok fejlesztését eldsegitd tarsasag, amely céljait alap-
szabdlyban hatdarozza meg, s nyilvantartott tagsaggal rendelkezik.

A szervezet jogi személy.

I1. A szervezet célja és tevékenysége
4.0.

A szervezet célja: A neuroszonoldgia k6zds szakmai irdnyvonaldnak kialakitasa, fejlesztése, a
szakmai alapkovetelmény-rendszer kidolgozasa, a neuroszonoldgidval foglalkozok szervezetbe
tomoritése, az egységes képzési rendszer kialakitisa,oktatds és tovabbképzés, propaganda és
ismeretterjesztd tevékenység, érdekvédelmi funkciok biztositasa.



5.0

A szervezet céljai elérése érdekében az alabbi tevékenységet végzi:

1.

2.

o

10.

11.

12.

13.

14

15

16

17

Kongresszusokat, konferencidkat, szimpoziumokat, vitdkat szervez.

Tovabbképzéseket, szakmai oktatdst végez, szervezi a szakmai egységes képzési rend-
szernek megfelelo vizsgakat.

Tudoményos palydzatokat ir ki, ehhez dijazast allapit meg és ad.

Tagjai szakmai célu kiilfoldi utazasat szakmailag, erkolcsileg és anyagilag tamogatja.

Hasonl6 céllal kiilfoldi szakembereket hiv meg, fogad, vendégiil 1at, illetve szakemberek

csereakciojat szervezi.

Tagjai kezdeményezésére, a tagokkal tortént egyeztetés utjan javaslattevo és véleményezo
tevékenységet fejt ki a szakteriiletet altalanosan érinté dontések, tervek, fejlesztések, kon-

cepciok, jogszabalyok, allasfoglalasok kidolgozasaban, illetve mddositasaban.

Folyamatosan tajékoztatja tagjait a tavlati és idészer(i egészségpolitikai, szakmapolitikai el-
gondolasokrol, fejlesztési célokrol, kiilonds tekintettel sajat szakteriiletiikre.

Miikodteti a tarsasag honlapjat, mely uton a tagsag részére naprakész informdciokat biz-
tosit.

Sajat szakteriiletén kozremiikodik a kutatas, az oktatas és tudomanypolitikaval kapcsolatos
feladatok megoldéasaban.

Osszehangolja tagjai tevékenységét.

Emlékérmeket, dijakat alapit és adomanyoz.

Kapcsolatot Iétesit és egyiittmiikodik mas nemzeti és nemzetkozi szervezetekkel, tarsasa-
gokkal, egyesiiletekkel, segiti, iranyitja, 0sszehangolja és ellendrzi tagjai ilyen irdnyu tevé -

kenységét.

A maga egészében, illetve tagjai Gtjan tagként vesz részt nemzetkozi és nemzeti tudoma-
nyos szakmai szervezetek munkajaban, ezekben megbizottjai utjan képviselteti magat.

Propagandat fejt ki sajat €s egyéb sajtéorgdnumokban, és minden tomegtdjékoztatd eszko-
z0On keresztiil.

. Lapot, konyvet, egyéb kiadvanyokat szerkeszt és ad ki.
. Felkérésre, illetve sajat kezdeményezésre szakvéleményeket és tanulmanyokat dolgoz ki.
. Alapitvanyt hozhat 1étre.

. A szervezet céljaban meghatarozott, teljes korli ellatast biztositd és az ezeket segitd intéz-



ményekkel, tarsasagokkal, egyesiiletekkel, szervezetekkel kapcsolatot alakit ki, valamint
tudomanyos, szakmai anyagi, karitativ kapcsolatot tart fenn veliik, kiilonos tekintettel a
Magyar Neurologiai Tarsasdggal, a Magyar Stroke Tarsasaggal, a Magyar Angiologiai
Tarsasaggal.

I1l. A szervezet tagjai, tevékenységiik, jogaik és kotelezettségeik
A tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése

6.0
1.) A szervezet tagjai lehetnek:

a. tagok ( rendes tagok),

b. kiilonleges jogallasu tagok:
b.a.) tiszteletbeli tagok,
b.b.) partolé tagok

A szervezet tagjava olyan személy (természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezo szervezet) valhat, aki /amely

- nyilatkozik belépési szandékarol,

- elfogadja a szervezet célkitiizéseit és alapszabalydt,

- ag alapszabaly alapjan viallalja a szervezet tagjait terhelo kotelezettségek teljesitését,

- aki a szervezet tudomanydaganak gyakorlati alkalmazoja,

- akinek életvitele, magatartdasa az dltalanos etikai elvarasoknak megfelel,

- tovdabba

- akinek tagfelvételi kérelmét a szervezet elnoksége elfogadta. (Kivétel: a tiszteletbeli

tagsag létesitésének modja.)

7.0
A tagsagi viszony keletkezése

Minden felvételi kérelmet az elnokség birdl el, az eldterjesztett belépési nyilatkozat alapjan.
A tagsagi viszony a kérelem elfogaddsanak napjan kezdddik.

Az elnokség elutasito dontése ellen az érintett az elutasito hatarozat kézhezvételétol szamitott
15 napon beliil a kozgyiiléshez fordulhat panaszaval. A kozgyiilés a panaszrol a soron
kovetkezo kozgyiilésen dont.

8.0
A tagsagi viszony megsziinése:

A rendes tag tagsagi viszonya megszinik:

a. atag haldlaval,
b. a szervezet jogutod nélkiili megsziinésével,

C. kilépéssel, a tagsagi jogviszonyrol valo lemondassal



(a lemondasrdl irasban kell nyilatkozni, s a lemondo nyilatkozatot az elnéknek kell
megkiildeni. A tagsagi viszony a lemondo nyilatkozatnak a szervezet dltali datvételének
napjan sziinik meg),
d. kizarassal
Ki kell zarni a rendes tagok sorabodl azt a személyt, aki a jogszabdlyt, az alapszabadlyt
vagy kozgyiilési hatdarozatot sulyosan vagy ismételten megsérti, valamint ha a szerve-
zet célkitiizéseit veszélyezteti.
Az elndkség altal 6sszehivott ad hoc bizottsag javaslata alapjan az elnokség dont a tag
tagnak biztositani kell a védekezése eloterjesztésének a lehetoségét. Az elnokségnek a
kizdrast elrendelé hatdarozatdt az érintettel bizonyithato modon, irdsban kell kozolni
és indoklassal kell ellatni. Az indoklasnak tartalmaznia kell a kizdaras alapjaul szol-
galo tényeket és annak bizonyitékait, valamint a jogorvoslat lehetdoségét. A kizardst
Kimondo hatdrozat elleni jogorvoslat: a hatdrozat kézhezvételét kivetd 30 napos jog-
veszto hataridon beliil panasszal lehet fordulni a kozgyiiléshez, melyet az elnokség-
nek kell benyujtani. A kozgyiilés a soron kovetkezo iilésén dont a panasz megalapo-
zottsagarol.
e.) atagnak a tagnyilvintartdsbol valo torlésével
A tagot a tagnyilvantartdsbdl a szervezet tagjai koziil az éves tagdij meg nem fizetése
miatt ak kor kell torolni, ha a mulasztas indokolatlan és az elnokség azt megelézdoen
irasban,igazolhato modon fizetési felszdlitassal felhivta a tagot a tagdijhdtralék meg-
fizetésére és az elnokség altal adott fizetési hataridot kovetoen egy honap eredmény-
teleniil telt el. A fizetési felszolitasnak tartalmaznia kell a jogkovetkezményekre valo
figyelmeztetést is. Az elnokségnek a torlést elrendeld hatarozatdat az érintettel bizo-
nyithato modon, irasban kell kozolni. A torlést kimondo hatdrozat ellen az érintett
panasszal élhet, melyet a kozgyiilésnek cimezve az elnokségnek kell a kézhezvétel-
t6l szamitott 30 napos jogveszto hataridon beliil benyujtani. A kozgyvilés a soron
kovetkezo iilésén dont a kizards megalapozottsaga felol.
f.) atagsagijogviszonynak a szervezet dltali felmonddsdval
Amennyiben az alapszabdly a tagsdgot feltételekhez koti és a tag nem felel meg ezek-
nek a feltételeknek, a szervezet a tagsagi jogviszonyt harminc napos hataridovel irds-
ban felmondhatja. A felmonddsrol a szervezet kozgyiilése dont.

Az elnokségnek jogaban dll a tagsagi viszony, illetve a tisztség felfiiggesztése a vétkes tag
iigye kivizsgalasanak idejére, a végleges dontéshozatalig.

9.0.

1.) A szervezet tagjait egyenlo jogok illetik meg és egyenlo kotelezettségek terhelik, kivéve, ha
az alapszabaly kiilonleges jogallasu tagsagot hatdroz meg.

A tarsasag rendes tagjai jogaikat személyesen gyakoroljak.

Szavazati jog csak a rendes tagot illeti meg.

2.) A rendes tag joga, hogy:

a.) A szervezet kozgytilésén tanacskozasi, inditvanyozasi joggal részt vegyen (javaslatot tehet a
napirendre, felszolalhat, szavazhat ), tisztségvisel6t valaszthat és barmely tisztségre valasztha-
to, feltéve, hogy megfelel a jogszabdlyban régzitett feltételeknek.

b.) részt vegyen a szervezet szakmai, tudomanyos és Szervezeti életében, az allasfoglalasok,



hatarozatok kialakitdsdban és végrehajtasaban, illetve a tarsasag egyéb tevékenységében.

c.) Részt vegyen a szervezet altal rendezett kongresszusokon, konferencidkon, vitdkban és mas
szakmai tudomanyos rendezvényeken, ezeken eldadast tartson vagy egyéb szellemi alkotdsat
bemutassa, véleményét elmondja.

d.) A szervezet vezetd szervei altal meghatarozott feltételek szerint igénybe vegye a
szervezetnek a szolgaltatasait, anyagi eszkozeit, felszereléseit, berendezéseit.

3.) A rendes tag kotelezettsége az alapszabdalyban meghatdrozott kitelezettségek teljesitése:

a.) A szervezet alapszabalyanak, a kozgyiilés és az elnokség hatdrozatainak megfeleléen tevé-
kenykedjen,

b.) A megallapitott tagsagi dijat a kozgyiilés daltal megallapitott hatariddig megfizesse.
C.) Tevékenysége ne veszélyeztesse a szervezet céljainak megvaldsitdsadt és tevékenységét.

d.) Tisztségre tortént megvdlasztasa esetén azt a legjobb képessége szerint elldssa és az onként
vallalt feladatainak eleget tegyen.

10.0
A kiilonleges jogdllasu tagok tagsagi viszonya

A.) Tiszteletbeli tag lehet az a magyar vagy kiilfoldi személy, aki a szakmai, tudomanyos,
tarsadalmi, gazdasagi élet kiilonbozd teriiletein szervezett széleskorli tapasztalatokat és
érdemeit a tarsasdg ilyen formdban kivanja elismerni, tovabbd aki ismeri a szervezet
tevékenységét és vdllalja benne a tisgteletbeli tagsagot.

A tiszteletbeli tagot a szervezet elnokségének javaslatara a kozgyiilés valasztja. A tiszteletbeli
tag elfogado nyilatkozatdval nyeri el tagsdgdt. A tiszteletbeli tagok jogaikat személyesen
gyakoroljak ¢€s a tiszteletbeli tagokat egyenld jogok illetik meg.

1.) Atiszteletbeli tag joga, hogy

a.) a szervezet kozgytilésén tanacskozasi és inditvanyozasi joggal részt vegyen.

b.) Részt vegyen a Szervezet altal rendezett kongresszusokon, konferencidkon, vitakon és mas
szakmai tudoményos rendezvényeken, ezeken eldadast tartson vagy egyéb szellemi alkotasat
bemutassa.

C.) a szervezet titkara utjan folyamatos tdjékoztatast nyerjen a szervezet teriiletén folyo
munkaroél és eseményekrol.

2.) A tiszteletbeli tag kotelezettsége, hogy

a.) a szervezet életében valo részvétel, az alapszabalyban megfogalmazott elvek szerinti
tevékenység,

b.) a szervezeti tevékenységgel kapcsolatos onként vallalt feladatait (maradéktalanul) @ legjobb
tudasa szerint végrehajtsa.

A tiszteletbeli tagok a szervezetben nem vilaszthatnak és a dontéshozatalban csak
tandcskozasi joggal vehetnek részt.



B.) Partol6 tag Ichet az a természetes vagy jogi személy, vagy jogi személyiség nélkiili
szervezet, aki/amely a szervezet céljaval egyetért és a szervezetet céljai elérésében segiteni
kivanja. A partolo tag vagyoni hozzdjaruldssal vesz részt a szervezet életében.

A partolo tagként belépni kivano felvételi kérelmet nyujt be a szervezet elnokségéhez. A
partolo tagsagi cim elnyerésérdél az elndokség dont. A partolo tagnak csak tandcskozdsi joga
van, de nem valaszt és nem valaszthato. Koltségvetési szerv partolo tag nem lehet.

11.0.
A kiilonleges jogallasu tagok tagsagi viszonydanak megsziinése:

A.) A tiszteletbeli tag tagsagi viszonya megsziinik:
a.) a tag halalaval, a jogi személy tag megsziinésével,
b.) a szervezet megsziinésével,
c.) a tiszteletbeli tag részérdl torténd lemondassal,
(A tiszteletbeli tagsagrol torténd lemondas a tag az elndknek tartozik
bejelenteni. A tagsdgi viszony a nyilatkozat kézhezvételével sziinik meg.)
d.) a tiszteletbeli tagsdgi cim visszavondsdval
A tiszteletbeli tagsagi cim visszavondsdt barmely tag kezdeményezheti az elnokségnél,
ha a tiszteletbeli tag az alapszabdly rendelkezéseit megsérti vagy a szervezet célkitiizése-
it veszélyezteti, tovabbd ha magatartdsa, tevékenysége alapjin a tagsdgra érdemtelenné
valik.
Az elnék rendkiviili elnékségi iilést hiv ossze a bejelentés megvitatdasdara, amelyre az é-
rintettet is meghivja, lehetoséget adva szamara ahhoz, hogy védekezését az iigyben eld-
adhassa. Az elnékséq megvizsgdlja a bejelentést és amennyiben az megalapozott ugy ja-
vaslatot tesz a kozgyvilésnek a tiszteletbeli tagsagi cim visszavondsdra. A kozgyiilés a So-
ron kovetkezd iilésén dont az eldterjesztés iigyében. A kizgyiilési hatdrozat meghozatala
eldtt az érintett szamdra biztositott a felszolalas lehetdsége, csak ezt kovetéen dont a
kozgyiilés a tiszteletbeli tagsdagi cim visszavondsdrol.

B.) A pdrtolo tag tagsdagi jogviszonya megsziinik:
a.) a tag halalaval,
b.) a szervezet megsziinésével,
¢.) a partolo tag részérél torténd lemonddassal,
d.) a partolo tagsdgi cim visszavondsaval.
A partolo tagsagi cim visszavondsdt barmely tag kezdeményezheti az elnokségnél, ha a
partolo tag a jogszabaly, az alapszabaly rendelkezéseit megsérti vagy a szervezet célkitiizé-
seit veszélyezteti, tovabba ha magatartdsa, tevékenysége alapjan a tagsdagra érdemtelenné
valik.
Az elnok rendkiviili elnokségi iilést hiv dssze a bejelentés megvitatasdara, amelyre az érin-
tettet is meghivja, lehetoséget adva szamdra ahhoz, hogy védekezését az iigyben eloadhas-
sa. Az elnokség megvizsgalja a bejelentést és amennyiben az megalapozott ugy a pdrtolo
tagsdagi cimet visszavonja. A hatdarozat kézhezvételétol szamitott 30 napos jogvesztd hatdr-
idon beliil az érintett a visszavondsi hatdarozat ellen panaszt nyujthat be a kozgyiilésnek
cimezve, melyet az elnokségnek kell tovabbitani. A kozgyiilés a soron kovetkezd iilésén
dont a panasz megalapozottsdagarol.



IV. A szervezet vezeto szervei
12.0

A tarsasag vezetO szervei:
1.) kozgytilés
2.) elnokség

V. Kozgyiilés
13.0

A szervezet legfébb vezetd szerve a kozgyiilés.
A kozgyllés feladatainak meghatdrozdsa:

1. Doént az alapszabaly elfogaddsardl és modositasarol,

2. Dént a szervezet megsziinésének, mas szervezettel valo egyesiilésének vagy szétvala-
sanak, feloszlasanak kimonddasardol, .

3. Az iigyintézo és a képviseleti szerv tagjainak a megvdlasztisa , visszahivdsa, esetleges
dijazdasanak megadllapitisa, az elnokség tagjainak fegyelmi iigyében valo dontés,

4.) az éves koltségvetés elfogaddsa ( elozo évi szamviteli beszamold),
(az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésé-
rol és tamogatdsarol szolo torvényben meghatdrozott beszamolo és kozhasznusdagi
melléklet elfogaddsa),
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5.) Az éves beszamolo — ezen beliil az elnékségnek a szervezeti vagyon helyzetérdl szolo
jelentésének - elfogadasa,

6.) dont a tagdij osszegének és esedékességének megdllapitdsarol,

7.) olyan szerzodés megkotésének jovahagydsa, amelyet a szervezet sajdt tagjaval, a
vezetd tisgtségviseldjével vagy ezek hozzdatartozdjaval kot,

8.) ajelenlegi és a korabbi tagok , vezeto tisztségviselok elleni kartéritési iigyek érvénye-
sitésérol szolo dontes,

9.) dont a tagnak az elnokség kizdro hatdrozata ellen benyujtott panasz , valamint a tag-
sdgi jogviszonynak a szervezet dltali felmonddsa iigyében, tovabba a tiszteletbeli tag-
sdg visszavondsdnak iigyében

10.) sziikség esetén a végelszamolo kijelolése
11.) dont mindazokban az iigyekben, amelyet az alapszabdly a kiozgyiilés hatdskorébe utal.

A szervezet valasztott szervei a kozgytilésnek felelosséggel, tajékoztatasi és beszamo-
lasi kotelezettséggel tartoznak.



14.0

A kozgytilésen inditvanyozasi, tanacskozasi és szavazati joggal minden rendes tag részt vehet.
A kiilonleges jogdllasu tagok tandcskozdsi joggal vehetnek részt a kozgyiilésen.

15.0

1.) A kozgyiilés osszehivasa:

A kozgytlést évenként 6ssze kell hivni. A kozgyiilést az elniokség hivja ossze. A meghivot a
kozgyiilés kezdo napjat 15 nappal megelézoen kell a tagoknak irasban megkiildeni, melyen
feltiintetésre keriil a kozgyiilés helye, ideje és a javasolt targysorozat.

Biztositani kell, hogy a meghivo kikiildését megelozoen a szervezet tagjai a kozgyiilés tovabbi
napirendi pontjaira a napirendi kiegészités indoklasdval javaslatot tehessenek. A taggyiilést
igazolhato modon kell osszehivni.

2.) Rendkiviili kozgyiilés:

A kozgytlést 30 napon beliil 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a birésag elrendeli, illetve a tagok
egytizede az ok és a cél megjelolésével irasban kéri, benyljtva egyben a napirendi javas-
latot is az elndkségnek.

Rendkiviili kozgyiilést kell osszehivni akkor is, ha a tagok egytizede barmely vezetd tisztség-
viseld ellen bizalmatlansagi inditvanyt nyujt be.

A rendkiviili kozgyiilésre egyebekben a rendes iilésre vonatkozo szabdlyok alkalmazandoak.

3.) Megismételt kozgyiilés megtartasdara akkor keriilhet sor, ha a kozgyiilés nem volt hatdro-
zatképes. A kozgyiilés megismétlésére 30 napon beliil kell sort keriteni. A résztvevék szamatol
fiiggetleniil hatdrozatképes, ha a tivolmaradds jogkdvetkezményeit és a megismételt
kozgyiilés idopontjat és helyét a meghivo tartalmazza. Kizarolag az eredeti meghivoban
rogzitett napirendi pontok targyalhatoak meg. Az eredeti kozgyiilési meghivoban az eredeti
kozgyiilés napjara is ossze lehet hivni a megismételt kozgyiilést.

Ha a hatdrozatképtelenség miatt megismételt kozgyiilés nem az eredeti kozgyiilés idopontja-
val egyezd napon keriil megtartdasra, ugy a tagok részére uj meghivot kell kiildeni, amelyben
ismeét tajékoztatni kell oket tavolmaradasuk kovetkezményeirol..

4.) A napirend kiegészitése targyaban az elnokség jogosult donteni. Ha a napirend kiegészi-
tése irdnti kérelemrdl az elnokség nem dont vagy azt elutasitja, a kizgyiilés a napirend elfo-
gadasardol szolo hatarozat meghozataldat megeldzoen kiilon dont a napirend kiegészitésének a
targyaban

16.0

1.) Hatarozatképes a kozgytilés, ha azon a szavazasra jogosultak tobb, mint fele jelen van.

2.) A szavazas rendje:
a.) A kozgyiilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.

1.) A szervezetnek mas szervezettel valo egyesiilésérdl, feloszlasarol csak akkor hatd-



rozhat, ha azon a szavazati joggal rendelkezd tagok tébb mint fele részt vesz.

2.) A szavazati joggal rendelkezd tagok hdaromnegyedes szotobbséggel hozott hatd-
rozata sziikséges:
- az egyesiilet céljanak modositasahoz,
- a szervezet megsziinésérol sz0lo kozgyiilési dontéshez.

3.) A jelenlévo tagok haromnegyedes sz0tobbsége sziikséges:
- az alapszabaly médositasahoz.

b.) A vezetd szerveket a kdzgyiilés titkosan, irasbeli szavazassal valasztja.
Megvalasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tobb mint a fe-
lét megszerezte. Amennyiben a jeloltek koziil valaki nem kapja meg az érvényes szavaza-
tok tobb minta felét, abban az esetben a tisztségre jelolt két legtobb szavazatot szerzett
személy kozott ujabb szavazast kell tartani. A megismételt szavazds gyoztese a legtobb
szavazatot kapott személy lesz.

3.) A kozgyiilésen jelen 1év6 minden rendes tagot egy szavazat illet meg.

4.) A kozgyiilésen a tagokon és az iigyvezetésen kiviil az elnokség dltal meghivottak és az a-
lapszabaly vagy a kozgyiilés hatdrozata alapjan tandcskozdsi joggal rendelkezd személyek
vehetnek részt. Az elnok a kozgyiilésre tandcskozasi joggal meghivhatja az dllami, tarsa-
dalmi, gazdasagi szervezetek és maganszemélyek képviseloit.

17.0

Az elnokség koteles a kozgyiilést dsszehivni, ha
- asgervezet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi, illetoleg eloreldathatoan nem
lesz képes a tartozasok esedékességekor teljesiteni, vagy
- a sgerveget céljanak elérése veszélybe keriilt.
Az ezen indok alapjan osszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az osszehivasra okot ado
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy a szervezet megsziintetésérol
donteni.

18.0

A kozgyiilés a jegyzokonyvvezetot és a jegyzokonyvet hitelesitd két tagot megvdlasztja.

VI. Az Elnékség

19.0

Két kozgytilés kozotti idészakban a kozgyllés hataskorét - a kizarolagos hataskdrok
kivételével - az elnokség gyakorolja és egyben irdnyitja a szervezet miikodését. .

1) Az elnékség 11 tagbol all.
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a.) A kozgyiilés tagjaibol megvalasztja az elndkséget (az elndkat, elndkhelyettest, valamint az
elnokségi tagokat.

b.) Az elnokségi tagok koziil az elnokség tagjai maguk koziil valasztiak meg az egyéb tisztség-
viseloket: titkart, pénztarost, stb.

20.0
1.) Az elnékségi tagok manddatuma 4 évre sz0l. Az elndkségi tagok ujravalaszthatoak.

2.) Elnokségi tagga az valaszthato, aki a torvényben eldirt feltételeket teljesiti és nem esik
kizaro ok ala:

- a koziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva,

- cselekvoképes,

- magyar dallampolgadr,

- vagy a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek beutazdsarol és
tartozkodasarol szolo torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgds és tar-
tozkodas jogaval rendelkezik, vagy

- a harmadik orszagbeli allampolgdrok beutazdsarél és tartozkoddsdrol szolo torvény
hatdlya ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartozkoddsi
engedéllyel rendelkezik,

- tovabba személye megfelel az dsszeférhetetlenségi szabalyoknak / Cet tv.44.§.(5)./

21.0

Az elnokségi tagsdag megsziinik
- a tisgtségrol valo lemondassal,
(a lemondast irasban, igazolhato modon kell kozolni az elnokség tagjaival)
- visszahivdssal,
- a manddatumban meghatarozott ido lejartaval,
- a torvényben meghatdrozott ok bekovetkeztekor,
- a tisgtségviselo tagsagi jogviszonydnak megsziinésével..

Ha az elnokség tagjai koziil a tagok valamelyikének elnokségi tagsdaga — annak lejartat
megeldzden — megsziinik, az ujonnan megvalasztott tag megbizatisa az eredetileg megvda-
lasztott tag megbizatdsi idejének hdtralévd idétartamdra szol.

A vezeto tisztségviseldk visszahivdsa:
1. Ha a szervezet tagjainak egytizede — az ok megjelilésével — irdsban bizalmatlansagi in-
ditvanyt nyujt be barmely vezetd tisgtségviselovel szemben, akkor az elnék koteles 30 napon
beliil kozgyiilést osszehivni és a témdt napirendre tiizni.
Kezdeményezni lehet a tisztségviseld visszahivasdt, ha
a.) magatartdsa a szervezet alapszabdlydval ellentétes,
b.) magatartdasa a szervezetet vagy annak céljat veszélyezteti,
c.) tisztségbol adodo feladatdat nem vagy nem kellé gondossaggal latja el,
vagy egyébként olyan magatartdst tanusit, amely lehetetlenné teszi a manddatum
lejartdig a tisztségben tartdsat.
2. Ha a bizalmatlansagi inditvany az elnék személyére is vonatkozik, akkor annak tartalmaz-
nia kell az uj elnokjelolt megnevezését is.
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Az inditvany elfogaddsa esetén egyuttal az uj elnikjeloltrol is donteni kell.

3. A vezetd tisztségviseld visszahivdasdt napirendjére velo kozgyiilésre a visszahivni kivant
vezeto tisztségviselot a napirend ismertetésével meg kell hivni. A hatarozat meghozatala
elott lehetoséget kell biztositani arra, hogy az érintett védekezését és dllaspontjat a kozgyvi-

lés elott ismertesse.

4. A bizalmatlansagi inditvany akkor tekinthetd elfogadottnak, ha a kozgyiilésen jelen léviok
tobb mint kétharmada egyetért azzal. Ha a kozgyiilés az elnok személyét nem érintd bizal-
matlansagi inditvanyt fogad el, akkor az elnok koteles uj jelolt(eke)t dllitani. Az ilyen mo-
don megvdlasztott elniokség, illetve elnokségi tagok hivatali ideje megegyezik a levaltott
vezetd tisztségviselok hatralévo hivatali idejével.

Az elnokség tagjat csak akkor lehet visszahivni, ha az uj elnokségi tagot megnevezik és a két

kérdésrol a kozgyiilés egyszerre hatdroz.

22.0

Az elndkség hataskorébe tartozik mindazon iigyek intézése, amely nem tartozik a kozgyiilés
vagy az elnok hatdaskiorébe. Ezen beliil az alabbiak:

- A napi iigyek vitele, az iigyvezetés hatdaskorébe tartozo iigyekben a dontések meghozatala,

- elkesziti és a kozgyiilés elé terjeszti a beszamolokat,

- elkésziti és a kozgyiilés elé terjeszti az éves koltségvetést, a pénziigyi beszamolot és a koz-
hasznusdgi mellékletet. .

- aszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsdra vonatkozo, a kozgyiilés hatdaskiré-
be nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtdsa,

- a szervezet szervei megalakitasanak és a tisztségviselok megvalasztasanak elokészitése,

- a kozgyiilés dsszehivasa, a kozgyiilés napirendjének meghatdarozdsa és a napirendi pontok
megvitatisanak elokészitése, a tagsdag értesitése,

- résgvétel a kozgyiilésen és valaszadds a szervezettek kapcsolatos kérdésekre,
- a tagsag nyilvantartdsa,
- a szerveget hatdrozatainak, a szervezet okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,
- a szervezet miikodésével kapcsolatos iratok megorzése.
- Javaslatot tesz a kozgylilésnek:
- az 6sztondijak odaitélésrol,

- az emlékérmek alapitasardl és odaitélésérol
- allast foglal a tarsasagi lap kiadéasarol.
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A kiilonleges szervezeti feladatok és elvi jelentéségii kérdések megoldasa céljabol a
sziikséghez mérten bizottsagokat alakit. A munkabizottsagok tagjait és vezetdit az elndkség
bizza meg és azok az elndkségnek beszamolasi kotelezettséggel tartoznak.

A tiszttjité kozgytilést megeldzéen megvalasztja a jelold bizottsagot.

A szervezetet érintd megsziinési ok fenndllasanak mindenkori vizsgdlata és annak beko-
vetkezte esetén a torvényben eloirt intézkedések megtétele,

a tagfelvételrol valo dontés az alapszabdlyban rogzitettek szerint.

Engedélyezi a kiilfoldi szakemberek meghivéasat a szervezet koltségén.
- Elkésziti a szervezet éves munkarendjét.

- Siirgds esetben dont az utazasi tervben nem szerepld egyes kiilfoldi kikiildetésekrdl, kiutaza-
sokrol, a szervezet koltségvetésében e célra eldiranyzott keret mértékéig.

- Iranyitja, segiti €s biztositja a testiileti hatarozatok végrehajtasat, feliigyeli azok ligyintézését.
- Elokésziti a kdzgyllést és az elnokségi iiléseket, elokésziti az elndkség beszamolojat.

- Megyvitatja az allami és tarsadalmi szervek részére késziil jelentéseket és tajékoztatokat, a-
zokkal kapcsolatban allast foglal.

- ElGterjesztést tesz a szervezeti emlékéremmel, dijjal valo kitlintetésre.

- Koordinalja a szervezet altal rendezett nemzetkozi, nemzetkozi részvételii, valamint hazai
rendezvények elokészitését €s szervezését.

23.0

1.) Az elnokség sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tart iilést.

Az 1lés Osszehivasarol a szervezet elnoke gondoskodik. A napirendben szerepld
el6terjesztéseket legalabb 10 nappal a kitlizott id6pont eldtt az elndkség tagjai részére a titkar
megkiildi. Szabdlyszerii az oOsszehivas akkor, ha a tagok az iilés idopontjat megeldzoen
irasban, atvételt igazolhato modon értesiiltek az értekezletrol és a meghivoban az iilés
targyairdl is leirast kapnak.

2.) Ossze kell hivni az elnékséget, ha olyan kérdésben sziikséges dontést hozni, amely az
elnokség hataskorébe tartozik.

3.)Az elnék koteles az elnokségi iilést 15 napon beliil dsszehivni, ha az elnékség tagjainak
tobb mint fele az ok és cél megjelilésével irasban kéri.
Rendkiviili elnokségi iilés 6sszehivasat barmelyik elnokségi tag inditvanyozhatja.

4.) Az elnokség Ulésére — annak targykorére figyelemmel — esetenként tovabbi tagok hivhatok
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meg.
24.0

1.) Az elnokségi iilés hatarozatképes, ha iilésén a szavazati joggal rendelkez6knek t6bb, mint a
fele jelen van.

2.) A hatarozatképesség hianya miatt legkésobb 15 napon beliil azonos napirenddel az elndksé-
gi iilés osszehivasdat meg kell ismételni. A hatarozatképtelenség miatt ismételten osszehivott
elnokségi iilés csak akkor hatdrozatképes, ha azokon az elnokség tagjainak tobb, mint fele je-

len van.

25.0
1.) Az elnékség hatarozatait a jelenlévd tagok szotobbségével, altalaban nyilt szavazassal hozza.
2.) Az elndkség barmely tagjanak javaslatara az elndkség elhatarozhatja a titkos szavazast.
3.) Az elnékség dontéseirdl hatdarozatot hoz.
4.) Az elnokségi iilés jegyzokonyvét a jelenlévd elnokségi tagok irjak ald.

5.) Az elnikség tevékenységérdl éves beszamolot készit.

26.0

Az elndkség rendszeresen beszamol mikodésérdl a kozgyiilésnek, annak feleldsséggel tartozik.
Az elnokség az évente megrendezésre keriilé kongresszuson, ill. a tarsasdg lapjaban
munkajardl beszamol a szervezetnek.

VII. A szervezet vezetd tisztségviseldinek hataskore

27.0

1.) A szervezet elnokének feladatai kiilonédsen (hatiskore):

a.) Onalléan képviseli a szervezetet a hatosagok és mas allami, tirsadalmi szervek, valamint
nemzetkdzi szervezetek elott, irasbeli kotelezettséget vallalhat, a bankndl aldirasi joggal ren-
delkezik,

b.) Vezeti a kozgylilést €s az elndkség tanacskozasait,

c.) Dont és/vagy intézkedik az elndkség két iilése kozott iddszakban az elndkség hataskorébe
tartozo, de halaszhatatlan dontést és/vagy intézkedést igényld tigyekben,

Az elnok dontéseiért feleldsséggel tartozik és azokrdl az elndkség legkdzelebbi iilésén
beszamolni koteles.

d.) Orkédik a hatalyos jogszabalyok, killonosen a szervezetre vonatkozoé rendelkezések és a
szervezet alapszabalyanak szigoru betartasa felett.

e.) Ellendrzi a vezetd szervek hatarozatainak végrehajtasat.

f.) Ellendrzi a tisztségvisel6k tevékenységét..
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g.) Figyelemmel kiséri a koltségvetést, feliigyeli a szervezet pénzeszkozeinek kezelését, ennek
keretében utalvanyozasi jogkort gyakorol.
A szervezet vagyona kezelésének ellendrzése az elnok kizarolagos feladata.
h. ) Feliigyeli a szervezet iratainak kezelését, archivalasdat ( beleértve a bevételi és kiaddsi
bizonylatokat is),
lehetové teszi a szervezeti tagok részére a betekintési jog biztositdsat,
i.) Feliigyeli a szervezet tagnyilvantartdasanak vezetését.
Jj.) Feliigyeli a hatarozatok taranak vezetését, illetve figyelemmel kiséri a hatarozatokat
tartalmazo jegyzokonyvek orzését,
k.) szakmai feladatok ellatasa sordan kapcsolat tartasa a nemzetkozi szervezetekkel , a tars-
szovetségekkel,
L) kapcsolatot tart a civil szervezetekkel és a médidval,
m.) a szervezet alkalmazottai felett munkaltatoi jogkort gyakorol.

Az elnok tevékenysége sordn a kozgyiilés, valamint az elnokség hatarozataiban, az alapsza-
balyban foglaltak szerint koteles eljarni, dontés hianyiban a szervezet érdekeivel Ossz-
hangban kell tevékenykednie.

Az elnok visszahivasahoz az elnokség mindsitett kétharmados tobbségii hatarozati eloterjesz-
tése alapjan a kozgyiilés dontése sziikséges.

Ha az elnok megbizatisa barmely okbol megsziinik, az elnéokséget barmely elnékségi tag osz-
Szehivhatja.

2.) Az elndkhelyettes akaddlyoztatisa esetén helyettesiti az elnokit, kivéve a szervezet
vagyona kezelésének ellenorzésének kérdését és az utalvanyozdst, amely kizarolagos elnoki
hataskor.

Ha az elnokhelyettes is akadalyoztatva van, akkor az elnokség egy megbizott tagja jar el .

Az elnokhelyettes hataskore:

- A szervezet vezet6 szerveinek iilései kozott a testiiletek hatarozatainak megfelelden folyama-
tosan intézi a tarsasag ligyeit az elnokkel egyetértésben.

- Az elnok iranymutatdisa szerint elokésziti a testiiletek iiléseit, bigtositia miikidésiiket,

szervezi a dontések végrehajtasat, intézi a testiilet dontését nem igénylo iigyeket.

A testiiletek hatarozatainak megfelelden folyamatosan intézi a Szervezet iigyeit.

- T4jékoztatja a tagokat a szervezet munkdjarol, levelez, kommunikal a szervezet tagjaival,

- Honlap frissitése

3.) A titkar feladata

- a szervezet adminisztrativ és pénziigyi-szamviteli munkdjanak belsé ellendrzése, tovabba
gondoskodik minden elndkségi iilés, kozgylilés jegyzokonyvének elkészittetésérdl, a szervezet
testiiletei hatdrozatainak nyilvantartdsarol, tovabba az irattarozasrol, archivalasrol..

- Vezeti a tagnyilvantartast.

4.) A pénztaros

- az erre irdnyulo szabdlyok szerint kezeli a szervezet vagyonadt, elkésziti az éves koltségvetést
és a koltségvetési beszamolo tervezeteét.

- A szervezet pénzkezelési szabalyzatdban foglaltak szerint kezeli a pénztarat, gondoskodik a
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bevételek és kiadasok teljesitésérdl, a pénzkészlet eldiras szerinti elhelyezésérdl, vezeti a
napléfokonyvet.
A pénztarosi feladatok ellatasahoz konyveld kozremiikiodését igénybe veheti.

VIII. A hatarozathozatal

28.0

A hatarozathozatal rendje:
1.) a szervezet valamennyi szerve iilésérol jegyzokonyvet kell késziteni,
a.) a jegyzokonyvet elnokségi iilés esetén a jelenlévo elnokségi tagok,
b.) kozgyiilés esetén a levezetd elnik és a szervezet két erre megvdlasztott tagja irja ald.

2.) az elnokség és a kozgyiilés dontéseit hatarozatba foglalja.

3.) A hatarozatokat a ,, hatarozatok taraban” kell nyilvan tartani vagy az azokat tartalmazo
jegyzokonyveket meg kell megorizni.

4.) A jegyiokonyvnek tartalmaznia kell az iilések helyszinét, idopontjat, a meghozott
dontések tartalmat, hatdlydt, a résztvevok szavazati ardnydt. A jegyzokonyvek tartalmazzak
az iilésen hozott hatdrozatokat sorszammal és datummal elldtva.

A jegyzokonyvnek — ha a hatdrozatokat nem foglaljak kiilon dokumentumba — tartalmaznia
kell az iiléseken elfogadott hatdarozatok pontos szovegét is.

IX. A szervezet gazdalkodasa

29.0

1.) A szervezet vagyona elsdsorban a tagok altal befizetett dijakbol, jogi és maganszemélyek
felajanlasaibol, hozzajarulasaibol, valamint a szervezet szakiranyu egyéb tevékenységébol
(oktatds, konferencia szervezés, sth.) képzddik.

2.) A szervezet célja megvalositasa érdekében nonprofit, kiegészito jelleggel gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet végezhet.

A szervezet gazdasagi tevékenysége: konyv, jegyzet terjesztése, oktatdst, tanfolyam vezetést
végezhet, szakiranyu rendezvények lebonyolitdsat vallalhatja.

A szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu, vagy az alapito okiratban
meghatdarozott egyéb cél megvalositisa érdekében, a kozhasznu célok megvalositasdat nem
veszélyeztetve végezhet.

3.) A szervezet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

4.) A szervezetnek az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérol és tamogatdasarol szolo 2012.évi CLXXV. torvényben meghatdrozott beszamo-
lojat az elnok késziti el és azt a kozgyiilés fogadja el.

5.) A szervezet célja megvalositasa érdekében a szervezet teljes vagyona felhasznalhato.

A szervezet vagyona felhaszndlasarol — figyelembe véve az alapszabdly rendelkezéseit - a
kozgyiilés hoz elvi hatdarozatot, melyet az elnokség hajt végre. Az elnokség évente koteles
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gazdasagi tevékenységérdl a kozgyiilésnek szamot adni.

A szervezet vagyondt céljanak megfeleloen haszndlhatia, a gazdalkoddas soran elért
eredményét nem oszthatja fel, azt csak az alapito okiratban meghatdrozott célok elérésére
fordithatja.

6.) A szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij fizetésén tul a Szervezet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

7.) A szervezet koltségvetését az elndkség terjeszti a kozgyiilés elé.

8.) (4) Az éves koltségvetési tervben jovahagyott 6sszegeknek rendeltetésszerii és a mindenkori
pénziigyi eldirasoknak megfeleld felhasznalasaért, valamint a sSzervezet ingd és ingatlan
vagyonanak kezeléséért az elnokség a felelOs.

X. A szervezet hatosagi ellenérzése

30.0

Ha a szervezet olyan tevékenységet végez, amelyet jogszabaly feltételhez kot, vagy egyébként
szabalyoz, a tevékenység felett a tevékenység szerinti hataskorrel rendelkezd allami szerv a
hat6sagi ellendrzésre vonatkozo szabélyok szerint jar el.

XI. A szervezet megsziinése

31.0

A szervezet megsziinik, ha
a.) a szervezet mds egyesiilettel egyesiil ( osszeolvad, beolvad),
b.) a kozgyiilés a feloszlasarol hatdaroz ( végelszamolads),
( a kozgyiilés nem donthet a feloszlasrol, ha a szervezettel szembeni végrehajtas eredmény-
telen volt vagy a fizetésképtelenséget a birosag megallapitotta).
¢.) a birosag feloszlatja ( kényszer végelszamolds),
d.) a torvényességi ellenorzési eljardas eredményeképpen a birdsag megsziinteti vagy megalla-
pitja megsziinését ( kényszer végelszamolds),
e.) fizetésképtelensége miatt indult eljardasban a birosdag megsziinteti
és a szervezetet a nyilvantartdsbol torlik.

A jogutod nélkiili megsziinés oka lehet:

A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének dltalanos esetein tul a szervezet megsziinhet
akkor is, ha

- a szervezet megvalositotta céljat vagy a cél megvalositasa lehetetlenné vilt és uj célt nem
hatdroztak meg vagy

- a szervezet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem érik el e tiz fot.

A szervezet megsziinése esetén a hitelezoi igények kielégitése utin fennmarado vagyont a
Magyar Stroke Tarsasag javara kell forditani.
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XII. Zaroé rendelkezések

32.0

A dontések kozlése az érintettekkel, valamint a dontések nyilvanossdaga:

A szervezet kozgyiilésének és elnokségének dontéseit kozzé kell tenni a szervezet honlapjan.
Azokat a dontéseket amelyek egy-egy személyt érintenek, irdsban, igazolhato modon kell
kozolni az érintettel. E7 torténhet postai uton vagy visszaigazolt elektronikus levélben is.

33.0

A miikodés nyilvanossaga:

A szervezet szolgdltatdasai nyilvanosak, az alapito okirat nem zarja ki, hogy a szervezet tagjain
kiviil mas is részesiilhessen a szervezet kozhasznu szolgdltatdsaibol.

A civil szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki dltal megismerhetéek.

A szervezet irataiba - az elndkkel egyeztetett idopontban — bdrki betekinthet, illetve abbdl a
sajat koltségére mdsolatot készithet.

A szervezet hatdrozatait kozzé kell tenni a szervezet honlapjan.

A szervezet évente egy alkalommal a honlapjan nyilvanossdagra hozza a szervezet mitkodésé-
vel kapcsolatos adatokat, szolgadltatdsai igénybevételének maodjat, a tamogatdsi lehetoségeket,
illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a miikodésrol késziilt szakmai-pénziigyi
beszamolot.

A szervezet honlapja: Magyar Neuroszonologiai Tarsasdg

34.0

Partsemlegesség:
A szervezet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdrtoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatdst nem nyujt.

35.0

Feliigyelo bizottsag:
Amennyiben a szervezet éves bevétele az 5 (6t) millio forintot meghaladja, feliigyelo szerv
létrehozdsa kotelezo a Civil torvény 37.§-a alapjan.

36.0
A szervezet testiileti szervei dltal hozott jog,- vagy jogszabdlysérté hatarozat megsemmisitése
irant barmely tag — kiilonleges jogallasu tag érintettsége esetén — a hatarozat tudomadsdra ju-
tasdatol szamitott 30 napos jogveszté hataridoben pert indithat a fteriiletileg illetékes
torveényszéknél. A perinditas a hatdarozat végrehajtasdat nem gdtolja, azonban a birosag a fél

kérelmére indokolt esetben a végrehajtast felfiiggesztheti.

Valasztottbirosagi eljaras kikotése:
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A szervezet alapszabdlya vagy a jogvitiban érintett személyek megdllapoddsa a tagsdagi jogvi-
szonybol, tovabba az egyesiileti szervek és a tagok egymds kozotti jogviszonydabdl eredo
Jjogvitakra a szervezet kikoti az eseti valasztottbirdsagi eljarast.

37.0

Az alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, az egyesiilési
jogrol, a kozhasznu jogdllasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol
sz0l0 2012.évi CLXXYV. torvény rendelkezései az iranyadok.

Jelen alapszabalyt a szervezet napjan tartott kozgytilésén hozott
hatarozataval elfogadta.

Dr. Németh Laszlo
a Magyar Neuroszonoldgiai Tarsasag elndke

Ellenjegyzem és egyben igazolom, hogy az alapito okirat egységes szerkezetbe fogalt szovege
megfelel az alapito okirat-mdédositasok alapjan hatdlyos tartalomnak.

Dr.Magyarné dr.Takacs Gabriella tigyvéd
Nyilatkozat:
Az egységes szerkezetli okiratban a 2006.¢vi egységes szerkezetli alapszabaly Times New
Roman bettitipussal, 12-es betliméretben kertilt feltiintetésre,

Times New Roman betiitipussal, 12-es betiiméretben, félkover stilusban keriilt a 2014.évi
alapszabaly modositds feltiintetésre.

Dr.Magyarné dr.Takacs Gabriella tigyvad
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A MAGYAR NEUROSZONOLOGIAI TARSASAG
ALAPSZABALYA

I1. Altalanos rendelkezések

1.0.
A szervezet magyar neve: MAGYAR NEUROSZONOLOGIAI TARSASAG
A szervezet angol elnevezése: HUNGARIAN SOCIETY OF NEUROSONOLOGY
A szervezet a neuroszonologiaval foglalkozo6 orvosok szakmai egyesiilete.
A szervezet tagja a Magyar Orvostudomanyi Tarsasagok és Egyesiiletek Szovetségének.

2.0.
A szervezet miikodési teriilete: Magyarorszag
A szervezet székhelye: HU 1076 Budapest,VII. ker. Péterfy Sandor u.8-20.
A szervezet alapitasi éve 1996.
A szervezet pecsétje (korbélyegzd) korbeirva: MOTESZ Magyar Neuroszonoldgiai Tarsasag

3.0.
A szervezet a neuroszonologiaval foglalkozo tagok onkéntes tarsuldsan alapuld, a tudomany
terliletén a szakmai tudoméanyos munkat koordinald, hazai ¢és nemzetkozi tarsasagi,
egészségiigyi és szakmapolitikai kapcsolatok fejlesztését eldsegitd tarsasag, amely céljait alap-
szabdlyban hatdarozza meg, s nyilvantartott tagsaggal rendelkezik.
A szervezet jogi személy.

I1. A szervezet célja és tevékenysége

4.0.
A szervezet célja: A neuroszonologia kdzos szakmai irdnyvonalanak kialakitasa, fejlesztése, a
szakmai alapkdvetelmény-rendszer kidolgozéasa, a neuroszonologidval foglalkozok szervezetbe

tomoritése, az egységes képzési rendszer kialakitasa,oktatds és tovabbképzés, propaganda és
ismeretterjesztd tevékenység, érdekvédelmi funkciok biztositasa.

5.0

A szervezet céljai elérése érdekében az alabbi tevékenységet végzi:
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6.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

Kongresszusokat, konferencidkat, szimpdziumokat, vitakat szervez.

Tovabbképzéseket, szakmai oktatdst végez, szervezi a szakmai egységes képzési rend-
szernek megfeleld vizsgdkat.

Tudomanyos palyéazatokat ir ki, ehhez dijazast allapit meg és ad.

Tagjai szakmai célu kiilfoldi utazasat szakmailag, erkolcsileg és anyagilag tamogatja.
Hasonl6 céllal kiilfoldi szakembereket hiv meg, fogad, vendégiil 1at, illetve szakemberek
csereakciojat szervezi.

Tagjai kezdeményezésére, a tagokkal tortént egyeztetés utjan javaslattevo és véleményezd
tevékenységet fejt ki a szakteriiletet altalanosan érinté dontések, tervek, fejlesztések, kon-
cepciok, jogszabalyok, allasfoglaldsok kidolgozasaban, illetve modositasaban.

Folyamatosan tajékoztatja tagjait a tavlati és idészeri egészségpolitikai, szakmapolitikai el-
gondoléasokrol, fejlesztési célokrol, kiilonos tekintettel sajat szakteriiletiikre.

Miikédteti a tarsasdg honlapjdt, mely uton a tagsdg részére naprakész informdciokat biz-
tosit.

Sajat szakteriiletén kozremiikodik a kutatas, az oktatas és tudomanypolitikaval kapcsolatos
feladatok megoldéasaban.

Osszehangolja tagjai tevékenységét.

Emlékérmeket, dijakat alapit €s adomanyoz.

Kapcsolatot 1étesit és egyiittmiikodik mas nemzeti és nemzetkdzi szervezetekkel, tarsasa-
gokkal, egyesiiletekkel, segiti, iranyitja, 0sszehangolja és ellendrzi tagjai ilyen irdnyu tevé -
kenységét.

A maga egészében, illetve tagjai Gtjan tagként vesz részt nemzetkodzi és nemzeti tudoma-
nyos szakmai szervezetek munkajaban, ezekben megbizottjai Gitjan képviselteti magat.
Propagandat fejt ki sajat és egyéb sajtoorganumokban, és minden tomegtdjékoztatd eszko-
z0On keresztiil.

Lapot, konyvet, egyéb kiadvanyokat szerkeszt és ad ki.

Felkérésre, illetve sajat kezdeményezésre szakvéleményeket és tanulmanyokat dolgoz ki.

Alapitvanyt hoz létre.

A szervezet céljaban meghatarozott, teljes korti ellatast biztosito €s az ezeket segitd intéz-
ményekkel, tarsasagokkal, egyesiiletekkel, szervezetekkel kapcsolatot alakit ki, valamint
tudomanyos, szakmai anyagi, karitativ kapcsolatot tart fenn veliik, kiilonos tekintettel a
Magyar Neurolo'giai Tdrsasdggal (Magyar Ideg és Elmeorvosok Tarsasdgaval), @ Magyar Stroke

Tarsasaggal, a Magyar Angiologiai Tarsasaggal.

IV.  Aszervezet tagjai, tevékenységiik, jogaik és kotelezettségeik
A tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése

6.0

1.) A szervezet tagjai lehetnek:

(2.

(a: alapito tagok)

a. tagok ( rendes tagok),

b. kiilonleges jogallasu tagok:
b.a.) tiszteletbeli tagok,
b.b.) partold tagok

Alapito tagok, akik a tarsasdag indulasakor a tarssag indulasakor a tarsasag inditasahoz sziikséges miikodési feltételeket

biztositjak mind szellemi, mind konkrét anyagi tamogatasukkal és e szandékukat ezen alapszabaly alairasaval magukra nézve
kotelezonek tekintik. Megvalasztjak a tarsasag vezetéségeét. Az alapito tagokra a rendes tagokra vonatkozo szabalyok érvénye-

sek.)

A szervezet tagjava olyan személy (természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem
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rendelkezo szervezet) valhat, aki /amely
- nyilatkozik belépési szandékardl,
- elfogadja a szervezet célkitiizéseit és alapszabdlyat,
- az alapszabdly alapjan villalja a szervezet tagjait terhelo kotelezettségek teljesitését,
- aki a szervezet tudomanydaganak gyakorlati alkalmazdja,
- akinek életvitele, magatartasa az daltalanos etikai elvarasoknak megfelel,
- tovabba
- akinek tagfelvételi kérelmét a szervezet elnoksége elfogadta. (Kivétel: a tiszteletbeli
tagsag létesitésének maodja.)

(3. Rendes tg lehet az a nagykoru magyar, vagy Magyarorszagon letelepedett, illetéleg magyarorszagi tartozkoddasi engedéllyel
rendelkezo nem magyar dllampolgar, aki orvosi diplomaval rendelkezik, a tarsasag tudomanyanak gyakorlati alkalmazdja, aki
kotelezi magat arra, hogy tevékenységét a tarsasag alapszabdlyaban foglalt elvek szerint folytatja, valamint életvitele, magatar-
tasa az altalanos erkolcsi és etikai elvasdsoknak megfelel és felvételi kérelmét nyilatkozatban keéri.)

7.0
A tagsagi viszony keletkezése

Minden felvételi kérelmet az elnokség (hagy jova) birdl el, az eldterjesztett belépési
nyilatkozat alapjan.
A tagsagi viszony a kérelem (beaddsdnak idépontjaban) elfogaddsdanak napjdan kezdodik.

Az elnokség elutasito dontése ellen az érintett az elutasito hatdarozat kézhezvételétol szamitott
15 napon beliil a kozgyiiléshez fordulhat panaszdval. A kozgyiilés a panaszrol a soron
kovetkezd kozgyiilésen dont.

8.0
A tagsagi viszony megsziinése:
A rendes tag tagsagi viszonya megszunik:
€. ataghalélaval,
f. a szervezet jogutod nélkiili megsziinésével,
g. kilépéssel, a tagsdagi jogviszonyrdl valo lemonddssal
(a lemondasrdl irasban kell nyilatkozni, s a lemondo nyilatkozatot az elnoknek kell
megkiildeni. A tagsagi viszony a lemondo nyilatkozatnak a szervezet dltali atvételének
napjan sziinik meg),
h. kizarassal
Ki kell zarni a rendes tagok sorabol azt a személyt, aki a jogszabdlyt, az alapszabadlyt
vagy kozgyiilési hatarozatot sulyosan vagy ismételten megsérti, vagy a Szervezet cél-
kitiizéseit veszélyezteti.

(Ki kell zarni a rendes tagok sorabol azt a személyt, aki a tarsasdggal szemben fenndllo kételezettségének onhibdja-
bol nem tesz eleget, vagy a tagsagra érdemtelenné valik. Az elnokség altal osszehivott ad hoc bizottsag javaslata a-
lapjan a vezetéség dont.)

Az elndkség altal 6sszehivott ad hoc bizottsag javaslata alapjan az elnokség dont a tag
kizarasardl. A tag kizarasat barmely tag kezdeményezheti. A hatdrozathozatal elott a
tagnak biztositani kell a védekezése eloterjesztésének a lehetoségeét. Az elnokségnek a
kizdrast elrendelé hatdrozatdt az érintettel bizonyithaté modon, irdsban kell kézolni
és indoklassal kell ellatni. Az indokldsnak tartalmaznia kell a kizdrds alapjdul szol-
gdlo tényeket és annak bizonyitékait, valamint a jogorvoslat lehetdségét. A kizdardst
Kimondo hatdrozat elleni jogorvoslat: a hatdrozat kézhezvételét kivetd 30 napos jog-
vesztd hataridon beliil panasszal lehet fordulni a kozgyiiléshez, melyet az elnékség-
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nek kell benyujtani. A kozgyiilés a soron kivetkezd iilésén dont a panasz megalapo-
zottsdagarol.
e.) atagnak a tagnyilvantartasbol valo torlésével
A tagot a tagnyilvantartasbol a szervezet tagjai koziil az éves tagdij meg nem fizetése
miatt ak kor kell torélni, ha a mulasztas indokolatlan és az elnokség azt megelézoen
irasban,igazolhato modon fizetési felszolitassal felhivta a tagot a tagdijhdtralék meg-
fizetésére és az elnokség dltal adott fizetési hatdaridot kovetoen egy honap eredmény-
teleniil telt el. A fizetési felszolitisnak tartalmaznia kell a jogkiovetkezményekre valo
figyelmeztetést is. Az elnokségnek a torlést elrendeld hatdrozatdt az érintettel bizo-
nyithaté moédon, irdsban kell kozolni. A torlést kimondo hatdrozat ellen az érintett
panasszal élhet, melyet a kozgyiilésnek cimezve az elndkségnek kell a kézhezvétel-
tol szamitott 30 napos jogveszto hataridon beliil benyujtani. A kozgyiilés a soron
kovetkezo iilésén dont a kizdrds megalapozottsdaga felol.
f.) atagsagi jogviszonynak a szervezet dltali felmonddsdval
Amennyiben az alapszabadly a tagsdagot feltételekhez koti és a tag nem felel meg ezek-
nek a feltételeknek, a szervezet a tagsdgi jogviszonyt harminc napos hataridovel irds-
ban felmondhatja. A felmondasrol a szervezet kozgyiilése dont.

Az elnokségnek jogdaban dll a tagsdagi viszony, illetve a tisitség felfiiggesztése a vétkes tag
iigye kivizsgalasanak idejére, a végleges dontéshozatalig.

9.0.

1.) A szervezet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kitelezettségek terhelik, kivéve, ha
az alapszabaly kiilonleges jogallasu tagsagot hatdroz meg.

A tarsasag rendes tagjai jogaikat személyesen gyakoroljak.

Szavazati jog csak a rendes tagot illeti meg.

2.) A rendes tag joga, hogy:

a.) A szervezet kozgyiilésén tanacskozasi, inditvanyozasi joggal részt vegyen (javaslatot tehet a
napirendre, felszolalhat, szavazhat), tisztségviselot valaszthat és bdrmely tisztségre
valaszthato, feltéve, hogy megfelel a jogszabdlyban rogzitett feltételeknek.

b.) részt vegyen a szervezet szakmai, tudomanyos és szervezeti életében, az allasfoglalasok,
hatarozatok kialakitdsdban és végrehajtasaban, illetve a tarsasag egyéb tevékenységében.

c.) Részt vegyen a Szervezet altal rendezett kongresszusokon, konferencidkon, vitdkban és mas
szakmai tudomanyos rendezvényeken, ezeken eldadast tartson vagy egyéb szellemi alkotdsat
bemutassa, véleményét elmondja.

d.) A szervezet vezetd szervei altal meghatarozott feltételek szerint igénybe vegye a
szervezetnek a szolgaltatasait, anyagi eszkozeit, felszereléseit, berendezéseit,

3.) A rendes tag kotelezettsége az alapszabdlyban meghatdrozott kitelezettségek teljesitése:

a.) A szervezet alapszabalyanak, a kozgyiilés és az elnokség hatdrozatainak megfelelden

tevékenykedjen,

b.) A megallapitott tagsagi dijat (minden év janudr 31-ig) @ kozgyiilés dltal megdallapitott hatdaridoig

megfizesse.

C.) Tevékenysége ne veszélyeztesse a szervezet céljainak megvaldsitasat és tevékenységet.

d.) Tisztségre tortént megvdlasztdasa esetén azt a legjobb képessége szerint ellassa és az onként
vallalt feladatainak eleget tegyen.
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10.0
A kiilonleges jogallasu tagok tagsdgi viszonya

A.) Tiszteletbeli tag lehet az a magyar vagy kiilfoldi személy, aki a szakmai, tudomanyos,
tarsadalmi, gazdasagi ¢€let kiillonbozd teriiletein szervezett széleskorli tapasztalatokat ¢&s
érdemeit a tarsasdg ilyen formdban kivanja elismerni, tovdbbd aki ismeri a szervezet
tevékenységét és vallalja benne a tiszteletbeli tagsdagot.

A tiszteletbeli tagot a szervezet elnokségének javaslatara a (vezetsség) kozgyiilés valasztja. A
tiszteletbeli tag elfogado nyilatkozatival nyeri el tagsagat. A tiszteletbeli tagok jogaikat
személyesen gyakoroljak és a tiszteletbeli tagokat egyenld jogok illetik meg.

1.) Atiszteletbeli tag joga, hogy

a.) a szervezet kozgytilésén tanacskozasi és inditvanyozasi joggal részt vegyen.

b.) Részt vegyen a szervezet altal rendezett kongresszusokon, konferencidkon, vitakon €s mas
szakmai tudomdanyos rendezvényeken, ezeken eldadast tartson vagy egyéb szellemi alkotasat
bemutassa.

C.) a szervezet titkara utjan folyamatos tajékoztatast nyerjen a Szervezet teriiletén folyo
munkarol és eseményekrol.

2.) A tiszteletbeli tag kotelezettsége, hogy

a.) a szervezet életében valo részvétel, az alapszabalyban megfogalmazott elvek szerinti
tevékenység,

b.) a szervezeti tevékenységgel kapcsolatos onként vallalt feladatait (maradéktalanul) @ legjobb
tudésa szerint végrehajtsa.

A tisgteletbeli tagok a szervezetben nem vilasithatnak és a dontéshozatalban csak
tandcskozasi joggal vehetnek részt.

B.) Partolo tag Ichet az a természetes vagy jogi személy, vagy jogi személyiség nélkiili
szervezet, aki/amely a szervezet céljaval egyetért és a szervezetet céljai elérésében segiteni
kivanja. A pdrtolo tag vagyoni hozzdjaruldssal vesz részt a szervezet életében.

A partolo tagként belépni kiviano felvételi kérelmet nyuijt be a szervezet elnokségéhez. A
partolo tagsagi cim elnyerésérél az elndkség dont. A pdrtolo tagnak csak tandcskozdsi joga
van, de nem vdlaszt és nem valaszthato. Koltségvetési szerv partolo tag nem lehet.

11.0.

A kiilonleges jogallasu tagok tagsagi viszonydnak megsziinése:

A.) A tiszteletbeli tag tagsagi viszonya megsziinik:
a.) a tag halalaval, a jogi személy tag megsziinésével,
b.) a szervezet megsziinésével,
c.) a tiszteletbeli tag részérdl torténd lemondassal,
(A tiszteletbeli tagsagrol torténd lemondas a tag az elnoknek (vagy a titkarnak) tartozik
bejelenteni. A tagsagi viszony a nyilatkozat kézhezvételével sziinik meg.)

d.) a tiszteletbeli tagsdgi cim visszavondsdval
(d..) kizarassal: Ki kell zarni a tiszteletbeli tagok sordbdl azt a személyt, aki a szervezettel szemben onként vallalt
kotelezettségeinek 6nhibajabol nem tesz eleget, vagy a tiszteletbeli tagsagra érdemtelenné valik.
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A tiszteletbeli tagsdgi cim visszavondsdt barmely tag kezdeményezheti az elnokségnél, ha
a tiszteletbeli tag az alapszabdly rendelkezéseit megsérti vagy a szervezet célkitiizéseit ve-
szélyezteti, tovabba ha magatartdsa, tevékenysége alapjan a tagsdagra érdemtelenné valik.
Az elnok rendkiviili elnokségi iilést hiv ossze a bejelentés megvitatasdara, amelyre az érin-
tettet is meghivja, lehetdséget adva szamdra ahhoz, hogy védekezését az iigyben eléadhas-
sa. Az elnékség megvizsgdlja a bejelentést és amennyiben az megalapozott gy javaslatot
tesz a kozgyiilésnek a tiszteletbeli tagsdgi cim visszavondsdra. A kiozgyiilés a soron kévet-
kezo iilésén dont az eloterjesztés iigyében. A kozgyiilési hatarozat meghozatala elott az é-
rintett szamdra biztositott a felszolalds lehetdsége, csak ezt kovetden dont a kizgyiilés a
tiszteletbeli tagsagi cim visszavondsdrol.

B.) A pdrtolo tag tagsagi jogviszonya megsziinik:

a.) a tag haladlaval,

b.) a szervezet megsziinésével,

c.) a partolo tag részérdl torténd lemonddssal,

d.) a partolo tagsagi cim visszavondsaval.

A partolo tagsdgi cim visszavondsdt barmely tag kezdeményezheti az elnokségnél, ha a

partolo tag az alapszabaly rendelkezéseit megsérti vagy a szervezet célkitiizéseit veszélyez-
teti, tovabba ha magatartdsa, tevékenysége alapjan a tagsdagra érdemtelenné valik.

Az elnok rendkiviili elndkségi iilést hiv dssze a bejelentés megvitatdsdra, amelyre az érin-
tettet is meghivja, lehetoséget adva szamdra ahhoz, hogy védekezését az iigyben eloadhas-

sa. Az elnokség megvizsgalja a bejelentést és amennyiben az megalapozott ugy a pdrtolo

tagsdgi cimet visszavonja. A hatdarozat kézhezvételétol szamitott 30 napos jogvesztd hatdr-

idon beliil az érintett a visszavondsi hatdrozat ellen panaszt nyujthat be a kozgyiilésnek
cimezve, melyet az elnékségnek kell tovdbbitani. A kiozgyiilés a soron kovetkezd iilésén
dont a panasz megalapozottsdgarol.

(A4 padrtolé tagsig megsziinik, ha a pdrtold tag kapcsolata a tarsasaggal barmelyik fél szamdra érdektelenné valik .)

IV. A szervezet vezeto szervei

12.0
(7.0)

A tarsasag vezetd szervei:
1.) kozgytilés

2) (vezetoség)

(3) elndkség

V. Kozgyiilés

13.0
(8.0.)

A szervezet legfébb vezetd szerve a kozgyiilés.
(A tarsasag legfobb vezetd szerve a kozgyiilés, amely minden, a tarsasdgot érinté kérdésen dontési hatdskorrel rendelkezik.
A tarsasag elso kozgyiilése a megalakulo kézgyiilés.)

A kozgyllés feladatainak meghatdrozdsa:
(A kozgytilés kizarolagos hataskorébe az alabbiak tartoznak:)
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1. Dont az alapszabaly elfogaddasarél és modositasardl,

2. Dont a szervezet megsziinésének, mas szervezettel valo egyesiilésének vagy szétvala-
sanak, feloszlasanak kimonddsarol,

3. Aziigyintézo és a képviseleti szerv tagjainak a megvdlasztisa , visszahivdsa, esetleges
dijazdisanak megallapitisa, az elnokség tagjainak fegyelmi iigyében valo dontés,

4.) az éves koltségvetés elfogadasa ( eldzd évi szamviteli beszdamolo),
(az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésé-
rol és tamogatasarol szolo torvényben meghatdarozott beszamolo és kozhasznusdagi
melléklet elfogaddsa),

5.) Az éves beszamolo — ezen beliil az elnokségnek a szervezeti vagyon helyzetérdl szolo
jelentésének elfogaddsa,

6.) dont a tagdij osszegének és esedékességének megdllapitisarol,

7.) olyan szerzodés megkotésének jovahagydsa, amelyet a szervezet sajat tagjdaval, a
vezetd tisztségviselojével vagy ezek hozzatartozdjaval kot,

8.) ajelenlegi és a kordabbi tagok ,vezetd tisztségviseldk elleni kartéritési iigyek érvénye-

sitésérol szolo dontes,

9.) dont a tagnak az elnokség kizdro hatdrozata ellen benyujtott panasz iigyében, vala-
mint a tagsagi jogviszonynak a szervezet dltali felmonddsa iigyében, tovabba a tiszte-
letbeli tagsag visszavondsdnak iigyében

10.) szitkség esetén a végelszamolo kijelilése
11.) dont mindazokban az iigyekben, amelyet az alapszabaly a kozgyiilés hatdskorébe utal.

A szervezet valasztott szervei a kozgylilésnek felel6sséggel, tajékoztatasi és beszamolasi

kotelezettséggel tartoznak.

(1.Megallapitja, illetve modositja a tarsasag alapszabalyat.

2. Megsziinteti a tarsasagot, ha a feloszldst, vagy mas tarsasdaggal valo egyesiilést a kozgyiilés kétharmados szotobbséggel
kimondja,

3.) A vezetd és az allando bizottsagok beszamoloja alapjan megvitatia a tarsasag munkdjat, meghatarozza a tarsasag leg-
fontosabb feladatait a kovetkez6 idoszakra és dont az altala valasztott testiiletek, tisztségviselok felmentésének a kérdése-
ben.

4. Megallapitja a fizetendd tagdij mértéket.

5.) Megvdlasztia a tarsasag vezetségeét.

6.) Dént az elndkség altal dsszehivott ad hoc bizottsag javaslata alapjan az esetleges kizardsrol.

7. A kozgyiilés indokolt esetben az dltala megvalasztott barmely testiiletet, bizottsdgot illetve tisztségviseldt visszahivhatja.

8.) A tarsasag valasztott szervei a kozgyiilésnek felelosséggel, tajékoztatdsi és beszamoldasi kotelezettséggel tartoznak.

14.0
(10.0)

A kozgytilésen inditvanyozasi, tanacskozasi €s szavazati joggal minden rendes tag részt vehet.
A kiilonleges jogdllasu tagok tandcskozasi joggal vehetnek részt a kozgyiilésen.

15.0
(11.0 - 12.0)

1.) A kozgyiilés osszehivasa:
A kozgytlést évenként 6ssze kell hivni. A kozgyiilést az elnokség hivia ossze. A meghivot a
kozgyiilés kezdo napjat 15 nappal megeldozoen kell a tagoknak irasban megkiildeni, melyen

feltiintetésre keriil a kozgyiilés helye, ideje és a javasolt targysorozat.
( A kozgyiilés helyét, idejét, valamint a javasolt targysorozatot a vezetdség dallapitja meg és azt a titkar legalabb 15 nappal a
kitiizott idopont elott irasban kozli a tagokkal.)

Biztositani kell, hogy a meghivo kikiildését megelozoen a szervezet tagjai a kozgyiilés tovabbi
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napirendi pontjaira a napirendi kiegészités indokldsaval javaslatot tehessenek. A taggyiilést
igazolhato modon kell osszehivni.

2.) Rendkiviili kozgyiilés:

A kozgytlést 30 napon beliil 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a birésag elrendeli, illetve a tagok
egytizede az ok és a cél megjelolésével irasban kéri, (kivanja), benytjtva egyben a napirendi
javaslatot is az elnokségnek .

(A kézgyiilést ossze kekk hivni akkor is, ha azt a birésag elrendeli, illetve a tagok egyharmada az ok és a cél megjelolésével ki-
vanja, irasban benyujtva az elnékségnek.)

Rendkiviili kozgyiilést kell dsszehivni akkor is, ha a tagok egytizede bdarmely vezetd tisztség-
viseld ellen bizalmatlansagi inditvanyt nyujt be.

A rendkiviili kozgyiilésre egyebekben a rendes iilésre vonatkozo szabdlyok alkalmazandoak.

3.) Megismételt kizgyiilés megtartasdara akkor keriilhet sor, ha a kozgyiilés nem volt hatdro-
zatképes. A kozgyiilés megismétlésére 30 napon beliil kell sort keriteni. A résztvevok szamdtol
fiiggetleniil hatdrozatképes, ha a tavolmaradds jogkovet- kezményeit és a megismételt
kozgyiilés idopontjat és helyét a meghivo tartalmazza. Kizarolag az eredeti meghivoban
rogzitett napirendi pontok targyalhatoak meg. Az eredeti kozgyiilési meghivoban az eredeti
kozgyiilés napjdra is ossze lehet hivni a megismételt kozgyiilést.

Ha a hatdrozatképtelenség miatt megismételt kozgyiilés nem az eredeti kozgyiilés idopontja-
val egyezd napon keriil megtartdasra, ugy a tagok részére uj meghivot kell kiildeni, amelyben

ismét tajékoztatni kell oket tavolmaradasuk kovetkezményeirol..

(14.0.)
(Ha a szabdlyszeriien dsszehivott kozgyiilés nem volt hatarozatképes, legkésébb 30 napon beliil, ugyanazon targysorozattal
osszehivott kozgyiilés tekintet nélkiil a megjelentek szamara hatarozatképes. Ebben az esetben tobbségi szavazat dont. Szava-
zatszam egyenldség esetén az elnék szavazata dont.)

4.) A napirend kiegészitése targydban az elnokség jogosult donteni . Ha a napirend kiegészi-
tése iranti kérelemrol az elnokség nem dont vagy azt elutasitja, a kozgyiilés a napirend elfo-

gadasarol szolo hatdrozat meghozataldat megeldzoen kiilon dont a napirend kiegészitésének a
targydaban

16.0
(13.0.

1.) Hatarozatképes a kozgytilés, ha azon a szavazasra jogosultak tobb, mint fele jelen van.

2.) A szavazas rendje:

a.) A kozgyiilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.
(Szavazatszam egyenloség esetén az elnok szavazata dont.)

1.) A szervezetnek mas szervezettel valo egyesiilésérdl, feloszlasarol csak akkor hatda-
rozhat, ha azon a szavazati joggal rendelkezd tagok tobb mint fele részt vesz.

2.) A szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes szotobbséggel hozott hatd-
rozata sziikséges:
- az egyesiilet céljanak modositasdahoz,
- a szervezet megsziinésérol szolo kozgyiilési dontéshez.

3.) A jelenlévd tagok haromnegyedes szotobbsége sziikséges:
- az alapszabaly modositasahoz.

b.) A vezet6 szerveket a kKozgyulés (ibbes jelslés alapjan) titkOSan, irdsbeli szavazassal valasztja.

Megvalasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tobb mint a fe-
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lét megszerezte. Amennyiben a jeloltek koziil valaki nem kapja meg az érvényes szavaza-
tok tobb minta felét, abban az esetben a tisztségre jelolt két legtobb szavazatot szerzett
személy kozott ujabb szavazast kell tartani. A meQismételt szavazds gydztese a legtobb
szavazatot kapott személy lesz.

3.) A kozgyiilésen jelen 1évé minden rendes tagot egy szavazat illet meg.
(eldre leadott irasbeli szavazat nem érvényes.)

4.) A kozgyiilésen a tagokon és az iigyvezetésen kiviil az elnokség dltal meghivottak és az a-
lapszabaly vagy a kozgyiilés hatdarozata alapjan tandcskozasi joggal rendelkezd személyek
vehetnek részt. Az elnok a kozgyiilésre tandcskozdsi joggal meghivhatja az dllami, tarsa-
dalmi, gazdasagi szervezetek és maganszemélyek képviseloit.

17.0

Az elnokség koteles a kozgyiilést dsszehivni, ha

- a sgervezet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi, illetoleg elorelathatoan nem
lesz képes a tartozdsok esedékességekor teljesiteni, vagy

- a szerveget céljanak elérése veszélybe keriilt.

Az ezen indok alapjan ésszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az osszehivdsra okot ado
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy a szervezet megsziintetésérol
donteni.

18.0

A kozgyiilés a jegyzokonyvvezetot és a jegyzokonyvet hitelesitd két tagot megvdlasztja.

VI. Az Elnokség

19.0
(15.0 -16.0.)

Két kozgytilés kozotti idOszakban a kozgyllés hataskorét - a kizarolagos hataskorok
kivételével - az elnékség gyakorolja és egyben irdnyitja a szervezet miikodését. .

1.) Aszervezet elndksége 11 tagbol - a kozgyiilés dltal vilasztott elnokbdl, elndkhelyettesbol

és 9 elnokségi tagbol All.
(20.0/ 1. A tarsasag elnoksége a kévetkezokbol all:
a-) a vezetdség dltal megvdlasztott tisztségviseldk (elnok, jovendd elndk, titkdr, pénztaros,jegyzd),
b.) lekoszont elnok.
2.) Az elndkség iranyitja és 6sszehangolja a tarsasag gyakorlati munkdjat.)

a.) A kozgyiilés tagjaibol valasztja meg az elnokséget (az elnokot, elnékhelyettest, valamint
az elnokségi tagokat.
b.) Az elnékségi tagok koziil az elnokség tagjai maguk koziil valasztiak meg az egyéb tisztség-

viseloket: titkart, pénztarost, stb.
(16.0)
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(1. A vezetéség 9 tagbol és 2 pottaghdl all.

2.. A vezetdség tagjaibol megvalasztja az elnokséget (az elndkdt, titkart, pénztarost, jegyzot, jovendo elnékot Az elnok, jovendd
elndk kivételével az elnokség tobbi tagja funkciojaban egyszer valaszthato.)
A tarsasag elnéksége a 20.0 bekezdésnél felsorolt tisztségviselokbol all.

3. Valasztott vezetdségi tagsagi funkciok iiresedése esetén a vezetiség a legkozelebbi kozgyiilésig a pottagok koziil uj vezetdseé-
gi tagot kooptalhat, aki funkciojat teljes jogkorrel gyakorolja.))

20.0
1.) Az elnokségi tagok manddtuma 4 évre szol. Az elnikségi tagok ujravilaszthatoak.

2.) Elndkségi tagga az vilaszthato, aki a torvényben eldirt feltételeket teljesiti és nem esik
kizaro ok ala:

- a koziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva,

- cselekvoképes,

- magyar dallampolgadr,

- vagy a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek beutazdsarol és
tartozkodasarol szolo torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgds és tar-
tozkodas jogaval rendelkezik, vagy

- a harmadik orszagbeli allampolgdrok beutazdsarél és tartozkoddsarol szolo torvény
hatdlya ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartozkoddsi
engedéllyel rendelkezik,

- tovabba személye megfelel az osszeférhetetlenségi szabalyoknak ( Cet tv.44.§.(5).

21.0

Az elnokségi tagsdag megsziinik
- a tisgtségrol valo lemonddssal,
(a lemondast irasban, igazolhato modon kell kozolni az elnokség tagjaival)
- visszahivassal,
- & manddatumban meghatdrozott ido lejartaval,
- a torvényben meghatdrozott ok bekovetkeztekor,
- a tisgtségviselo tagsdgi jogviszonydanak megsziinésével..

Ha az elnokség tagjai koziil a tagok valamelyikének elnokségi tagsdaga — annak lejartat
megelozoen — megsziinik, az ujonnan megvdlasztott tag megbizatisa az eredetileg megva-
lasztott tag megbizatdsi idejének hdtralévd idétartamdra szol.

A vezeto tisztségviseldk visszahivdsa:
1. Ha a szervezet tagjainak egytizede — az ok megjelilésével — irdsban bizalmatlansagi in-
ditvanyt nyujt be barmely vezetd tisztségviselovel szemben, akkor az elnék koteles 30 napon
beliil kozgyiilést osszehivni és a témdt napirendre tiizni.
Kezdeményezni lehet a tisztségviseld visszahivasdt, ha
a.) magatartdsa a szervezet alapszabalyaval ellentétes,
b.) magatartdsa a szervezetet vagy annak céljat veszélyezteti,
c.) tisztséghdl adodo feladatdat nem vagy nem kelld gondossaggal latja el,
vagy egyébként olyan magatartdst tanusit, amely lehetetlenné teszi a manddatum
lejartaig a tisztségben tartdsdt.
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2. Ha a bizalmatlansagi inditvany az elnok személyére is vonatkozik, akkor annak tartalmaz-
nia kell az uj elnokjelolt megnevezését is.
Az inditvany elfogaddsa esetén egyuttal az uj elnokjeloltrol is donteni kell.

3. A vezetd tisztségviseld visszahivdsdt napirendjére velo kozgyiilésre a visszahivni kivant

vezetd tisztségviselot a napirend ismertetésével meg kell hivni. A hatarozat meghozatala
elott lehetoséget kell biztositani arra, hogy az érintett védekezését és dlldaspontjat a kozgyii-
lés elott ismertesse.

4. A bizalmatlansagi inditvany akkor tekinthetd elfogadottnak, ha a kozgyiilésen jelen léviok
tobb mint kétharmada egyetért azzal. Ha a kozgyiilés az elnok személyét nem érintd bizal-
matlansdgi inditvanyt fogad el, akkor az elnok koteles uj jelolt(eke)t dllitani. Az ilyen mo-
don megvdlasztott elnikség, illetve elnokségi tagok hivatali ideje megegyezik a leviltott
vezetd tisztségviselok hatralévo hivatali idejével.

Az elnokség tagjat csak akkor lehet visszahivni, ha az uj elnokségi tagot megnevezik és a két
kérdésrol a kozgyiilés egyszerre hatdroz.

22.0
(17.0.)

Az elnokség hataskorébe tartozik mindazon iigyek intézése, amely nem tartozik a kozgyiilés
vagy az elnéok hatdaskorébe. Ezen beliil az alabbiak:

- A napi iigyek vitele, a z iigyvezetés hatdaskorébe tartozo iigyekben a dontések meghozatala,

- elkésziti és a kozgyiilés elé terjeszti a beszamolokat,

- elkésziti és a kozgyiilés elé terjeszti az éves koltségvetést, a pénziigyi beszamolot és a koz-
hasznusdgi mellékletet. .

- aszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsdra vonatkozo, a kozgyiilés hatdskoré-
be nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtdsa,

- a sgervezet szervei megalakitasanak és a tisztségviselok megvdlasztasanak elokészitése,

- a kozgyiilés osszehivasa, a kozgyiilés napirendjének meghatdarozdsa és a napirendi pontok
megvitatasanak elokészitése, a tagsdag értesitése,

- reészvétel a kozgyiilésen és valaszadds a szervezettek kapcsolatos kérdésekre,

- a tagsdg nyilvantartdsa,

- a szervezet hatdrozatainak, a szervezet okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,
- a szervezet miikodésével kapcsolatos iratok megorzése.

- Javaslatot tesz a kozgytilésnek:
- az 6sztondijak odaitélésrol,

rrrrrr

- allast foglal a tarsasagi lap kiadasarol.
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A kiilonleges szervezeti feladatok és elvi jelentOségli kérdések megoldasa céljabol a
szlikséghez mérten bizottsagokat alakit,

A tiszttjité kozgytilést megeldzéen megvalasztja a jelold bizottsagot.

A szervezetet érinté megsziinési oK fenndlldsanak mindenkori vizsgdlata és annak beko-
vetkezte esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele,

a tagfelvételrol valo dontés az alapszabalyban rogzitettek szerint.

Engedélyezi a kiilfoldi szakemberek meghivéasat a szervezet koltségén.

- A szervezet céljanak megvalositasa érdekében meghatarozott feladatra munkabizottsagot
hoz 1étre. A munkabizottsagok tagjait €s vezetdit az elndkség bizza meg és azok az elnok-
ségnek beszdmolasi kotelezettséggel tartoznak.

- Elkésziti a szervezet éves munkarendjét.

- Siirgds esetben dont az utazasi tervben nem szerepl6 egyes kiilfoldi kikiildetésekrdl, kiutaza-
sokrol, a szervezet koltségvetésében e célra eldiranyzott keret mértékéig.

- Iranyitja, segiti €s biztositja a testiileti hatarozatok végrehajtasat, feliigyeli azok ligyintézését.
- Elokésziti a kdzgyllést és az elnokségi iiléseket, elokésziti az elndkség beszamolojat.

- Megyvitatja az allami és tarsadalmi szervek részére késziil jelentéseket és tajékoztatokat, a-
zokkal kapcsolatban allast foglal.

- ElGterjesztést tesz a (tarsasagi) Szervezeti emlékéremmel, dijjal valo kitiintetésre.

- Koordinalja a szervezet altal rendezett nemzetkozi, nemzetkozi részvételd, valamint hazai
rendezvények elokeészitését és szervezését.

(A vezetdség hatdskorébe tartoznak az aldbbiak:
1 . Hatarozatot hozhat — a kézgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozo kérdések kivételével — a tarsasag egészét érinté barmely
kerdésben, intézkedik és allast foglal a hataskérébe utalt iigyekben.
2 Jovdhagyja az éves kéltségvetést, elfogadja a pénziigyi beszamolot.
3.) Javaslatot tesz a kozgyiilésnek:
a.) észtondijak odaitélésérdl,
b.) emlékérmek alapitasardl és odaitélésérdl,
. ¢.) dllast foglal a tarsasagi lap kiadasarol.
4.) A kiilonleges tarsasagi feladatok és elvi jelentdségii kérdések megoldasa céljabdl a sziikséghez mérten bizottsagokat alakithat.
5.) A tisztiijito kozgyilést megel6zé évben megvdlasztia a jelols bizottsdgot.

(21.0.

Az elndkség hataskorei:

1.) Az elndkség dont a vezetdség két iilése kozotti idészakban — a vezetdség és a kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozo kér-
dések kivételével - a vezetdség hatdskorébe tartozo kérdésekbe , dontéseirol a vezetoség legkizelebbi iilésén beszamolni ko-
teles.

4.) Dént a hataskorébe tartozo fegyelmi eljards elrendelésérdl, ad hoc fegyelmi bizottsdagot hoz létre.

7.) Dont az utazasi célra atadott devizakeret terhére beérkezett kérelmekrdl, azok megfeleld indokldsa és rang soroldsa utan.

14.) A tagfelvételi kérelmeket elbirdlja. dont a tagfelvételrdl.
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23.0
(18.0.)

1.) Az elndkség sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tart tilést.

Az Ulés Gsszehivasardl a szervezet elndke (a tirsasag ritkara) gondoskodik. A napirendben szerepld
eloterjesztéseket legalabb 10 (15) nappal a kitlizott idOpont elott az elndkség tagjai részére a
titkar megkiildi. Szabdlyszerii az dsszehivds akkor, ha a tagok az iilés idopontjat megelozoen
irasban, dtvételt igazolhato modon értesiiltek az értekezletrél és a meghivoban az iilés
targyairdl is leirdst kapnak.

21?)01;12 elndkség alkalomszeriien, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.

2.) Ossze kell hivni az elnokséget, ha olyan kérdésben sziikséges dontést hozni, amely az
elnokség hatdaskorébe tartozik.

3.)Az elnik kiteles az elnokségi iilést 15 napon beliil dsszehivni, ha az elndkség tagjainak
tobb mint fele az ok és cél megjelélésével irasban keéri.

Rendkiviili elnédkségi iilés Osszehivasat barmelyik elndkségi tag inditvanyozhatja.

(11.) ....A rendkiviili vezetdségi iilést a vezetdségi tagok legalabb 50 Y%-danak egyiittes, irdsos kérése esetén Ossze kell hivni, i-
rasban benyijtva az elndkségnek.

12.) A rendkiviili vezetdségi iilés 6sszehivasara iranyulo inditvanyban a javasolt targysorozatot is meg kell jelolni.

13.) A rendkiviili vezetdségi iilést az inditvanyozdsatol szamitott 15 napon beliil meg kell tartani.)

4.) () Az elnékség llésére — annak targykorére figyelemmel — esetenként tovabbi tagok
hivhatok meg.

(7. A vezetdség iiléseire esetenként, a napirendnek megfeleléen érdekelt tagot (tagokat) — un. meghivott vezetdségi tag — illetve
mas érdekeltl szervek képviseldit meg lehet hivni.)

24.0
(19.0.)
(23.0))

1.) Az elnékségi iilés hatarozatképes, ha iilésén a szavazati joggal rendelkezOknek tobb, mint a
fele jelen van.

2.) A hatarozatképesség hianya miatt legkésdbb 15 napon beliil azonos napirenddel az elndoksé-
gi iilés osszehivasat meg kell ismételni. A hatdrozatképtelenség miatt ismételten dsszehivott
elnokségi iilés csak akkor hatdrozatképes, ha azokon az elniokség tagjainak tobb, mint fele je-
len van.

(10. A hatarozatképtelenség hianya miatt legkésébb 30 napon beliil az azonos napirenddel megismételt vezetlségi iilés a jelen-
lévék szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.)
(13.0.

2. Az elnokség hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult elndkségi tagoknak tobb mint a fele jelen van. Az elndkség hataroza-
tait szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Hataroztképtelenség esetén legkésobb 15 napon beliil az elnékséget ismételten
asszehavott tilések is csak akkor hatdrozatképesek, ha azokon az elndkség tagjain ak tébb, int a fele jele van.

3.Szavazatszam egyeldség esetén az elndk szavazata dont.)

25.0

1.) Az elndkség hatarozatait a jelenlévd tagok szotébbségével, altalaban nyilt szavazassal hozza.
(szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.)

2.) Az elnékség barmely tagjanak javaslatara az elnékség clhatarozhatja a titkos szavazast.
3.) Az elnikség dontéseirdl hatdarozatot hoz.

4.) Az elnokségi iilés jegyzokonyvét a jelenlévd elnokségi tagok irjik ald.

5.) Az elnikség tevékenységérdl éves beszamolot készit.
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26.0
(22.0))

Az elnokség rendszeresen beszamol mukodésérdl a kozgyiilésnek, annak felel0sséggel tartozik.
Az elnokség az évente megrendezésre keriilo kongresszuson, ill. a tarsasdg lapjaban)
munkajarol beszamol a szervezetnek.

VIII. A szervezet vezet6 tisztségviseldinek hataskore

27.0
(24.0)

1.) A szervezet elnokének feladatai kiilonésen (hatiskore):

a.) Ondlléan képviseli a szervezetet a hatosagok és mds allami, tarsadalmi szervek, valamint
nemzetkozi szervezetek elott , irdsbeli kotelezettséget vallalhat, a bankndl aldirdsi joggal ren-
delkezik,

b.) Vezeti a kozgytilést (a vezetsség) €s az elndkség tanacskozasait,

c.) Dont és/vagy intézkedik az elndkség két lilése kozott idészakban - a sitkdrral egyetértésben - aZ

elndkség hataskorébe tartozd, de halaszhatatlan dontést és/vagy intézkedést igényld ligyekben,
kivéve az elndkség kizarolagos hataskoreit érintd kérdéseket. Egyetértés hianydban az iigyben az elndkség dont.

Az elnok dontéseiért felelosséggel tartozik és azokrél az elnokség legkozelebbi iilésén
beszamolni koteles.
d.) Orkodik a hatalyos jogszabalyok, kiilondsen a szervezetre vonatkozo rendelkezések és a
szervezet alapszabalyanak szigoru betartasa felett.
e.) Ellendrzi a vezetd szervek hatarozatainak végrehajtasat.
f.) Ellendrzi a tisztségviselok tevékenységét..
g.) Figyelemmel kiséri a koltségvetést, feliigyeli a szervezet pénzeszkozeinek kezelését, ennek
keretében utalvanyozdsi jogkort gyakorol.
A szervezet vagyona kezelésének ellenorzése az elnok kizarolagos feladata.
h. ) Feliigyeli a szervezet iratainak kezelését, archivalasat ( beleértve a bevételi és kiadasi
bizonylatokat is),
lehetové teszi a szervezeti tagok részére a betekintési jog biztositdsat,
i.) Feliigyeli a szervezet tagnyilvantartasanak vezetését.
J.) Feliigyeli a hatdrozatok taranak vezetését, illetve figyelemmel kiséri a hatdrozatokat
tartalmazo jegyzokonyvek orzését,
k.) szakmai feladatok ellatdsa soran kapcsolat tartisa a nemzetkozi szervezetekkel , a tdars-
szovetségekkel,
l.) kapcsolatot tart a civil szervezetekkel és a médidval,
m.) a szervezet alkalmazottai felett munkaltatoi jogkort gyakorol.

Az elnok tevékenysége sordan a kozgyiilés, valamint az elnékség hatarozataiban, az alapsza-
balyban foglaltak szerint koteles eljarni, dontés hianydban a szervezet érdekeivel ossz-
hangban kell tevékenykednie.

v 7

Az elnok visszahivasahoz az elnokség mindsitett kétharmados tobbségii hatdrozati eldterjesz-
tése alapjan a kozgyiilés dontése sziikséges.

Ha az elnok megbizatasa barmely okbol megsziinik, az elnokséget barmely elnokségi tag osz-
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szehivhatja.

2.) Az elndkhelyettes akaddlyoztatisa esetén helyettesiti az elndkit, kivéve a szervezet
vagyona kezelésének ellendrzésének kérdését és az utalvanyozast, amely kizarolagos elnoki

hatdskor.

(24.0.

2. Az elndkdt akadalyoztatdasa esetén a titkar helyettesiti. Ha a titkar is akadadlyoztatva van, akkor az elndkség egy megbizott
tagja jar el.)

Ha az elnokhelyettes is akadalyoztatva van, akkor az elndkség egy megbizott tagja jar el .

Az elnékhelyettes hataskore:

- A szervezet vezetd szerveinek iilései kozott a testiiletek hatarozatainak megfeleléen folyama-
tosan intézi a tarsasag ligyeit az elnokkel egyetértésben.

- Az elnok iranymutatisa szerint elokésziti a testiiletek iiléseit, biztositia miikodésiiket,

szervezi a dontések végrehajtdsat, intézi a testiilet dontését nem igénylo iigyeket.

A testiiletek hatarozatainak megfeleléen folyamatosan intézi a Szervezet iigyeit.

- Tajékoztatja a tagokat a Szervezet munkajar6l, levelez, kommunikdl a szervezet tagjaival,

- Honlap frissitése

(24.0
b.) A 24.1. bekezdés a.) pontjiaban meghatarozott iigyekben az elnokkel egyetértésben dont és /vagy intézkedik. Egyetértés
hianydban az adott tigyben az elnok dont.)

3.) Atitkar (egyz0) feladata

- a szervezet adminisztrativ és pénziigyi-szamviteli munkdjanak belsd ellendrzése, tovabba
gondoskodik minden elnokségi iilés, kozgytiilés jegyzokonyvének elkészittetésérdl, a szervezet
testiiletei hatarozatainak nyilvantartdsarol, tovabba az irattarozdsrol, archivaldsrol..

- Vezeti a tagnyilvdntartdst.

(24.0.
2.) Az elnékot akadalyoztatisa esetén a titkar helyettesiti. Ha a titkar is akadalyoztatva van, akkor az elndkség egy megbizott
tagja jar el.

4.) A pénztaros

- az erre iranyulo szabdlyok szerint kezeli a szervezet vagyonadt, elkésziti az éves koltségvetést
és a koltségvetési beszamolo tervezetet.

- A szervezet pénzkezelési szabalyzatdban foglaltak szerint kezeli a pénztarat, gondoskodik a
bevételek €s kiadasok teljesitésérdl, a pénzkészlet eldiras szerinti elhelyezésérdl, vezeti a
naplofékonyvet.

A pénztarosi feladatok ellatasahoz konyvelo kozremiikiodését igénybe veheti.

VIII. A hatarozathozatal
28.0

A hatdrozathozatal rendje:
1.) a szervezet valamennyi szerve iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni,
a.) a jegyzokonyvet elnokségi iilés esetén a jelenlévd elnokségi tagok,
b.) kézgyiilés esetén a levezetd elnok és a szervezet két erre megvdlasztott tagja irja ald.
2.) az elnokség és a kozgyiilés dontéseit hatdrozatba foglalja.
3.) A hatdrozatokat a ,, hatdrozatok taraban” kell nyilvdn tartani vagy az azokat tartalmazo
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jegyzokonyveket meg kell megorizni.
4.) A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az iilések helyszinét, iddpontjat, a meghozott
dontések tartalmat, hatdlydt, a résztvevok szavazati ardnydt. A jegyzokonyvek tartalmazzak
az iilésen hozott hatarozatokat sorszammal és datummal ellatva.
A jegyzokonyvnek — ha a hatdrozatokat nem foglaljak kiilon dokumentumba — tartalmaznia
kell az iiléseken elfogadott hatdrozatok pontos szovegét is.

IX. A szervezet gazdalkodasa

29.0
(25.0.)

1.) A szervezet vagyona elsGsorban a tagok altal befizetett dijakbol, jogi és maganszemélyek
felajanlasaibol, hozzajarulasaibol, valamint a szervezet szakiranyu egyéb tevékenységébol
(oktatds, konferencia szervezés, stb.) képzodik.

2.) A szervezet célja megvaldsitisa érdekében nonprofit, kiegészito jelleggel gazdasagi-
vallalkozdsi tevékenységet végezhet.

A szervezet gazdasagi tevékenysége: ( t is folytathat, melynek keretében) kOnyv, jegyzet terjesztése,
oktatdst, tanfolyam vezetést végezhet, szakiranyu rendezvények lebonyolitasat vallalhatja.

A szervezet gazdasdgi-villalkozdsi tevékenységet csak kozhasznu, vagy az alapité okiratban
meghatarozott egyéb cél megvalositisa érdekében, a kozhasznu célok megvalositasdat nem
veszélyeztetve végezhet.

3.) A szervezet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

4.) A szervezetnek az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogadlldsrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérol és tamogatdasarol szolo 2012.évi CLXXV. torvényben meghatdrozott beszamo-
lojat az elnok késziti el és azt a kozgyiilés fogadja el.

5.) A szervezet célja megvalositisa érdekében a szervezet teljes vagyona felhaszndlhato.

A szervezet vagyona felhaszndldasdarol — figyelembe véve az alapszabdly rendelkezéseit - a
kozgyiilés hoz elvi hatdarozatot, melyet az elnokség hajt végre. Az elnokség évente koteles
gazdasdgi tevékenységérdl a kozgyiilésnek szamot adni.

A szervezet vagyondt céljanak megfeleléen haszndalhatja, a gazddlkodds sordan elért
eredményét nem oszthatja fel, azt csak az alapito okiratban meghatdarozott célok elérésére
fordithatja.

6.) A szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij fizetésén tl a szervezet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

7.) A szervezet koltségvetését az elnokség terjeszti a kozgyiilés elé.

8.) (4) Az éves koltségvetési tervben jovahagyott 6sszegeknek rendeltetésszerii és a mindenkori
pénziigyi eldirdsoknak megfeleld felhasznéaldsaért, valamint a szervezet ingd és ingatlan
vagyonanak kezeléséért az elndkség a felelds.

X. A szervezet hatosagi ellenérzése

30.0
(26.0.)

Ha a szervezet olyan tevékenységet végez, amelyet jogszabaly feltételhez kot, vagy egyébként
szabalyoz, a tevékenység felett a tevékenység szerinti hataskorrel rendelkezd allami szerv a
hat6sagi ellendrzésre vonatkozo szabélyok szerint jar el.
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XI. A szervezet megsziinése

31.0
(27.0)

A szervezet megsziinik, ha

a.) a szervezet mas egyesiilettel egyesiil ( 9sszeolvad, beolvad),

b.) a kozgyiilés a feloszlasarol hatdaroz ( végelszamolas),

( a kozgyiilés nem donthet a feloszlasrol, ha a szervezettel szembeni végrehajtis eredmény-

telen volt vagy a fizetésképtelenséget a birosag megdllapitotta).

¢.) a birésag feloszlatja ( kényszer végelszamolis),

d.) a torvényességi ellendrzési eljardas eredményeképpen a birosag megsziinteti vagy megdlla-
pitja megsziinését ( kényszer végelszamolds),

e.) fizetésképtelensége miatt indult eljardasban a birésdag megsziinteti
és a szervezetet a nyilvantartdasbol torlik.

(A tarsasag megsziinik feloszlassal, mas tarsasaggal (egyesiilettel) valo egyesiiléssel, feloszlatassal, illetve megsziinésének meg.
dllapitasaval.)

A jogutod nélkiili megsziinés oka lehet:

A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének dltalanos esetein tul a szervezet megsziinhet
akkor is, ha

- a szervezet megvalositotta céljat vagy a cél megvalositasa lehetetlenné valt és uj célt nem
hataroztak meg vagy

- a szervezet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem érik el e tiz fot.

A szervezet megsziinése esetén a hitelezdi igények kielégitése utan fennmarado vagyont a
Magyar Stroke Tarsasag javara kell forditani.

XI1. Zaro rendelkezések

32.0

A dontések kozlése az érintettekkel, valamint a dontések nyilvanossaga:

A szervezet kozgyiilésének és elnokségének dontéseit kiozzé kell tenni a szervezet honlapjan.
Azokat a dontéseket amelyek egy-egy személyt érintenek, irdsban, igazolhato modon kell
kézolni az érintettel. Ez torténhet postai uton vagy visszaigazolt elektronikus levélben is.

33.0
A miikodés nyilvanossaga:
A szervezet szolgaltatdsai nyilvanosak, az alapito okirat nem zdrja ki, hogy a szervezet tagjain
kiviil mas is részesiilhessen a szervezet kozhasznu szolgdltatdsaibol.
A civil szervezet dltal nyujtott cél szerinti juttatdasok barki dltal megismerhetoek.
A szervezet irataiba - az elnékkel egyeztetett idopontban — bdrki betekinthet, illetve abbol a
sajat koltségére mdsolatot készithet.
A szervezet hatarozatait kozzé kell tenni a szervezet honlapjan.
A szervezet évente egy alkalommal a honlapjdan nyilvanossdagra hozza a szervezet miikodésé-
vel kapcsolatos adatokat, szolgdltatasai igénybevételének maodjdt, a tamogatdsi lehetdségeket,
illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a miikodésrél késziilt szakmai-pénziigyi
beszamolot.
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A szervezet honlapja: Magyar Neuroszonologiai Tarsasdag

34.0
Partsemlegesség:
A szervezet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatdst nem nyujt.

35.0
Feliigyelo bizottsag:
Amennyiben a szervezet éves bevétele az 5 (6t) millio forintot meghaladja, feliigyeld szerv
létrehozdsa kotelezo a Civil torvény 37.§-a alapjan.

36.0

A szervezet testiileti szervei dltal hozott jog,- vagy jogszabdlysértd hatarozat megsemmisitése
irant barmely tag — kiilonleges jogallasu tag érintettsége esetén — a hatarozat tudomdsdra ju-
tasatol szamitott 30 napos jogvesitd hatdaridoben pert indithat a fteriiletileg illetékes
torvényszéknél. A perinditas a hatdarozat végrehajtasdat nem gdtolja, azonban a birésag a fél
kérelmére indokolt esetben a végrehajtast felfiiggesztheti.

Vialasztottbirosagi eljaras kikotése:

A szervezet alapszabdlya vagy a jogvitaban érintett személyek megdllapoddsa a tagsagi jogvi-
szonybdl, tovabba az egyesiileti szervek és a tagok egymds kozotti jogviszonydbol eredo
Jjogvitakra a szervezet kikoti az eseti valasztottbirdsdgi eljdrast.

37.0
Az alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, az egyesiilési
jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol

§z016 2012.évi CLXXYV. torvény rendelkezései az iranyadok.

Jelen alapszabalyt a szervezet napjan tartott kdzgyiilésén hozott hatarozataval
elfogadta.

Dr. Németh Lasz16
a Magyar Neuroszonolégiai Tarsasag elnoke

Ellenjegyzem és egyben igazolom, hogy az alapito okirat egységes szerkezetbe fogalt szovege
megfelel az alapito okirat-mddositasok alapjan hatdlyos tartalomnak.
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Dr.Magyarné dr.Takacs Gabriella tigyvéd
Nyilatkozat:
Az egységes szerkezetli okiratban a 2006.¢vi egységes szerkezetli alapszabaly Times New
Roman betiitipussal, 12-es betliméretben keriilt feltiintetésre,
Times New Roman betiitipussal, 12-es betiiméretben, félkover stilusban keriilt a 2014.évi

alapszabdly modositas feltiintetésre.
Times New Roman betiitipussal, 9.-es betiiméretben keriilt a 2006.aprilis 28-dan elfogadott alapszabaly feltiintetésre.

Dr.Magyarné dr.Takacs Gabriella tigyvad
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tervezet

A MAGYAR NEUROSZONOLOGIAI TARSASAG
ALAPSZABALYANAK MODOSITASA

A szervezetnek Pécsett, 2006.4prilis 28 — an elfogadott alapszabalyat a
TArsasagnak. ... ..o i megtartott
kozgytilése az aldbbiak szerint mddositja:

- Az alapszabalyban mindeniitt a ,,tarsasag” sz6 helyett a ,, szervezet” sz6 kertil feltlintetésre.
- Az alapszabalyban mindeniitt a ,, vezet6ség” szd helyett az ,.elnékség” sz6 Kkeriil
feltiintetésre.

Az alapszabaly szovege kiegésziil az alabbiakkal:
1/3.0. A szervezet .........c.uuu.... amely céljait alapszabdlyban hatdrozza meg, s nyilvdantartott
tagsaggal rendelkezik.

11/4.0. A szervezet céljai kiegésziilnek az oktatdssal és tovabbképzéssel.

11/5.0. A szervezet céljai elérése érdekében az alabbi tevékenységet végzi: szivegrész kiegészitésre
keriil az alabbiak szerint

»w2. Tovabbképzéseket, szakmai oktatdst végez, a szakmai egységes képzési rendszernek
megfelelo vizsgakat szervez.
w (. A Tdrsasdg honlapjat miikiodteti, mely uton a Tagsdg részére naprakész informdciokat
biztosit.
»17. A (tarsasag) Szervezet céljaban meghatarozott.....tarsasagokkal.....kapcsolatot alakit ki ...
kiilonos tekintettel a Magyar Neurologiai Tarsasdggal,.. ..

1, A szervezet tagjai, tevékenységiik, jogaik és kotelezettségeik

A tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése
A szervezet tagjava olyan személy ( természetes személy, jogi személy, jogi személyiség-
gel nem rendelkezo szervezet) vilhat, aki/amely
- nyilatkozik belépési szandékardl,
- elfogadja a szervezet célkitiizéseit és alapszabdlyqt,

- az alapszabaly alapjan villalja a szervezet tagjait terheld kitelezettségek teljesitését,

- akinek életvitele, magatartdasa az dltalanos etikai elvardasoknak megfelel,

- tovabba
akinek tagfelvételi kérelmét a szervezet elnoksége elfogadta ( kivétel: a tiszteletbeli tag-
sag létesitésének modja).

111/6.0. A tagok felsorolasabol torlésre keriilt az alapitd tagokra vonatkozo rész:
,» (2.) Alapito tagok, akik a tarsasdg indulasakor a tarsasdg inditdsahoz sziikséges miikodési feltételeket
biztositjak mind szellemi, mind konkrét anyagi tamogatdasukkal és e szandékukat ezen az alapszabaly
alairasaval magukra nézve kételezonek tekint. Megvalasztjak a tarsasag vezetéségét. Az alapito tagokra
a rendes tagokra vonatkozo szabdlyok érvényesek.)

helyett az alabbiak keriilnek rogzitésre:
1. A szervezet tagjai lehetnek:
a.) tagok ( rendes tagok),
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b.) kiilonleges jogdllasu tagok:
ba.) tiszteletbeli tagok,
bb.) partolo tagok.
» 2.) A szervezet tagjdavda olyan személy ( természetes személy, jogi személy, j0Qi személyi-
séggel nem rendelkezd szervezet) valhat, aki /amely
- nyilatkozik belépési szandékarol,
- elfogadja a szervezet célkitiizéseit,
- az alapszabaly alapjan vallalja a szervezet tagjait terheld kotelezettségek teljesitését,
- aki a szervezet tudomdnydganak gyakorlati alkalmazdja,
- akinek életvitele, magatartdsa az dltalanos etikai elvarasoknak megfelel,
tovabba
- akinek tagfelvételi kérelmét a szervezet elnoksége elfogadta (kivétel: a tiszteletbeli
tagsag létesitésének modja.)

A 3. pont torlésre kertil:
,, 3.) Rendes tag lehet az a nagykort magyar, vagy Magyarorszagon letelepedett, illetéleg magyarorszdgi tartézkoddsi

engedéllyel rendelkezé nem magyar allampolgar természetes személy, aki orvosi diplomaval rendelkezik, A(tdarsasdg
tudomanyénak gyakorlati alkalmazdja,aki elfogadja a szervezet célkitiizéseit, aki kotelezi magat arra, hogy tevékenységét
a (tarsasag) szervezet alapszabélyaban foglalt elvek szerint folytatja, valamint életvitele, magatartasa az altalanos erkdlcesi
¢s etikai elvarasoknak megfelel, és felvételét belépési nyilatkozatban kéri.

7.0
A tagsagi viszony keletkezése

4) Minden felvételi kérelmet az elndkség birdl el, (hagyja jova) az eldterjesztett belépési
nyilatkozat alapjan. A tagsagi viszony a kérelem (beadasinak) elfogaddasdnak napjdan (idspontjaban)
kezdddik.

Az elnokség elutasito dontése ellen az érintett az elutasito hatdarozat kézhezvételétol szamitott
15 napon beliil a kozgyiiléshez fordulhat panaszaval. A kozgyiilés a panaszrol a soron
kovetkezd kozgyiilésen dont.

8.0

8.0
A tagsagi viszony megsziinése:

A rendes tag tagsagi viszonya megszinik:

I. ataghalalaval,

J. a szervezet jogutod nélkiili megsziinésével,

K. kilépéssel, a tagsdgi jogviszonyrol valé lemondassal
(a lemondasrdl irasban kell nyilatkozni, s a lemondo nyilatkozatot az elnéknek kell
megkiildeni. A tagsagi viszony a lemondo nyilatkozatnak a szervezet daltali atvételének
napjan sziinik meg),

|. kizarassal
Ki kell zarni a rendes tagok sorabol azt a személyt, aki a jogszabalyt, az alapszabdlyt
vagy kozgyiilési hatarozatot sulyosan vagy ismételten megsérti, vagy a Szervezet cél-
kitiizéseit veszélyezteti.
Az elndkség altal 6sszehivott ad hoc bizottsag javaslata alapjan az elnokség dont a tag
kizarasardl. A tag kizardasat barmely tag kezdeményezheti. A hatdarozathozatal elétt a
tagnak biztositani kell a védekezése eloterjesztésének a lehetoségeét. Az elnokségnek a
kizdrast elrendelé hatdrozatdt az érintettel bizonyithato modon, irdsban kell kozolni
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és indoklassal kell ellatni. Az indoklasnak tartalmaznia kell a kizdards alapjaul szol-
galo tényeket és annak bizonyitékait, valamint a jogorvoslat lehetoségét. A kizardast
Kimondo hatdrozat elleni jogorvoslat: a hatdrozat kézhezvételét kivetd 30 napos jog-
veszto hatdaridon beliil panasszal lehet fordulni a kozgyiiléshez, melyet az elnokség-
nek kell benyujtani. A kozgyiilés a soron kovetkezo iilésén dont a panasz megalapo-
zottsagarol.
e.) atagnak a tagnyilvintartdisbol valo torlésével
A tagot a tagnyilvantartasbol a szervezet tagjai koziil egy évi tagdijhatralék miatt ak-
kor kell torolni, ha a mulasztdas indokolatlan és az elnokség azt megelézéen irdsban,
igazolhato maodon fizetési felszolitdassal felhivta a tagot a tagdijhatralék megfizetésére
és az elnokség altal adott fizetési hataridot kovetden egy honap eredményteleniil telt
el. A fizetési felszolitasnak tartalmaznia kell a jogkovetkezményekre valo figyelmezte-
tést is. Az elnokségnek a torlést elrendeldo hatdrozatdt ag érintettel bizonyithato mo-
don,irasban kell kozolni.A torlést kimondo hatdrozat ellen az érintett panasszal élhet,
melyet a kozgyiilésnek cimezve az elnokségnek kell 30 napos jogveszté hatdaridon
beliil benyujtani. A kozgyiilés a soron kiovetkezd iilésén dont a kizdardas megalapozott-
sdaga felol.
f.) atagsadgi jogviszonynak a szervezet dltali felmonddsdaval
Amennyiben az alapszabadly a tagsdgot feltételekhez kiti és a tag nem felel meg ezek-
nek a feltételeknek, a szervezet a tagsdgi jogviszonyt harminc napos hatdaridovel irds-
ban felmondhatja. A felmonddsrol a szervezet kozgyiilése dont.
Az elnokségnek jogaban dll a tagsagi viszony, illetve a tisztség felfiiggesztése a vétkes tag
iigye kivizsgalasanak idejére, a végleges dontéshozatalig.

9.0.

1.) A szervezet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kitelezettségek terhelik, kivéve, ha
az alapszabaly kiilonleges jogadllasu tagsagot hatdroz meg.

A tarsasag rendes tagjai jogaikat személyesen gyakoroljak.

Szavazati jog csak a rendes tagot illeti meg.

2.) A rendes tag joga, hogy:

a.) A (warsasag) Szervezet kozgyllésén tanacskozasi, inditvanyozasi joggal részt vegyen
Javaslatot tehet a napirendre, felszolalhat, szavazhat, tisztségvisel6t valaszthat és bdrmely

tisztségre valaszthato, feltéve, hogy megfelel a jogszabdlyban régzitett feltételeknek (nincs eltiliva
a kozligyek gyakorlasatol.)
b.) részt vegyen a szervezet szakmai, tudomanyos és Szervezeti életében, az allasfoglalasok,

hatarozatok kialakitdsdban és végrehajtasaban, illetve a tarsasag egyéb tevékenységében.

c.) Részt vegyen a Szervezet altal rendezett kongresszusokon, konferencidkon, vitdkban és mas

szakmai tudomanyos rendezvényeken, ezeken eldadast tartson vagy egyéb szellemi alkotdsat

bemutassa, véleményét elmondja.

d.) A szervezet vezetd szervei altal meghatarozott feltételek szerint igénybe vegye a

szervezetnek a szolgaltatasait, anyagi eszkozeit, felszereléseit, berendezéseit,

3.) A rendes tag kotelezettsége az alapszabdlyban meghatdrozott tagi kitelezettségek

teljesitése:

a.) A szervezet alapszabalyanak, a kozgyiilés és az elnokség hatdrozatainak megtelelden

tevékenykedjen,

b.) A megallapitott tagsagi dijat a kozgyiilés dltal megdllapitott hatariddig (minden év janudr 31-ig)
(be) megfizesse.

C.) Tevékenysége ne veszélyeztesse a szervezet céljainak megvaldsitdasadt és tevékenységet.

d.) Tisztségre tortént megvdlasztdasa esetén azt a legjobb képessége szerint ellassa és az onként
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vallalt feladatainak eleget tegyen.
10.0
A kiilonleges jogallasu tagok tagsagi viszonya

A.) 5) Tiszteletbeli tag lehet az a magyar vagy kiilfoldi személy, aki a szakmai, tudomanyos,
tarsadalmi, gazdasagi ¢let kiilonbozo teriiletein szervezett széleskori tapasztalatokat ¢€s
érdemeit a tarsasdg ilyen formdban kivanja elismerni, tovdbbd aki ismeri a szervezet
tevékenységét és vallalja benne a tiszteletbeli tagsdagot.

A tiszteletbeli tagot a szervezet elnokségének javaslatara a kozgyiilés valasztja. A tiszteletbeli
tag elfogado nyilatkozataval nyeri el tagsagat. A tiszteletbeli tagok jogaikat személyesen
gyakoroljak és a tiszteletbeli tagokat egyenld jogok illetik meg.

1.) Atiszteletbeli tag joga, hogy

a.) a szervezet kozgytilésén tanacskozasi és inditvanyozasi joggal részt vegyen.

b.) Részt vegyen a szervezet altal rendezett kongresszusokon, konferencidkon, vitakon és mas
szakmai tudomdanyos rendezvényeken, ezeken eldadast tartson vagy egyéb szellemi alkotasat

bemutassa.

C.) a szervezet titkara utjan folyamatos tajékoztatast nyerjen a Szervezet teriiletén folyd
munkarol és eseményekrol.

2.) A tiszteletbeli tag kotelezettsége, hogy

a.) a szervezet életében valo részvétel, az alapszabalyban megfogalmazott elvek szerinti
tevékenység,

b.) a szervezeti tevékenységgel kapcsolatos onként vallalt feladatait (maradéktalanul) @ legjobb
tudasa szerint végrehajtsa.

A tisgteletbeli tagok a szervezetben nem vilasgthatnak és a dontéshozatalban csak
tandcskozasi joggal vehetnek részt.

B.) (6) Partolé tag lehet az a természetes vagy jogi személy, vagy jogi személyiség nélkiili
szervezet, aki/amely a (drsasig) Szervezet céljaval egyetért és a (wirsasigor) Szervezetet céljai
elérésében segiteni kivamja. A pdrtolo tag vagyoni hozzdjdaruldassal vesz részt a szervezet
életében.

A partolo tagként belépni kivand felvételi kérelmet nyujt be a szervezet elnokségéhez.

A partol6 tagsagi cim elnyerésérol az elndkség dont. A partolo tagnak csak tandcskozdsi joga
van, de nem vdlaszt és nem valaszthato. Koltségvetési szerv partolo tag nem lehet.
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A régi alapszabadly szovegébdl torlésre keriil, tekintettel arra, hogy mdr az eldzdekben
beillesztésre és atfogalmazasra keriilt:

A rendes tag tagsagi viszonya megsziinik:
m. kilépéssel, a tagsagi jogviszonyrol valo lemondassal,
0.) atagnak a tagnyilvantartasbol valo torlésével.

Ki kell zarni a rendes tagok sorabol azt a személyt, aki a (tarsasaggal) szervezet szemben fenndllo kotelezettségeinek
onhibajabol nem tesz eleget, célkitiizéseit veszélyezteti és ezzel a magatartassal elnokségi figyelmeztetés ellenére nem hagy fel,
valamint ha (vagy) a tagsdgra érdemtelenné vilik. Az elnokség dltal Osszehivott ad hoc bizottsag javaslata alapjan (a

,,,,,

irasban kell kozolni.

A tagot a tagnyilvantartasbol a szervezet tagjai koziil tagdijhdtralék miatt akkor kell térolni, ha az elnokség azt megeldozéen
irasban, igazolhato modon felhivta a tagot a tagdijhdtralék megfizetésére és a fizetési hatarido eredményteleniil telt el. Az
elnékségnek a torlést elrendeld hatdrozatat az érintettel bizonyithato modon, irasban kell kézolni.

A tag a kizaré hatarozatnak a kézhezvételétél szamitott 30 napon beliil a hatdrozat megvaltoztatdsa irant birésaghoz fordulhat
jogorvoslatért..

111/6.0. B.) A tiszteletbeli tag tagsagi viszonya megsz{inik:

d.) a tiszteletbeli tagsdagi cim visszavonasaval.

ad.d.) (kizardssal) a tiszteletbeli tagsagi cim visszavondsdval .

(Ki kell zarni a tiszteletbeli tagok sordbdl azt a személyt) Vissza kell vonni a tiszteletbeli tagsagi cimet attol a személytdl, aki a
(tarsasaggal) szervezettel szemben Onként vallalt kotelezettségeinek onhibajabol nem tesz eleget, vagy a tiszteletbeli tagsagara
érdemtelenné valik.

111./6.0. C.) 4 partold tagsag megsziinik, ha a partolé tag kapcesolata a (tdrsasdggal) szervezettel barmelyik fél (szamdra)
részerdl érdektelenné valik és ezt a masik fél tudomasul veszi.

11.0.
A kiilonleges jogalldasu tagok tagsagi viszonydnak megsziinése:

A)) A tiszteletbeli tag tagsagi viszonya megsziinik:
a.) a tag halalaval,
b.) a szervezet megsziinésével,
c.) a tiszteletbeli tag részérdl torténd lemondassal,
A tiszteletbeli tagsagrol torténd lemondas a tag az elnoknek tartozik bejelenteni. A tagsagi
viszony a nyilatkozat kézhezvételével szlinik meg.

d.) a tiszteletbeli tagsdgi cim visszavondsdval
Vissza kell vonni a tiszteletbeli tagsagi cimet attol a személyt6l, aki a szervezettel szemben 6nként vallalt kotelezettségei-
nek 6nhibajabdl nem tesz eleget, vagy a tiszteletbeli tagsagra érdemtelenné valik.

A tiszteletbeli tagsagi cim visszavondsdt barmely tag kezdeményezheti az elnokségnél, ha
a tiszteletbeli tag az alapszabaly rendelkezéseit megsérti vagy a szervezet célkitiizéseit ve-
szélyezteti, tovabba ha magatartdsa, tevékenysége alapjan a tagsdagra érdemtelenné valik.
Az elnok rendkiviili elnokségi iilést hiv ossze a bejelentés megvitatasdara, amelyre az érin-
tettet is meghivja, lehetoséget adva szamara ahhoz, hogy védekezését az iigyben eloadhas-
sa. Az elnékség megvizsgdlja a bejelentést és amennyiben az megalapozott ugy javaslatot
tesz a kozgyiilésnek a tiszteletbeli tagsagi cim visszavondsdra. A kozgyiilés a soron kovet-
kezd iilésén dont az eldterjesztés iigyében. A kozgyiilési hatarozat meghozatala elétt az é-
rintett szamdra biztositott a felszolalas lehetosége, csak ezt kovetoen dont a kozgyiilés a
tiszteletbeli tagsdgi cim visszavondsdrol.

B.) A4 partolo tag tagsagi jogviszonya megsziinik:
a.) a tag halalaval,
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b.) a szervezet megsziinésével,

¢.) a partolo tag részérdl torténd lemondassal,

d.) a partolo tagsdgi cim visszavondsaval.

A partolo tagsagi cim visszavondsdt barmely tag kezdeményezheti az elnokségnél, ha a

partolo tag az alapszabaly rendelkezéseit megsérti vagy a szervezet célkitiizéseit veszélyez-
teti, tovabba ha magatartasa, tevékenysége alapjan a tagsdagra érdemtelenné valik.

Az elndk rendkiviili elndkségi iilést hiv dssze a bejelentés megvitatdsdara, amelyre az érin-
tettet is meghivja, lehetoséget adva szamadra ahhoz, hogy védekezését az iigyben eléadhas-
sa. Az elnokség megvizsgdlja a bejelentést és amennyiben az megalapozott ugy a pdrtolo

tagsagi cimet visszavonja. A hatarozat kézhezvételétol szamitott 30 napos jogveszto hatar-

idon beliil az érintett a visszavondsi hatdrozat ellen panaszt nyujthat be a kozgyiilésnek
cimezve, melyet az elnokségnek kell tovabbitani. A kozgyiilés a soron kovetkezd iilésén

dont a panasz megalapozottsagardl..
(A partold tagsag megsziinik, ha a partold tag kapcsolata a szervezettel barmelyik fél szamara érdektelenné valik és ezt a masik
fél tudomasul veszi.)

1VV. A szervezet vezeto szervei

12.0
(7.0)
V. Kozgyiilés
13.0
(8.0)

A szervezet legfobb vezetd szerve a kozgy(ilés. (amely minden, a szervezetet érint kérdésben dintési
hatdaskaorrel rendelkezik.)
(9.0)

A kozgylilés feladatainak meghatdrozdsa (kizérolagos hataskorébe az alabbiak tartoznak):

1. Doént az alapszabaly elfogaddsarél és modositasarol,

(Megdllapz’tja, illetve modositja a tarsasag alapszabdlydt.)
2. Dént a szervezet megsziinésének, mas szervezettel valo egyesiilésének vagy szétviala-
sanak, feloszlasanak kimonddsardl,

(Megsziinteti a tarsasdagot, ha a feloszlast, vagy a mas tarsasaggal valo egyesiilést a kozgyiilés kétharmados szo-
tobbséggel kimondja.)

3. Az iigyintézo és a képviseleti szerv tagjainak a megvdlasztdsa , visszahivdsa, esetleges
dijazasanak megdllapitasa, az elnokség tagjainak fegyelmi iigyében valo dontés,
(4) Megvalasztja a tarsasag vezetdségét. Dont az daltala valasztott testiiletek tisztségviseldk felmentésének a
kérdésében.
A kozgyiilés indokolt esetben az altala megvalasztott barmely testiiletet, bizottsagot illetve tisztségviselot
visszahivhatja

(dént) az altala valasztott testiiletek, tisztségviselok felmentésének kérdésében.

4.) az éves koltségvetés elfogaddsa,
(A4 vezetdség és az dllando bizottsagok beszamoldja alapjin megvitatja a tarsasag munkdjat, dont a vezetéség
beszamoldjanak az elfogadasdrol, meghatdrozza a tarsasdag legfontosabb feladatait az elkovetkezé idészakra.)

5.) Az éves beszamolo — ezen beliil az elnokségnek a szervezeti vagyon helyzetérol szolo
jelentésének elfogaddasa,

(3.)A vezetdség és az allando bizottsagok beszamoldja alapjan megvitatja a tarsasag munkdjat, meghatarozza a
tarsasag legfontosabb feladatait az elkovetkezd ido"szakra.)

(8) (az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkidé-
sérol és tamogatdasarol szolo torvényben meghatdrozott beszamolo és kozhasznusd-
gi melléklet elfogadasa),

6.) dont a tagdij osszegének és esedékességének megdllapitdasardol,

(4. ) Megallapitja a fizetendd tagdij mértékét és annak esedékességér)
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7.) olyan szerzodés megkotésének jovahagydsa, amelyet a szervezet sajdt tagjaval, a
vezetd tisztségviselojével vagy ezek hozzatartozojaval kot,

8.) ajelenlegi és a kordbbi tagok ,vezeto tisztségviselok elleni kartéritési iigyek érvénye-
siteserol szolo donteés,

9.) donta tagnak az elndkség kizdro hatdarozata ellen benyujtott panasz iigyében, vala-
mint a tagsdagi jogviszonynak a szervezet daltali felmonddsa iigyében, tovabba a tiszte-
letbeli tagsag visszavondsanak iigyében

10.) sziikség esetén a végelszamolo kijelolése

A szervezet valasztott szervei a kozgytilésnek felel0sséggel, tajékoztatasi és beszamolasi
kotelezettséggel tartoznak.

V/13.0.

A szavazas rendje:

(Szavazatszam egyenldség esetén az elndk szavazata dont).

(A kézgyiilés barmely kiildétt javaslatara elhatdarozhatja a titkos szavazast..)

b.) A vezetd szerveket a kozgyiilés (tobbes jelolés /alapjan/ esetén ) titkosan, irdsbeli szavazdssal
valasztja.

Elére irasban leadott szavazat nem érvényes.

14.0
(10.0.)

A kozgyiilésen inditvanyozasi, tanacskozasi és szavazati joggal minden rendes tag részt vehet.
A kiilonleges jogdllasu tagok tandcskozdsi joggal vehetnek részt a kozgyiilésen.

15.0
(11.0)

1.) A kozgyiilés osszehivasa:
A kozgytilést évenként Ossze kell hivni. 4 kozgyiilést az elndkség hivja dssze. A meghivot a
kozgyiilés kezdo napjat 15 nappal megelozoen kell a tagoknak irasban megkiildeni, melyen

feltiinteésre keriil a kozgyiilés helye, ideje és a javasolt targysorozat..
A kozgyiilés helyet, idejét, valamint a javasolt targysorozatot(a vezetéség dallapitia meg. és azt a titkar (legalabb 15 nappal a
kitlizott idopont eldtt irasban kozli a tagokkal.

Biztositani kell, hogy a meghivo kikiildését megelozden a szervezet tagjai a kozgyiilés tovabbi
napirendi pontjaira a napirendi kiegészités indokldsaval javaslatot tehessenek. A taggyiilést
igazolhato modon kell osszehivni és a napirendet a tagokkal a meghivoban kozolni kell..

2.) Rendkiviili kozgyiilés:

A kozgytllést 30 napon beliil 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a birdsag elrendeli, illetve a tagok
egytizede az ok és a cél megjelolésével irasban kéri, (kivanja), benyujtva egyben a napirendi
javaslatot is az elnokségnek

A rendkiviili kozgyiilésre egyebekben a rendes iilésre vonatkozo szabdlyok alkalmazandoak.

3.) Megismételt kozgyiilés megtartasdara akkor keriilhet sor, ha a kozgyiilés nem volt hatdro-
zatképes. A résztvevok szamatol fiiggetleniil hatdarozatképes, ha a tavolmaradds jogkovet-
kezményeit és a megismételt kozgyiilés idopontjdat és helyét a meghivo tartalmazza. Kizarolag
az eredeti meghivoban rogzitett napirendi pontok targyalhatoak meg. Az eredeti kiozgyiilési
meghivoban az eredeti kozgyiilés napjdra is ossze lehet hivni a megismételt kozgyiilést.

Ha a hatdrozatképtelenség miatt megismételt kozgyiilés nem az eredeti kozgyiilés idopontja-
val egyezd napon keriil megtartasra, ugy a tagok részére uj meghivot kell kiildeni, amelyben
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ismét tajékoztatni kell oket tavolmaradasuk kovetkezményeirol..

V/14.0.
Ha a szabadlyszeriien ésszehivott kozgyiilés nem hatarozatképes, legkésobb 30 napon beliil, ugyanazon targysorozattal
osszeghivott kozgyiilés tekintet nélkiil a megjelentek szamdra hatarozatképes. Ebben az esetben tobbségi szavazat dont.

(Szavazatsza’m egyenldség esetén az elndk szavazata dont).

4.) A napirend kiegészitése targydaban az elniokség jogosult donteni . Ha a napirend kiegészi-
tése iranti kérelemrol az elnokség nem dont vagy azt elutasitja, a kozgyiilés a napirend elfo-
gaddsardl sz0lo hatarozat meghozatalat megelozoen kiilon dont a napirend kiegészitésének a
targydban.

(12.0)
A kozgytlés helyét, idejét, valamint a javasolt targysorozatot a vezet6ség allapitja meg. és azt a titkar irasban kozli a tagokkal.

16.0
(13.0)

1.) Hatarozatképes a kozgytilés, ha azon a szavazasra jogosultak tobb, mint fele jelen van.
2.) A szavazas rendje:

a.) A kozgyllés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszer( szotobbséggel hozza.
1.) A szervezetnek mds szervezettel valo egyesiilésérol, feloszlasarol csak akkor hatarozhat,
ha azon a szavazati joggal rendelkezd tagok tobb mint fele részt vesz.
2.) A szavazati joggal rendelkezo tagok hdaromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata
sziikséges:
- az egyesiilet céljanak modositiasdhoz,
- a szervezet megszlinésérol szolo kozgyiilési dontéshez.

3.) A jelenlévid tagok haromnegyedes szotobbsége sziikséges:
- az alapszabdly modositisahoz.

b.) A vezet6 szerveket a kozgyiilés titkosanm, irdsbeli szavazassal valasztja.
Megvalasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tobb mint a fe-
lét megszerezte. Amennyiben a jeloltek koziil valaki nem kapja meg az érvényes szavaza-
tok tobb minta felét, abban az esetben a tisztségre jelolt két legtobb szavazatot szerzett
személy kozott ujabb szavazast kell tartani. A megismételt szavazds gyoztese a legtobb
szavazatot kapott személy lesz.

3)©

A kozgyiilésen jelen 1évé minden rendes tagot egy szavazat illet meg.

4)3)

A kozgyiilésen a tagokon és az iigyvezetésen kiviil az elnokség dltal meghivottak és az

alapszabaly vagy a kozgyiilés hatarozata alapjan tandcskozasi joggal rendelkezo személyek

vehetnek részt. Az elnok a kozgyiilésre tandcskozasi joggal meghivhatja az dllami,

tarsadalmi, gazdasagi szervezetek és maganszemélyek képviseldit.

17.0
Az elnokség koteles a kozgyiilést osszehivni, ha
- a szervezet vagyona az esedékes tartozdasokat nem fedezi, illetoleg elorelathatoan nem
lesz képes a tartozasok esedékességekor teljesiteni, vagy
- a szerveget céljanak elérése veszélybe keriilt.

Az ezen indok alapjan osszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az osszehivdsra okot ado
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koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy a szervezet megsziintetésérol
donteni.

18.0

A kozgyiilés a jegyzokonyvvezetot és a jegyzokonyvet hitelesito két tagot megvdalasztja.

VI. Az Elnékség

19.0
(15.0)

Két kozgytilés kozotti idoszakban a kozgytilés hatdskorét - a kizardlagos hataskorok

kivételével - az elnokség gyakorolja és egyben irdnyitja a szervezet miikodését. .
(16.0)
1.) A szervezet elnoksége 11 taghol — a kizgyiilés dltal valasztott elnékbdl, elnokhelyettesbol

és 9 elnokségi taghbol All.

a.) A kozgyiilés tagjaibol valasztja meg az elnokséget (az elndkot, az elnokhelyettest, valamint
az elnékségi tagokat.

b.) Az elnikség tagjai maguk koziil vilasztiak meg az egyéb tisztségviseldket. titkart,
pénztarost, stb.

V1/16.0.

1.) A vezetdség (9 taghol és 2 pottaghol) 11 taghbol all.

2.) A vezetdség tagjaibol megvalasztja az elnokséget (az elnokét, elnokhelyettest, valamint az elnokségi tagokat. Az elnokségi
tagok koziil az elnokség tagjai maguk koziil valasztiak meg az egyéb tisztségviseloket: titkart, pénztarost.(jegyzot, jovendd
elnékaot). Az elnok, jovendd elndk kivételével az elndkség tobbi tagja funkcidjaban egyszer ujravalaszthato.

(3.) Valasztott vezetdségi tagsagi funkciok iiresedése esetén a vezetdség a legkozelebbi kozgyiilésig a pottagok koziil j
vezetdségi tagot kooptalhat, aki funkcidjat teljes jogkorrel gyakorolja.)

A szervezet elndksége a (20.0) bekezdésnél felsorolt tisztségviselokbdl all.)

20.0
1.) Az elnokségi tagok mandatuma 4 évre szol. Az elndkségi tagok ujravalaszthatoak.

2.) Elnokségi tagga az valaszthato, aki a torvényben eldirt feltételeket teljesiti és nem esik
kizaro ok ala.

21.0

Az elnokségi tagsag megsziinik
- a tisgtségrol valo lemondadssal,
(a lemondast irasban, igazolhato modon kell kozolni az elnokség tagjaival)
- visszahivdssal,
- a manddtumban meghatdrozott ido lejartaval,
- a torvényben meghatdrozott ok bekovetkeztekor,
- a tisztségviselo tagsagi jogviszonydnak megsziinésével..
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Ha az elnokség tagjai koziil a tagok valamelyikének elnokségi tagsdiga — annak lejartdt
megelozoen — megsziinik, az ujonnan megvdlasztott tag megbizatisa az eredetileg megva-
lasztott tag megbizatasi idejének hdtralévo idotartamdra szol.

Az elnokség tagjat csak akkor lehet visszahivni, ha az uj elnokségi tagot megnevezik és a két
kérdésrol a kozgyiilés egyszerre hatdroz.

22.0
(17.0)

Az elnokség hataskorébe tartozik mindazon iigyek intézése, amely nem tartozik a kozgyiilés
vagy az elnok hatdaskiorébe. Ezen beliil az alabbiak:

- A napi iigyek vitele, a 7 iigyvezetés hatdaskorébe tartozo iigyekben a dontések meghozatala,
Hatarozatot hozhat — a kdzgytilés , valamint az elndk kizarodlagos hataskorébe tartozo kérdések kivételével — a szervezet

egeszét érintd barmely kérdésben, intézkedik és allast foglal a hataskorébe utalt tigyekben.
- elkésziti és a kozgyiilés elé terjeszti a beszamolokat,
- elkeésziti és a kozgyiilés elé terjeszti az éves koltségvetést, a pénziigyi beszamolot és a kiz-
hasznusdgi mellékletet,
- a szervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsdra vonatkozd, a kozgyiilés hatdskoré-
be nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtdsa,
- a szervezet szervei megalakitisanak és a tisztségviselok megvialasztasanak elokészitése,
- a kozgyiilés osszehivasa, a kozgyiilés napirendjének meghatdrozdsa és a napirendi pontok
megvitatdisanak elokészitése, a tagsdg értesitése,
- résgvétel a kozgyiilésen és valaszadds a szervezettek kapcsolatos kérdésekre,
- a tagsdg nyilvantartdsa,
- a szerveget hatdrozatainak, a szervezet okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,
- a szervezet miikodésével kapcsolatos iratok megorzése.
- Javaslatot tesz a kozgylilésnek:
- az 6sztondijak odaitélésrol,
- az emlékérmek alapitasarodl és odaitélésérol
- allast foglal a tarsasagi lap kiadasarol.
- A kilonleges szervezeti feladatok és elvi jelentdségli kérdések megoldasa céljabol a
sziikséghez mérten bizottsagokat alakit,
- A tisztyjito kozgytiilést megelézéen megvalasztja a jel616 bizottsagot.

- A szervezetet érintd megsziinési ok fenndallasanak mindenkori vizsgalata és annak beko-
vetkezte esetén a torvényben eloirt intézkedések megtétele,

- a tagfelvételrol valo dontés az alapszabdlyban rogzitettek szerint.

- Engedélyezi a kiilfoldi szakemberek meghivasat a szervezet koltsegén.

- A szervezet céljanak megvalositasa érdekében meghatarozott feladatra munkabizottsagot
hoz létre. A munkabizottsagok tagjait és vezetdit az elndkség bizza meg és azok az elnok-
ségnek beszamolasi kotelezettséggel tartoznak.

- Elkésziti a szervezet éves munkarendjét.

- Siirgds esetben dont az utazasi tervben nem szerepld egyes kiilfoldi kikiildetésekrdl, kiutaza-
sokrol, a szervezet koltségvetésében e célra eldiranyzott keret mértékéig.

- Iranyitja, segiti és biztositja a testiileti hatarozatok végrehajtasat, feliigyeli azok ligyintézését.

- Elokésziti a kdzgylilést és az elnokségi iiléseket, elokésziti az elndkség beszamolojat.

- Megvitatja az allami és tarsadalmi szervek részére késziilo jelentéseket és tajékoztatokat, a-
zokkal kapcsolatban allast foglal.

- Elbterjesztést tesz a (tarsasagi) Szervezeti emlékéremmel, dijjal valo kitlintetésre.

- Koordinalja a szervezet altal rendezett nemzetkdzi, nemzetkozi részvételli, valamint hazai
rendezvények el6készitését €s szervezését.
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A vezetéség hatdskorébe tartoznak az alabbiak:
(1.) Az elndkség dont a kozgyiilés két iilése kozotti idoszakban az elnokség hataskorébe tartozo kérdésekben, dontéseirdl a
kozgyiilésnek beszamolni kételes.
2.) (Jovahagyja az éves koltségvetést, (elfogadja) a pénziigyi beszamolot.).
4.) Dént a hatdaskérében tartozo fegyelmi eljaras elrendelésérdl, ad hoc fegyelmi bizottsagot hoz létre..
5.) A tisztujito kozgyiilést megelozé évben megvalaszija a jelolo bizottsagot.
12.) Elbirdlja a (A) tagfelvételi kérelmeket.)

23.0
(18.0)

1.) Az elnékség szikség szerint, de évente legalabb kér alkalommal tart {ilést.

(1. 4 vezetdség sziikség szerint évente legalabb I alkalommal tart iilést.)
Az 1lés Osszehivasarol a szervezet elnoke gondoskodik. A napirendben szerepld
eléterjesztéseket legalabb 10 nappal a kitlizott id6pont elott az elndkség tagjai részére a titkar
megkiildi. Szabdlyszerii az dsszehivas akkor, ha a tagok az iilés idopontjat megeldzden
irasban, datvételt igazolhato modon értesiiltek az értekezlet helyérdl, idejérol és a meghivoban
az iilés targyairdl is leirdast kapnak.

2.) Ossze kell hivni az elnikséget, ha olyan kérdésben sziikséges dintést hozni, amely az
elnokség hatdaskorébe tartozik.

3.)Az elnok koteles az elnokségi iilést 15 napon beliil osszehivni, ha az elnokség tagjainak
tobb mint fele az ok és cél megjelilésével irasban kéri.

Rendkiviili elnékségi iilés Osszehivasat barmelyik elndkségi tag inditvanyozhatja.

(A rendkiviili vezetdségi iilést a vezetdségi tagok legaldbb 50%-anak egyiittes, irasos kérése esetén dssze kell hivni. .

A rendkiviili vezet6ségi iilés 6sszehivasara iranyul6 inditvanyban a javasolt targysorozatot is meg kell jeldlni.
A rendkiviili vezetdségi iilést az inditvanyozastdl szamitott 15 napon beliil meg kell tartani.)

4.) 2.) Az elndkség iilésére — annak targykorére figyelemmel — esetenként tovabbi tagok

hivhatok meg. (esetenként, a napirendnek megfeleléen érdekelt tagot, (tagokat — un. meghivott elnékségi tag—) illetve
mads érdekelt szervek képviselGit meg lehet hivni.)

24.0
(19.0)

1.) Az elnékségi iilés hatarozatképes, ha iilésén a szavazati joggal rendelkez6knek tobb, mint a
fele jelen van.

2.) A hatarozatképesség hianya miatt legkésobb 15 napon beliil azonos napirenddel az elnéksé-
giiilés osszehivasat meg kell ismételni. A hatarozatképtelenség miatt ismételten osszehivott
elnokségi iilés csak akkor hatdrozatképes, ha azokon az elnokség tagjainak tobb, mint fele je-
len van.

25.0
(19.0)

1.) Az elnédkség hatarozatait a jelenlévd tagok szotobbségével, altalaban nyilt szavazassal hozza.
(Szavazategyenldség esetén az elnék szavazata dont.)
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2.) Az elnokség barmely tagjanak javaslatara az elndkség elhatarozhatja a titkos szavazast.

3.) Az elnikség dontéseirdl hatdarozatot hoz.

r

4.) Az elnokségi iilés jegyzokonyvét a jelenlévd elnokségi tagok irjik ald.
5.) Az elnikség tevékenységérdl éves beszamolot készit.

(20.0)
VI11/20.0.
Az elnokség a szervezet iigyintézd és képviseleti szervezete.
1.) A tarsasag elnoksége a kovetkezokbdl all:
a.) a vezetdéség daltal megvdlasztott tisztségviselok (elnok, (jovendd elndk, titkar) (pénztaros, jegyzo), elndkhelyettes és elndkségi
tagok.
(b.) lekészont elndk.)

(21.0)

Az elnékség hataskorei: (itt orélve): ( Meghatarozva a 22.0 pontban)
VI1/21.0.
Az elndkség hataskorei:
1.) Az elnokség dont a (vezetoség) kozgyiilés két iilése kozotti idoszakban — (a vezetdség és a kozgyiilés kizardlagos hatdskorébe
tartozo kérdések kivételével — (a vezetdség) az elndkség hataskorébe tartozo kérdésekben, dontéseirdl a (vezetoség legkdzelebbi
tilésén) kozgyiilésnek beszdmolni kiteles.
7.) Dént az utazasi célra atadott devizakeret terhére beérkezett kérelmekrdl, azok megfeleld indokolasa és rangsoroldsa utin
(11.) Tajékoztatast kér a tagok munkdjarol.
12.) (14.) Elbirdlja a (A) tagfelvételi kérelmeket (elbirdlja, dont a tagfelvételrdl).

26.0
(22.0)

Az elndkség rendszeresen beszamol miikdodésérdl a kozgyiilésnek, annak felelosséggel tartozik.
Az elnokség az évente megrendezésre keriilo kongresszuson, ill. a tarsasdg lapjaban)
munkajarol beszamol a szervezetnek.

VI11/23.0.

1.) Az elndkség alkalomszeriien, de évente legalabb (eqy) két alkalommal iilésezik.

2.) az elndkség hatarozatképes, ha a szavazdsra jogosult elndkségi tagoknak t6bb, mint a fele jelen van. Az elnokség hatdrozatait
szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Hatarozatképtelenség esetén legkésébb 15 napon beliil az elndkséget ismételten ossze kell
hivni. Hatarozatképtelenség miatt ismételten osszehivott tilések is csak akkor hatdrozatképesek, ha azokon az elnokség tagjainak
tobb, mint fele jelen van.

3.) Szavazatszam egyenldség esetén az elnok szavazat dont.

IX. A szervezet vezeté tisztségviseldinek hataskore

27.0
(23.0)

1.) A szervezet elnokének feladatai kiilondsen (hatiskore):
(1.) A tarsasag elndkének hataskore)

a.) Ondlléan képviseli a szervezetet a hatosagok és mas allami, tarsadalmi szervek, valamint
nemzetkozi szervezetek elott,

b.) Vezeti a kozgyiilést és az elndkség tandcskozasait,

50



c.) Dont és/vagy intézkedik az elnokség két iilése kozott idészakban az elndkség hataskorébe
tartozd, de halaszhatatlan dontést és/vagy intézkedést igényld ligyekben,

Az elndk dontéseiért feleldsséggel tartozik és azokrdl az elndkség legkodzelebbi iilésén
beszamolni koteles.

d.) Orkodik a hatalyos jogszabalyok, kiilondsen a szervezetre vonatkozd rendelkezések és a
szervezet alapszabalyanak szigoru betartasa felett.

e.) Ellendrzi a vezetd szervek hatarozatainak végrehajtasat.

f.) Ellendrzi a tisztségviselok tevékenységét..

0.) Figyelemmel kiséri a koltségvetést, feliigyeli a szervezet pénzeszkizeinek kezelését, ennek
keretében utalvanyozasi jogkort gyakorol.

A szervezet vagyona kezelésének ellendrzése az elnok kizardlagos feladata.

h. ) Feliigyeli a szervezet iratainak kezelését, archivalasdt ( beleértve a bevételi és kiaddsi
bizonylatokat is),
lehetové teszi a szervezeti tagok részére a betekintési jog biztositdsdt,

i.) Feliigyeli a szervezet tagnyilvantartasanak vezetését.

J.) Feliigyeli a hatdrozatok taranak vezetését, illetve figyelemmel kiséri a hatdarozatokat
tartalmazo jegyzokonyvek orzését,

k.) szakmai feladatok ellatasa sordn kapcsolat tartasa a nemzetkozi szervezetekkel , a tars-
szovetségekkel,

I.) kapcsolatot tart a civil szervezetekkel és a médiaval,
m.) a szervezet alkalmazottai felett munkaltatoi jogkort gyakorol.
Az elnok tevékenysége soran a kozgyiilés, valamint az elnokség hatarozataiban, az alapsza-

balyban foglaltak szerint koteles eljarni, dontés hianyaban a szervezet érdekeivel 0ssz-
hangban kell tevékenykednie.

Az elnok visszahivasahoz az elnokség mindsitett kétharmados tobbségii hatarozati eloterjesz-
tése alapjan a kozgyvilés dontése sziikséges.

Ha az elnok megbizatisa barmely okbol megsziinik, az elnékséget barmely elnékségi tag osz-
szehivhatja.

2.) Az elndkhelyettes akaddlyoztatisa esetén helyettesiti az elnokit, kivéve a szervezet
vagyona kezelésének ellenorzésének kérdését és az utalvanyozdast, amely kizarolagos elnoki
hataskor. (Az elnokot akadalyoztatasa esetén az elnékhelyettes helyettesiti.)

Ha az elnokhelyettes is akadalyoztatva van, akkor az elndkség egy megbizott tagja jar el .

Az elnékhelyettes hataskore:
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- Az elnok iranymutatisa szerint eldkésziti a testiiletek iiléseit, biztositja miikodésiiket,
szervezi a dontések végrehajtdsat, intézi a testiilet dontését nem igénylo iigyeket.

(A szervezet vezeto szerveinek iilései kozott) A testiiletek hatdrozatainak megfeleléen folyamatosan intézi
a szervezet iigyeit.

- Téajékoztatja a tagokat a szervezet munkajarol, levelezés, kommunikdcié a szervezet
tagjaival,

- Honlap frissitése

b.) A 24.1 bekezdés a.) pontjaban meghatarozott {igyekben az elndkkel egyetértésben dont €s /vagy intézkedik. Egyetértés
hianyaban az adott igyben az elndk dont.)
c.) Elékésziti a vezet szervek iiléseit, biztositja miikddésiiket és gondoskodik a hatarozatok végrehajtasarol.

3.) A titkar feladata

- a szervezet adminisztrativ és pénziigyi-szamviteli munkdjanak belsd ellendrzése, tovabba
gondoskodik minden elnokségi {ilés, kozgylilés jegyzokonyvének elkészittetésérol, a szervezet
testiiletei hatdrozatainak nyilvantartdsarol, tovabba az irattiarozdsrol, archivalasrol..

- Vezeti a tagnyilvantartast.

4.) A pénztaros
- az erre iranyulo szabdlyok szerint kezeli a szervezet vagyonadt, elkésziti az éves koltségvetést
és a koltségvetési

VIII. A hatarozathozatal

28.0
(24.0)

A hatdrozathozatal rendje:
1.) a szervezet valamennyi szerve iilésérol jegyzokonyvet kell készitenek,

a.) a jegyzokonyvet elnokségi iilés esetén a jelenlévo elnokségi tagok,

b.) kozgyiilés esetén a levezetd elnok és a szervezet két erre megvalasztott tagja irja alda.
2.) az elnokség és a kozgyiilés dontéseit hatdarozatba foglalja.

3.) A hatarozatokat a ,, hatarozatok taraban” kell nyilvan tartani vagy az azokat tartalmazo
jegyzokonyveket meg kell megorizni.

4.) A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az iilések helyszinét, idopontjat, a meghozott
dontések tartalmat, hatdlyat, a résztvevok szavazati ardnydt. A jegyzokonyvek tartalmazzak

az iilésen hozott hatarozatokat sorszammal és datummal elldatva.

A jegyzokonyvnek — ha a hatarozatokat nem foglaljak kiilon dokumentumba — tartalmaznia
kell az iiléseken elfogadott hatdarozatok pontos szovegét is.
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IX. A szervezet gazdalkodasa

29.0
(25.0)

1.) A szervezet vagyona els6sorban a tagok altal befizetett dijakbol, jogi és maganszemélyek
felajanlasaibol, hozzdjarulasaibol, valamint a szervezet szakirdanyu egyéb tevékenységébol
(oktatds, konferencia szervezés, stb.) képzodik.

2.) A szervezet célja megvalositisa érdekében nonprofit, kiegészito jelleggel gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet végezhet.

A szervezet gazdasagi tevékenysége: ( t is folytathat, melynek keretében) kOnyv, jegyzet terjesztése,
oktatdst, tanfolyam vezetést végezhet, szakiranyu rendezvények lebonyolitasat vallalhatja.

A szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu, vagy az alapito okiratban
meghatdrozott egyéb cél megvalositisa érdekében, a kozhasznu célok megvaldsitasat nem
veszélyeztetve végezhet.

3.) A szervezet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

4.) A szervezetnek az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogadlldasrdl, valamint a civil szervezetek
miikodésérol és tamogatdsarol szolo 2012.évi CLXXV. torvényben meghatdarozott beszamo-
lojat az elnok késziti el és azt a kozgyiilés fogadja el.

5.) A szervezet célja megvalositasa érdekében a szervezet teljes vagyona felhaszndlhato.

A szervezet vagyona felhaszndlasarol — figyelembe véve az alapszabdly rendelkezéseit - a
kozgyiilés hoz elvi hatdarozatot, melyet az elnokség hajt végre. Az elnokség évente koteles
gazdasagi tevékenységérdl a kozgyiilésnek szamot adni.

A szervezet vagyondt céljanak megfeleléen haszndalhatja, a gazddlkodds soran elért
eredményét nem oszthatja fel, azt csak az alapito okiratban meghatdrozott célok elérésére

fordithatja.

6.) (2) A szervezet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij fizetésén thl a
szervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

7.) 3. A szervezet koltségvetését az elnokség terjeszti a kozgyiilés elé.
8.) (4) Az éves koltségvetési tervben jovahagyott 6sszegeknek rendeltetésszeri és a mindenkori

pénziigyi eldirasoknak megfeleld felhasznaldsaért, valamint a szervezet ing6d és ingatlan
vagyondnak kezeléséért az elndkség a felelds.
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X. A szervezet hatosagi ellendrzése

30.0
(26.0)

Ha a szervezet olyan tevékenységet végez, amelyet jogszabaly feltételhez kot, vagy egyébként
szabalyoz, a tevékenység felett a tevékenység szerinti hatdskorrel rendelkezd allami szerv a
hat6sagi ellendrzésre vonatkozo szabélyok szerint jar el.

XI. A szervezet megsziinése

31.0
(27.0)

A szervezet megsziinik, ha

a.) a szervezet mds egyesiilettel egyesiil ( 0sszeolvad, beolvad),
b.) a kozgyiilés a feloszlasarol hatdroz,

c.) a birosag feloszlatja,

d.) a torvényességi ellenorzési eljardas eredményeképpen a birdsag megsziinteti vagy megdlla-
Ditjia megsziinését,

e.) fizetésképtelensége miatt indult eljardasban a birésdag megsziinteti
és a szervezetet a nyilvantartdsbal torlik.

A jogutod nélkiili megsziinés oka lehet:

A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének dltalanos esetein til a szervezet megsziinhet
akkor is, ha

- a szervezet megvaldsitotta céljdt vagy a cél megvalositisa lehetetlenné vilt és uj célt nem
hatdroztak meg vagy

- a szervezet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem érik el e tiz fot.
(A tarsasag megsziinik feloszlassal, mas tarsasaggal valo egyesiiléssel, feloszlatissal, illetleg megsziinésének
megallapitasaval.)

A szervezet megsziinése esetén a hitelezoi igények kielégitése utin fennmarado vagyont a
Magyar Stroke Tarsasag javara kell forditani.

X1./27.0.

A (tarsasdag) szervezet megsziinik feloszldssal, mds (tdrsasdaggal) szervezettel (egyestilettel) valé egyesiiléssel, feloszlatdssal,
illetéleg megsziinésének megallapitasaval. A feloszlas, illetéleg a megsziinés megallapitasihoz az dsszes tag tobb mint a felének
hatdrozata sziikséges.
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XII. Zaré rendelkezések

32.0
(28.0)

A dontések kozlése az érintettekkel, valamint a dontések nyilvanossaga:

A szervezet kozgyiilésének és elnokségének dontéseit kozzé kell tenni a szervezet honlapjan.
Azokat a dontéseket amelyek egy-egy személyt érintenek, irdsban, igazolhato modon kell
kozolni az érintettel. E7 torténhet postai uton vagy visszaigazolt elektronikus levélben is.

33.0
A miikodés nyilvanossdaga:

A szervezet szolgaltatdasai nyilvanosak, az alapito okirat nem zarja ki, hogy a szervezet tagjain
kiviil mas is részesiilhessen a szervezet kozhasznu szolgaltatasaibol.

A civil szervezet daltal nyujtott cél szerinti juttatdasok barki dltal megismerhetéek.

A szervezet irataiba - az elnéokkel egyeztetett idopontban — barki betekinthet, illetve abbol a
sajat koltségére masolatot készithet.

A szervezet hatdrozatait kozzé kell tenni a szervezet honlapjan.

A szervezet évente egy alkalommal a honlapjan nyilvanossdgra hozza a szervezet miikodésé-
vel kapcsolatos adatokat, szolgadltatdsai igénybevételének maodjat, a tamogatdasi lehetdoségeket,
illetve azok meértékét és feltételeit, valamint a miikodésrol késziilt szakmai-pénziigyi
beszamolot.

A szervezet honlapja: .........oeovvevvvneviinnnnnns

34.0
Partsemlegesség:

A szervezet Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdrtoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatdst nem nyujt.

35.0
Feliigyelo bizottsag:

Amennyiben a szervezet éves bevétele az 5 (6t) millio forintot meghaladja, feliigyelo szerv
létrehozdsa kotelezd a Civil torvény 37.§-a alapjan.
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36.0

Valasztottbirosagi eljaras kikotése:

A szervezet alapszabdlya vagy a jogvitaban érintett személyek megdllapoddsa a tagsagi jogvi-
szonybdl, tovabba az egyesiileti szervek és a tagok egymds kozotti jogviszonydabol eredo
jogvitakra a szervezet kikoti az eseti valasztottbirosagi eljardst.

37.0

Az alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, az egyesiilési
jogrol, a kozhasznu jogdllasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol és tamogatasarol
sz0lo 2012.évi CLXXYV. torvény rendelkezései az iranyadok.

Jelen alapszabalyt a szervezet napjan tartott kozgytilésén hozott hatdrozataval
elfogadta.
Budapest, 201..

Dr.Németh Laszlo
a Magyar Neuroszonolégiai Tarsasag elndke

Ellenjegyzem és egyben igazolom, hogy az alapito okirat mddositis megfelel az alapito
okirat-mddositdsok alapjan hatdlyos tartalomnak.
Budapest, 201.

Dr.Magyarné dr.Takacs Gabriella tigyvéd

Nyilatkozat:
Az egységes szerkezetll okiratban a 2006.évi egységes szerkezetli alapszabaly Times New
Roman betiitipussal, 12-es betliméretben keriilt feltiintetésre,

Times New Roman betiitipussal, 12-es betiiméretben, félkover stilusban keriilt a 2013.évi
alapszabaly modositas feltiintetésre.

Times New Roman betiitipussal 9-es betiiméretben keriiltek feltiintetésre a 2006 ota hatdalyos, de 2013-ban torlésre keriild
szovegreészek..

Budapest, 201.
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Dr.Magyarné dr.Takacs Gabriella iigyvad

Magvar Neuroszonologiai Tarsasag elnoksége:

2013.09.07 - 2017.09.07.

1.) elnok: Dr. Németh Laszlo

2.) elnokhelyettes : Dr. Panczél Gyula

3.) elndkségi tagok: Dr. Csanyi Attila

4.) Dr. Csiba Laszlo

5.) Dr. Kemény Vendel
6.) Dr. Kerényi Levente
7) Dr. May Zsolt

8.) Dr. Olah Laszlé

9.) Dr. Szapary Laszlo
10.) Dr.Valikovics Attila
11.) Dr. Vastagh Ildiko
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Debreceni Torvényszék
Tpk.60.610/1997/30.5z.végzése

Hianypotlasi felhivas

A torvényszek a Magyar Neuroszonologiai Tarsasag valtozasbejegyzés iranti ligyében a kérel-
mezOt a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel dsszefliggd eljarasi szabalyokrol
szo0ld 2011.6vi CLXXXI. torvény ( a tovabbiakban: CET 37.§.(1) bekezdése alapjan
alkalmazando 30.§.(2) bekezdése alapjan hianypoétlasra hivja fel.

Amennyiben a hianyokat a hidnypdtldsi hataridon belil a kérelmez6 nem, vagy nem
megfelelden potolja, a torvényszék a kérelmet a Cet.29.§.(2) bekezdése alapjan elutasitja.

- Csatoljak be a 2013.szeptember 7-i kozgyiilés meghivojdt.

- Felhivja a torvényszék a figyelmet arra, hogy az alapszabaly moddositasa a kozgytilés

kizardlagos hataskore, ezért a hianypotlas benyujtasakor is csatolni kell a mddositast elhatarozé

kozgylilés jegyzokonyvét, a tagok nevét, lakcimét, valamint a megjelent tagok alairasat tartal-

mazo jelenléti ivet és a jelen hianypotlo végzésnek megfelelden modositott egységes szerkezetii

alapszabdlyt a fenti torvény 38.§.(2) bekezdése szerinti tartalommal.

- Felhivja a TorvényszEk a figyelmet arra, hogy a hatalyosnak tekintendo alapszabaly
2006.04.28-an kelt.

Szabalyozzak a tagsagi viszony keletkezésének és megsziinésének maodjat és feltételeit,
- a partold tagsagi jogviszony keletkezésének modjat és feltételeit, rogzitsék,hogy
koltségvetési szerv egyesiilet partolo tagja nem lehet,
a partolo tag tagsagi jogviszonya megsziinésének feltételeit €s modjat ( a szervezet nem
valhat meg ,, érdemtelenség” miatt a tagjatol).

rrrrr

védekezése lehetdsegét, tovabba, hogy a kizarast kimondé hatarozat ellen van-e a szer-
vezeten beliil helye jogorvoslatnak ( ha igen, akkor mitdl szamitott, mennyi idoén beliil,
hova kell beadni, stb.)

- atagsag jogviszony torlésérdl szolo részt egészitsék ki azzal, hogy milyen 6sszegl tag-
dijhatralék vagy milyen idétartamt késedelem esetén van helye a felszolitasnak, tovab-
b4, hogy a felszolitasnak a jogkdvetkezményekre vald figyelmeztetést is tartalmaznia
kell és veégiil, hogy az elnokségi hatarozat ellen va-e — és ha igen, akkor mennyi idén be-
liil van- helye a szervezeten beliil jogorvoslatnak.

- Hatdrozzak meg a tiszteletbeli tagsagi cim visszavonasanak szabalyait.
- Hatarozzak meg, hogy menyi idén beliil kell 6sszehivni a kdzgytilést, ha a tagok 1/10-e

kivanja.

- Egészitsék ki a V.14.0. pontjat a kovetkezovel: ,, Ha a hatarozatképtelenség miatt
megismételt kozgylilés nem az eredeti kozgyiilés idépontjaval egyezd napon keriil meg-
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tartasra, gy a tagok részére 1j meghivoét kell kiildeni, melyben ismét tajékoztatni kell
Oket tavolmaradasuk kovetkezményeirdl.”

- Nem tartalmaz az alapszabaly semmilyen rendelkezést a vezet6 tisztségvisel6k vissza-
hivasanak rendjérdl. Sziikséges ezeknek pontos szabalyozésa.

- Egészitsék mi a VI.16.0. 3.) pontjaban rogzitett felsorolast a tisztségviseld tagsagi jog-
viszonya megsziinése esetével, mert tisztségviselove csak a szervezet tagja valaszthato.

- Részletesen hatarozzak meg a kozgyiilés, az elnokség ¢és a tisztségviseldk feladatait
¢s hataskori szabalyait az esetleges miikodési bizonytalansag kikiiszobolésére.

- Nem érthet6 a ,, meghivott elndkségi tag”-ra vonatkoz6 rendelkezés az V.18.0. 2.) pont-
ban.

- AV.20.01. pont a kdvetkezd legyen: ,, A szervezet elndksége 11 tagbol — a kozgytilés
altal valasztott elnokbdl, elnokhelyettesbol és 9 elndkségi tagbdl all. Az elndkség tagjai
maguk koziil titkart és pénztarost valasztanak.’

- Az alelnok helyett elndkhelyettes szerepeljen.
- A szervezet megsziinése szabalyai

- Aggalyosnak tartja a torvényszék a jelenlegi szabalyozas mellett, hogy a 2013. szeptember 7-i
kozgyllés altal megvalasztott elndkhelyettes (Dr.Panczél Gyula) egyben a szervezet —
elnokségi tagok 4ltal megvalasztott — pénztarosa is. Ugyanis az alapszabaly VII.23.0.1.f)
pontja szerint az elndk ellendrzi a tisztségviselok tevékenységét. Az alapszabaly VII.23.0.2.)
pontja szerint az elnokot akadalyoztatdsa esetén az elndkhelyettes helyettesiti. Ebben az esetben
el6fordulhat, hogy a megvalasztott elndkhelyettes 6nmagat — mint pénztarost — ellenérzi. Vagy
szabalyozzak 0igy, hogy ne legyen atfedés a hataskorok és a feladatok kozott, illetve ne fordul-
hasson eld, hogy a tisztségviselok onmagukat ellendrizzék, vagy valasszanak az elndkhelyettesi
¢és a pénztarosi tisztségre kiillonb6zd személyeket.

- A szervezet nem kozhasznl jogallast. A jelenlegi jogszabalyi rendelkezések nem zarjak ki,
hogy a jelenleg nem kozhasznu jogallast szervezet 1étesitd okirata tartalmazza a kdzhaszna
szervezetek létesitd okiratanak kotelezo tartalmi elemeit is, arra vald hivatkozéssal, hogy torek-
szik a kozhasznu jogallas megszerzésére. Igy a szervezet létesitd okiratanak nem kotelezd tar-
talmi eleme a nyilvanossag szabalyozasa sem, azonban ha ezt mégis szabalyozni kivanjak és a
nyilvanossagot a szervezet honlapjan valdo kozzététel formdjadban biztositjdk, akkor az
alapszabalynak tartalmaznia kell a honlap megnevezését. Ezért rogzitsék az alapszabalyban a
szervezet honlapjanak a megnevezeését.

- Csatoljanak a titkartol ( Dr.Vastag Ildikd) olyan tartalmu feladatvallald nyilatkozatot — teljes
bizonyitd maganokirati formaban — amelyben azt a tisztségvet vallalja el, amelyre az elndkség
0t megvalasztotta.

Ugyanez vonatkozik Dr. Panczél Gyula elndkhelyettes/pénztarosra is, ha tovabbra is 0 tolti be
ez utobbi tisztséget is. Ha masik elndkségi tagot valasztanak a pénztarosi tisztségre, akkor a
megvalasztott pénztarostol kell csatolni elfogadd nyilatkozatot.
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- Az egyesiilet valtozas bejegyzés iranti papir alapu kérelmét tartalmazo tirlap kitoltése kapcsan
a torvénysz€k az aldbbiakra hivja fel a figyelmet:

- az Urlap 17.rovataban a 10.kédszam is feltiintetendo.

- az Urlap 20. rovataban kérjék bejegyezni az alapszabaly modositasdnak az idopont;jat is, amely
nem lehet korabbi, mint a jelen hianypotld végzés kézhezvételének a kelte.

Csatoljak a megfelelden kitoltott, a képviseld €s két tanu altal alairt Grlapot.

A Cet.30.§.(3) bekezdése szerint a kérelmezd a hidnypodtlas teljesitésekor kérheti, hogy a
birésag ismételt hianypotlasra hivja fel, ha a hidnypotlas teljesitésekor a kérelem vagy annak
melléklete — az eredeti kérelemben nem szereplé — hidnyossagban szenved, amely alapjan
hianypotlasi felhivas kibocsatasanak lenne helye. Az ismételt hidnypotlasra a hianypoétlas
szabdlyait kell alkalmazni, azzal,. hogy a birésag a kérelmez6t nem hivhatja fel olyan hiany
potlasara, amely az eredeti kérelemben vagy annak mellékletében is hianyos volt. A hidnypotlas
teljesitésekor ezen szabalyra is legyenek figyelemmel.

Felhivja a torvényszék a figyelmet, hogy a Cet.30.§.(2) bekezdése szerint a hidnypdtlasra bizto-
sitott hataridd kérelemre, indokolt esetben, legfeljebb a kérelemben megjel6lt idétartamig meg-

hosszabbithato.

Dr. Szabo Piroska sk.
torvényszeki titkar
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T.

Dr. Németh Laszlo

a Magyar Neuroszonoldgiai Tarsasag elnoke
részére

Zalaegerszeg

Tisztelt Elnok Ur !

A Magyar Neuroszonologiai Tarsasag 2013.szeptemberében megkeresett azzal, hogy a
szervezet alapszabalyanak modositasaban ( a 2011.évi civil térvényre figyelemmel) legyek a
segitségiikre. A Téarsasdg nem kivanta azt, hogy az alapszabily megfeleljen a kozhaszna
jogallas kovetelményeinek, csak a 2011.évi jogi valtozasok atvezetését igényelték. Ennek
figyelembevételével az alapszabily modositasanak a tervezete elkésziilt, azt elndkség
megvitatta és a kozgyiilés elfogadta.

A kozgylilés egyben 1Uj tisztségviselOket is valasztott. Ennek megfelelden a Tarsasag
képviseletében eljarva a kozgyllés napirendjeinek megfeleléen becsatoltam a Debreceni
Torvényszékhez tobbek kozott az alapszabdly modositast, valamint az 0j tisztségviselokre
vonatkoz6 adatokat, kérve a valtozasoknak a civil nyilvantartasban valo atvezetését.

A Debreceni Torvényszék a megkiildott adatokat attekintette és hianypotlasi felhivast adott Ki,
amelynek benyujtasi hataridejét 2013. decemberl4-ben hatarozta meg. Azonban lehetdséget
adott arra, hogy amennyiben ezen hataridoig a Tarsasag nem tudna a hianypotlasi felhivasnak
maradéktalanul eleget tenni, ugy egy, a Tarsasag dltal meghatarozott idopontig a hianypotlas
az elutasitas jogkovetkezménye nélkiil elvégezheto legyen.

Tekintettel arra, hogy a hidnypotlasi felhivas olyan kovetelményeket is tdmaszt, amelyhez
kozgyiilési hatarozat is sziikséges, kérem, sziveskedjenek kozdlni, hogy a legkézelebbi
kozgyiilést milyen idopontban tervezik.

Mint bizonyéra On elétt is ismert, a 2011-ben meghozott Civil térvény eléirja, hogy 2012-t6] a
Szervezet évi mikodeésérdl és a gazdasagi tevékenységérdl szo6l6 beszamolokat és a mérleget
(ugyanugy, mint a gazdasagi tarsasagoknal) a kovetkezd év méjus 31-ig az illetékes birdsagnal
letétbe kell helyezni. A beszamolokat és a mérleget a kozgylilésnek a benyujtas eldtt meg kell
targyalnia, el kell fogadnia és az errél szolo jegyzOkonyvet is csatolni kell a gazdasagi
beszamolohoz és mérleghez.

Mindez minden civil tarsasag szamara sziikségessé teszi, hogy minden év elején tartsanak egy
olyan kozgytlést, amelyen az éves beszamolok €s a gazdasagi eredmények levezetése (mérleg)
a tagok altal megvitatasra és elfogadasra kerlil. Kérem, sziveskedjenek megadni szamomra
2014-ben ezen kozgyiilési iddpontot, s kozdlni, hogy ezt kovetden milyen iddtartamon beliil
tudjik részemre megkiildeni a kozgyiilés jegyzokomyvét és a becsatolashoz sziikséges
anyagokat, hogy a hianypotlasi felhivasnak maradéktalanul eleget tehessiink.

A torvényszek felhivja a figyelmet arra, hogy az alapszabaly mddositasa a kozgytilés kizarola-
gos hataskore, ezért a hianypodtlas benyujtasakor is csatolni kell a modositast elhatarozo
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kozgylilés jegyzokonyvét, a tagok nevét, lakcimét, valamint a megjelent tagok alairasat tartal-
maz0 jelenléti ivet és a jelen hianypotlasi végzésnek megfelelden modositott egységes szerke-
zetll alapszabalyt a fenti torvény 38.§.(2) bekezdése szerinti tartalommal.( Cet.24.§.(3)
bekezdés, 63.§.a.) és b.) pont.

Csatolando:
1.) A 2013.szeptember 7-i kozgyiilés meghivoja

samely tartalmazza a napirendi pontokat, a hatarozatképtelenség esetére Kkitlizott
megismételt kozgytilés idodpontjat €s a tagok figyelmeztetését arra, hogy a hatarozatképtelenség
miatt megismételt kozgylilés a megjelentek szamdra tekintet nélkiil hatarozatképes lesz a
meghirdetett napirendi pontokban. (Amennyiben ezt nem tartalmazza a kézgylilési meghivo,
abban az esetben nem volt szabalyszer(i a megismételt kozgylilés, igy a hozott hatdrozatok sem
mindsiilnek szabalyszerlien meghozott hatdrozatoknak.)
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