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A MAGYAR NEUROSZONOLÓGIAI TÁRSASÁG  

ALAPSZABÁLYA 
 

 

I. Általános rendelkezések 

 

1.0. 

 

A szervezet magyar neve: MAGYAR NEUROSZONOLÓGIAI TÁRSASÁG 

 

A szervezet  angol elnevezése: HUNGARIAN SOCIETY OF NEUROSONOLOGY 

 

A szervezet  a neuroszonológiával foglalkozó orvosok szakmai egyesülete. 

 

A szervezet  tagja a Magyar Orvostudományi Társaságok és Egyesületek Szövetségének. 

 

2.0. 

 

A szervezet  működési területe: Magyarország 

 

A szervezet  székhelye: HU 1083 Budapest, VIII., Balassa u.6. Semmelweis Egyetem 

                                                                                                      Neurológiai Klinika 
 

A szervezet  alapítási éve 1996. 

 

A  szervezet pecsétje (körbélyegző) körbeírva: MOTESZ Magyar Neuroszonológiai Társaság 

 

3.0. 

 

A szervezet  a neuroszonológiával foglalkozó tagok önkéntes társulásán alapuló, a tudomány 

területén a szakmai tudományos munkát koordináló, hazai és nemzetközi társasági, 

egészségügyi és szakmapolitikai kapcsolatok fejlesztését elősegítő társaság, amely céljait alap-

szabályban határozza meg, s nyilvántartott tagsággal rendelkezik. 

A szervezet  jogi személy. 

 

 

                                                     II. A szervezet célja és tevékenysége 

 

4.0. 

 

A szervezet célja:  A neuroszonológia közös szakmai irányvonalának kialakítása, fejlesztése, a 

szakmai alapkövetelmény-rendszer kidolgozása, a neuroszonológiával foglalkozók szervezetbe 

tömörítése, az egységes képzési rendszer kialakítása,oktatás és továbbképzés, propaganda és 

ismeretterjesztő tevékenység, érdekvédelmi funkciók biztosítása. 
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5.0 

 

 

A szervezet céljai elérése érdekében az alábbi tevékenységet végzi: 

 

1.    Kongresszusokat, konferenciákat, szimpóziumokat, vitákat szervez. 

 

2.    Továbbképzéseket,  szakmai  oktatást végez, szervezi a  szakmai  egységes  képzési  rend-  

        szernek  megfelelő vizsgákat.     

 

3.    Tudományos pályázatokat ír ki, ehhez díjazást állapít meg és ad. 

 

4.    Tagjai  szakmai  célú  külföldi  utazását  szakmailag,  erkölcsileg  és  anyagilag  támogatja.  

       Hasonló céllal  külföldi szakembereket  hív  meg, fogad, vendégül lát, illetve szakemberek  

 csereakcióját szervezi.     

 

5.    Tagjai kezdeményezésére, a tagokkal történt egyeztetés útján  javaslattevő és  véleményező  

       tevékenységet fejt ki  a szakterületet  általánosan  érintő döntések, tervek, fejlesztések, kon-  

       cepciók, jogszabályok, állásfoglalások kidolgozásában, illetve módosításában.  

 

6.   Folyamatosan tájékoztatja tagjait a  távlati és időszerű egészségpolitikai, szakmapolitikai el-        

       gondolásokról, fejlesztési célokról, különös tekintettel saját szakterületükre. 

 

7.    Működteti a társaság honlapját, mely úton a tagság részére naprakész információkat biz- 

       tosít. 

 

8.    Saját szakterületén közreműködik a kutatás, az oktatás és tudománypolitikával kapcsolatos  

       feladatok megoldásában. 

 

9.    Összehangolja tagjai tevékenységét. 

 

10.  Emlékérmeket, díjakat alapít és adományoz. 

 

11.  Kapcsolatot létesít és együttműködik más  nemzeti és  nemzetközi szervezetekkel,  társasá-   

       gokkal, egyesületekkel, segíti, irányítja, összehangolja és ellenőrzi tagjai ilyen irányú tevé -  

       kenységét. 

 

12.  A maga egészében, illetve  tagjai útján  tagként vesz részt  nemzetközi és  nemzeti tudomá-   

       nyos szakmai szervezetek munkájában, ezekben megbízottjai útján képviselteti magát. 

 

13.  Propagandát fejt ki saját és egyéb sajtóorgánumokban, és minden  tömegtájékoztató  eszkö-  

       zön keresztül. 

 

14. Lapot, könyvet, egyéb kiadványokat szerkeszt és ad ki. 

 

15. Felkérésre, illetve saját kezdeményezésre szakvéleményeket és tanulmányokat dolgoz ki. 

 

16. Alapítványt hozhat létre. 

 

17. A  szervezet céljában  meghatározott, teljes körű  ellátást biztosító és az ezeket segítő  intéz- 
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       ményekkel,  társaságokkal,  egyesületekkel,  szervezetekkel  kapcsolatot alakít ki, valamint  

       tudományos, szakmai anyagi,  karitatív  kapcsolatot  tart fenn velük,  különös  tekintettel  a   

       Magyar  Neurológiai  Társasággal,  a  Magyar Stroke  Társasággal, a Magyar Angiológiai   

      Társasággal. 

 

 

 

III. A szervezet tagjai, tevékenységük, jogaik és kötelezettségeik 

                                    A tagsági jogviszony keletkezése és megszűnése 

 

6.0 

1.) A szervezet  tagjai lehetnek:  

               

a.   tagok ( rendes tagok), 

 

      b. különleges jogállású tagok:  

           b.a.) tiszteletbeli tagok, 

           b.b.) pártoló tagok 

.  

 A szervezet tagjává olyan személy (természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem  

 rendelkező szervezet) válhat, aki /amely 

- nyilatkozik belépési szándékáról, 

- elfogadja a szervezet célkitűzéseit és alapszabályát, 

- az alapszabály alapján vállalja a szervezet tagjait terhelő kötelezettségek teljesítését, 

- aki a szervezet tudományágának gyakorlati alkalmazója,  

- akinek életvitele, magatartása az általános etikai elvárásoknak megfelel, 

- továbbá 

- akinek tagfelvételi kérelmét a szervezet elnöksége elfogadta. (Kivétel: a tiszteletbeli 

tagság létesítésének módja.) 

 
  

 

7.0 

A tagsági viszony keletkezése  

 

Minden  felvételi  kérelmet az  elnökség bírál el,  az előterjesztett belépési nyilatkozat alapján. 

 A tagsági viszony a kérelem  elfogadásának napján kezdődik. 

 

Az elnökség elutasító döntése ellen az érintett az elutasító határozat kézhezvételétől számított 

15 napon belül a közgyűléshez fordulhat panaszával. A közgyűlés a panaszról a soron 

következő közgyűlésen dönt. 

 

8.0 

A tagsági viszony megszűnése: 

 

A rendes tag tagsági viszonya megszűnik: 

a. a tag halálával , 

b. a  szervezet  jogutód nélküli megszűnésével, 

 

 

c. kilépéssel, a tagsági jogviszonyról való lemondással 
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      ( a  lemondásról írásban  kell nyilatkozni, s  a lemondó nyilatkozatot az elnöknek kell     

      megküldeni. A tagsági viszony a lemondó nyilatkozatnak a szervezet általi átvételének  

      napján szűnik meg), 
d. kizárással 

            Ki kell zárni a rendes tagok sorából azt a személyt, aki   a jogszabályt, az alapszabályt  

            vagy közgyűlési határozatot súlyosan vagy ismételten megsérti, valamint ha a szerve-  

            zet célkitűzéseit veszélyezteti. 

             Az elnökség által összehívott ad hoc bizottság  javaslata  alapján az elnökség dönt a tag    

             kizárásáról. A tag kizárását bármely tag  kezdeményezheti.  A határozathozatal előtt a  

             tagnak biztosítani kell a védekezése előterjesztésének a lehetőségét. Az  elnökségnek a   

             kizárást elrendelő  határozatát az érintettel  bizonyítható módon,  írásban kell közölni  

             és indoklással  kell ellátni. Az  indoklásnak tartalmaznia  kell a  kizárás alapjául szol-  

             gáló  tényeket és  annak  bizonyítékait, valamint a  jogorvoslat  lehetőségét. A kizárást  

             kimondó határozat elleni jogorvoslat:  a határozat kézhezvételét  követő 30 napos jog-   

             vesztő határidőn  belül  panasszal  lehet fordulni a közgyűléshez,  melyet az elnökség-  

             nek kell benyújtani.  A közgyűlés a soron következő ülésén  dönt a panasz  megalapo-    

             zottságáról.  

      e.)   a tagnak a tagnyilvántartásból való törlésével 

            A tagot a tagnyilvántartásból a szervezet tagjai közül az éves tagdíj meg nem fizetése   

            miatt ak kor kell törölni, ha a mulasztás indokolatlan és az elnökség azt megelőzően   

            írásban,igazolható módon fizetési felszólítással felhívta a tagot a tagdíjhátralék meg-  

            fizetésére és az elnökség által adott fizetési  határidőt követően egy hónap eredmény- 

            telenül telt el. A fizetési felszólításnak tartalmaznia kell a jogkövetkezményekre való 

            figyelmeztetést is.  Az elnökségnek a  törlést elrendelő határozatát  az érintettel bizo-  

            nyítható módon, írásban kell közölni.  A törlést  kimondó határozat ellen az érintett  

            panasszal élhet, melyet a  közgyűlésnek címezve  az  elnökségnek  kell a kézhezvétel- 

            től  számított  30 napos  jogvesztő  határidőn  belül  benyújtani. A közgyűlés a soron  

            következő ülésén dönt a kizárás megalapozottsága felől.    

      f.)   a tagsági jogviszonynak a szervezet általi felmondásával 

            Amennyiben az alapszabály a tagságot feltételekhez köti és a tag nem felel meg ezek- 

            nek a feltételeknek, a szervezet a tagsági jogviszonyt harminc napos határidővel írás- 

            ban felmondhatja. A felmondásról a szervezet közgyűlése dönt. 

        

 Az elnökségnek jogában áll a tagsági viszony, illetve a tisztség felfüggesztése a vétkes tag 

ügye kivizsgálásának idejére, a végleges döntéshozatalig. 

 

                                                           

                                                                        9.0. 

 

1.) A szervezet tagjait egyenlő jogok illetik meg és egyenlő kötelezettségek terhelik, kivéve, ha 

az alapszabály különleges jogállású tagságot határoz meg. 

A társaság rendes tagjai jogaikat személyesen gyakorolják.  

Szavazati jog csak a rendes tagot illeti meg. 
 

2.) A rendes tag joga, hogy: 

 

a.) A szervezet közgyűlésén tanácskozási, indítványozási joggal részt vegyen (javaslatot tehet a 

napirendre, felszólalhat, szavazhat ), tisztségviselőt választhat és bármely tisztségre választha- 

tó, feltéve, hogy megfelel a jogszabályban rögzített feltételeknek.  

b.)  részt vegyen a szervezet szakmai,  tudományos és szervezeti életében, az állásfoglalások, 
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határozatok kialakításában és végrehajtásában, illetve a társaság egyéb tevékenységében. 

 

c.) Részt vegyen a szervezet  által rendezett kongresszusokon, konferenciákon, vitákban és más 

szakmai tudományos rendezvényeken, ezeken előadást tartson vagy egyéb szellemi alkotását 

bemutassa, véleményét elmondja. 

 

d.) A szervezet vezető szervei által meghatározott feltételek szerint igénybe vegye a  

szervezetnek a  szolgáltatásait, anyagi eszközeit, felszereléseit, berendezéseit. 

  

3.) A  rendes tag kötelezettsége az alapszabályban meghatározott kötelezettségek teljesítése: 

 

a.) A szervezet alapszabályának, a közgyűlés és az elnökség határozatainak megfelelően tevé-   

     kenykedjen,  

 

b.) A megállapított tagsági díjat  a közgyűlés által megállapított határidőig  megfizesse. 

 

c.) Tevékenysége ne veszélyeztesse a szervezet céljainak megvalósítását és tevékenységét. 

 

d.) Tisztségre történt megválasztása esetén azt a legjobb képessége szerint ellássa és az önként 

     vállalt feladatainak eleget tegyen. 

 

 

                                                                     10.0 

 

A különleges jogállású tagok tagsági viszonya 

 

A.) Tiszteletbeli tag lehet az a magyar vagy külföldi személy, aki a szakmai, tudományos, 

társadalmi, gazdasági élet különböző területein szervezett széleskörű tapasztalatokat és 

érdemeit a társaság ilyen formában kívánja elismerni, továbbá aki ismeri a szervezet 

tevékenységét és vállalja benne a tiszteletbeli tagságot. 

A tiszteletbeli tagot a szervezet elnökségének javaslatára a közgyűlés választja. A tiszteletbeli 

tag elfogadó nyilatkozatával nyeri el tagságát. A tiszteletbeli tagok jogaikat személyesen 

gyakorolják és a tiszteletbeli tagokat egyenlő jogok illetik meg. 

 

1.) A tiszteletbeli tag joga, hogy  

a.) a szervezet közgyűlésén tanácskozási és indítványozási joggal részt vegyen. 

b.) Részt vegyen a szervezet  által rendezett kongresszusokon, konferenciákon, vitákon és más 

szakmai tudományos rendezvényeken, ezeken előadást tartson vagy egyéb szellemi alkotását 

bemutassa. 

c.) a szervezet titkára útján folyamatos tájékoztatást nyerjen a szervezet  területén folyó 

munkáról és eseményekről. 

 

2.) A tiszteletbeli tag kötelezettsége, hogy  

a.) a szervezet életében való részvétel, az alapszabályban megfogalmazott elvek szerinti 

tevékenység, 

b.) a szervezeti tevékenységgel kapcsolatos önként vállalt feladatait (maradéktalanul) a legjobb 

tudása szerint végrehajtsa. 

A tiszteletbeli tagok a szervezetben nem választhatnak és a döntéshozatalban csak 

tanácskozási joggal vehetnek részt. 
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B.) Pártoló tag  lehet az a természetes vagy jogi személy, vagy jogi személyiség nélküli 

szervezet, aki/amely a szervezet céljával egyetért és a szervezetet céljai elérésében segíteni 

kívánja. A pártoló tag vagyoni hozzájárulással vesz részt a szervezet életében. 

A pártoló tagként belépni kívánó felvételi kérelmet nyújt be a szervezet elnökségéhez. A 

pártoló tagsági cím elnyeréséről  az elnökség dönt. A pártoló tagnak csak tanácskozási joga 

van, de nem választ és nem választható. Költségvetési szerv pártoló tag nem lehet. 
 

 

 

                                                                                          11.0. 
              

 A különleges jogállású tagok tagsági viszonyának megszűnése:  

 

A.) A tiszteletbeli tag tagsági viszonya megszűnik: 

       a.) a tag halálával, a jogi személy tag megszűnésével, 

       b.) a szervezet megszűnésével, 

       c.) a tiszteletbeli tag részéről történő lemondással, 

            (A tiszteletbeli tagságról történő lemondás a tag az elnöknek tartozik  

            bejelenteni. A tagsági viszony a nyilatkozat kézhezvételével szűnik meg.)  

      d.) a tiszteletbeli tagsági cím visszavonásával 

          A tiszteletbeli tagsági cím  visszavonását bármely  tag kezdeményezheti  az elnökségnél,  

          ha a tiszteletbeli tag az alapszabály rendelkezéseit megsérti vagy a szervezet célkitűzése-       

          it veszélyezteti, továbbá ha magatartása,  tevékenysége alapján a tagságra érdemtelenné  

         válik.  

         Az elnök rendkívüli elnökségi ülést hív össze a  bejelentés megvitatására,  amelyre az é-  

         rintettet is meghívja, lehetőséget adva számára ahhoz, hogy  védekezését az ügyben elő-  

         adhassa. Az elnökség megvizsgálja a bejelentést és amennyiben az megalapozott úgy ja-  

        vaslatot tesz a közgyűlésnek a tiszteletbeli tagsági cím visszavonására.  A közgyűlés a so-  

        ron következő ülésén dönt az előterjesztés ügyében. A közgyűlési határozat meghozatala  

        előtt az  érintett  számára  biztosított  a  felszólalás lehetősége, csak ezt  követően dönt a   

        közgyűlés a  tiszteletbeli tagsági  cím visszavonásáról. 

 

B.) A pártoló tag tagsági jogviszonya megszűnik: 

      a.) a tag halálával, 

      b.) a szervezet megszűnésével, 

      c.) a pártoló tag részéről történő lemondással, 

      d.) a pártoló tagsági cím visszavonásával. 

      A pártoló tagsági cím  visszavonását  bármely tag  kezdeményezheti az  elnökségnél,  ha a   

      pártoló tag a jogszabály, az alapszabály rendelkezéseit megsérti vagy a szervezet célkitűzé-  

      seit  veszélyezteti, továbbá ha magatartása, tevékenysége alapján a tagságra érdemtelenné  

      válik.  

      Az elnök rendkívüli elnökségi ülést hív össze a bejelentés megvitatására, amelyre az  érin-  

      tettet is meghívja, lehetőséget adva számára ahhoz, hogy védekezését az ügyben előadhas-  

      sa. Az elnökség  megvizsgálja a bejelentést és amennyiben az megalapozott úgy a  pártoló 

      tagsági címet visszavonja. A határozat kézhezvételétől számított 30 napos jogvesztő határ- 

      időn belül az érintett a  visszavonási határozat  ellen  panaszt  nyújthat be  a közgyűlésnek 

      címezve, melyet az  elnökségnek  kell  továbbítani.  A közgyűlés a  soron  következő ülésén  

      dönt a panasz megalapozottságáról. 
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IV.  A szervezet  vezető szervei 

 

                                                                    12.0                 

                                                                                                                                          

A társaság vezető szervei: 

1.) közgyűlés 

2.) elnökség 

 

V.  Közgyűlés 

 

13.0 

 

A szervezet legfőbb vezető szerve a közgyűlés.  
 

A közgyűlés feladatainak meghatározása: 
 

 1.   Dönt az alapszabály elfogadásáról és módosításáról,         

 

       2.   Dönt a  szervezet megszűnésének, más szervezettel való  egyesülésének vagy szétválá-      

             sának, feloszlásának kimondásáról, .       

 

      3.   Az ügyintéző és a képviseleti szerv tagjainak a megválasztása , visszahívása, esetleges 

             díjazásának  megállapítása, az  elnökség  tagjainak  fegyelmi  ügyében  való  döntés,  

 

      4.)  az éves költségvetés elfogadása ( előző évi számviteli beszámoló), 

            (az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működésé-  

            ről és támogatásáról  szóló  törvényben  meghatározott  beszámoló és  közhasznúsági                   

           melléklet elfogadása), 

 

     5.)  Az éves beszámoló  –  ezen belül  az elnökségnek a szervezeti vagyon helyzetéről szóló 

           jelentésének  -  elfogadása, 

 

     6.)  dönt a tagdíj összegének és esedékességének megállapításáról,      

 

     7.)  olyan  szerződés  megkötésének  jóváhagyása,  amelyet  a  szervezet  saját tagjával, a  

           vezető tisztségviselőjével vagy ezek hozzátartozójával köt,        

 

     8.)  a jelenlegi és a korábbi tagok , vezető tisztségviselők elleni kártérítési ügyek érvénye- 

           sítéséről szóló döntés, 

 

    9.)  dönt a  tagnak az elnökség kizáró határozata ellen benyújtott panasz , valamint a tag- 

           sági jogviszonynak a szervezet általi felmondása ügyében, továbbá a tiszteletbeli tag-              

           ság visszavonásának ügyében 

 

 10.)  szükség esetén a végelszámoló kijelölése    
 

 11.)  dönt mindazokban az ügyekben, amelyet az alapszabály a közgyűlés hatáskörébe utal. 

   A szervezet választott szervei a  közgyűlésnek  felelősséggel,  tájékoztatási és  beszámo- 

   lási  kötelezettséggel tartoznak. 
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14.0 
                                                                         
A közgyűlésen indítványozási, tanácskozási és szavazati joggal minden rendes tag részt vehet. 

A különleges jogállású tagok tanácskozási joggal vehetnek részt a közgyűlésen. 

 

 

15.0 
                                                                          
1.) A közgyűlés összehívása: 

A közgyűlést évenként össze kell hívni. A közgyűlést  az  elnökség hívja össze.  A  meghívót a  

közgyűlés kezdő napját 15 nappal megelőzően kell a  tagoknak írásban  megküldeni, melyen 

feltüntetésre kerül a közgyűlés helye, ideje és a javasolt tárgysorozat. 

 

Biztosítani kell, hogy a meghívó kiküldését megelőzően a szervezet tagjai a közgyűlés további 

napirendi pontjaira a napirendi kiegészítés indoklásával  javaslatot tehessenek. A taggyűlést 

igazolható módon kell összehívni. 

 

2.) Rendkívüli közgyűlés: 

A közgyűlést 30 napon belül össze kell hívni akkor is, ha azt a bíróság elrendeli, illetve a tagok 

egytizede  az  ok és a  cél  megjelölésével  írásban  kéri,  benyújtva egyben  a  napirendi javas- 

latot  is az elnökségnek. 

Rendkívüli közgyűlést  kell  összehívni  akkor is, ha a tagok egytizede bármely vezető tisztség- 

viselő ellen bizalmatlansági indítványt nyújt be. 

A rendkívüli közgyűlésre egyebekben a  rendes ülésre  vonatkozó  szabályok alkalmazandóak.  

 

3.) Megismételt közgyűlés megtartására akkor kerülhet sor, ha a közgyűlés nem volt határo-

zatképes. A közgyűlés megismétlésére 30 napon belül kell sort keríteni. A résztvevők számától 

függetlenül határozatképes, ha a távolmaradás jogkövetkezményeit és a megismételt 

közgyűlés időpontját és helyét a meghívó tartalmazza. Kizárólag az eredeti meghívóban 

rögzített napirendi pontok tárgyalhatóak meg. Az eredeti közgyűlési meghívóban az eredeti 

közgyűlés napjára is össze lehet hívni a megismételt közgyűlést.  

Ha a határozatképtelenség miatt megismételt közgyűlés nem az eredeti közgyűlés időpontjá-

val egyező napon kerül megtartásra, úgy a tagok részére új meghívót kell küldeni, amelyben 

ismét tájékoztatni kell őket távolmaradásuk következményeiről..  
                                                                              
4.)  A napirend kiegészítése tárgyában az  elnökség jogosult dönteni . Ha a napirend kiegészí-

tése iránti kérelemről az  elnökség nem dönt vagy azt  elutasítja, a  közgyűlés a napirend elfo-

gadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően  külön dönt a napirend kiegészítésének a 

tárgyában 

 

16.0 
                                                                                             

 

1.) Határozatképes a közgyűlés, ha azon a szavazásra jogosultak több, mint fele jelen van. 

 

2.) A szavazás rendje: 

     a.)  A közgyűlés határozatait általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 
            
 

 

           1.) A szervezetnek más szervezettel való egyesüléséről, feloszlásáról csak  akkor hatá-  
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                rozhat,  ha azon a  szavazati  joggal  rendelkező  tagok  több  mint  fele  részt  vesz. 

 

           2.) A  szavazati  joggal  rendelkező  tagok  háromnegyedes szótöbbséggel hozott hatá-  

               rozata szükséges: 

               -  az egyesület céljának módosításához,  

               - a szervezet megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez.     

 

          3.) A jelenlévő tagok háromnegyedes szótöbbsége szükséges: 

               - az alapszabály  módosításához. 

 

 b.)  A vezető szerveket a közgyűlés  titkosan, írásbeli  szavazással választja.  

       Megválasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok több mint a fe-  

       lét megszerezte. Amennyiben a jelöltek közül valaki nem kapja meg az érvényes szavaza- 

       tok  több minta  felét,  abban az esetben a  tisztségre jelölt  két legtöbb szavazatot szerzett  

       személy között újabb szavazást kell tartani. A  megismételt  szavazás  győztese  a  legtöbb   

       szavazatot kapott személy lesz. 

           

3.)  A közgyűlésen jelen lévő minden rendes tagot egy szavazat illet meg. 

        

4.) A közgyűlésen a tagokon és az ügyvezetésen kívül az  elnökség  által  meghívottak  és az a-  

      lapszabály vagy a közgyűlés határozata alapján tanácskozási joggal rendelkező személyek  

      vehetnek részt. Az elnök a közgyűlésre  tanácskozási joggal meghívhatja az  állami, társa-  

      dalmi, gazdasági szervezetek és magánszemélyek képviselőit. 
 

 

 

17.0 

 

Az elnökség köteles a közgyűlést összehívni, ha 

- a szervezet vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi, illetőleg előreláthatóan nem 

lesz képes a tartozások esedékességekor teljesíteni, vagy 

- a szervezet céljának elérése veszélybe került. 

 Az ezen indok alapján összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó 

körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni, vagy a szervezet megszüntetéséről 

dönteni.  

 

18.0 

 

A közgyűlés a jegyzőkönyvvezetőt és a jegyzőkönyvet hitelesítő két tagot megválasztja. 

  

 

VI. Az Elnökség 

 

19.0 
 

 

Két közgyűlés közötti időszakban a közgyűlés hatáskörét  - a kizárólagos hatáskörök 

kivételével  - az elnökség gyakorolja  és egyben irányítja a szervezet működését. . 

 

1.)   Az elnökség  11  tagból  áll. 
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a. )  A közgyűlés tagjaiból megválasztja az elnökséget (az elnököt, elnökhelyettest, valamint az  

      elnökségi tagokat.  

 

b.) Az elnökségi tagok közül az elnökség tagjai maguk közül választják  meg az egyéb tisztség-  

      viselőket:  titkárt, pénztárost, stb.                                 

 

                                                                          20.0 

 

1.)  Az elnökségi tagok mandátuma 4 évre szól. Az elnökségi tagok újraválaszthatóak. 

 

2.)  Elnökségi taggá az választható, aki a törvényben előírt feltételeket teljesíti és nem esik  

     kizáró ok alá: 

- a közügyek gyakorlásától nincs eltiltva, 

- cselekvőképes, 

- magyar állampolgár, 

- vagy a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek beutazásáról és  

tartózkodásáról szóló törvényben meghatározottak szerint a szabad mozgás és tar- 

tózkodás jogával rendelkezik, vagy 

- a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvény 

hatálya alá tartozik, és bevándorolt vagy letelepedett jogállású, illetve tartózkodási 

engedéllyel rendelkezik, 

         - továbbá személye megfelel az összeférhetetlenségi szabályoknak / Cet tv.44.§.(5)./ 

 

 

                                                                           21.0 

 

Az elnökségi tagság megszűnik 

      - a tisztségről való lemondással, 

        (a lemondást írásban, igazolható módon kell közölni az elnökség tagjaival) 

      - visszahívással, 

      - a mandátumban meghatározott idő lejártával, 

      - a törvényben meghatározott ok bekövetkeztekor, 

     - a tisztségviselő tagsági jogviszonyának megszűnésével.. 

 

Ha az elnökség tagjai közül a tagok valamelyikének elnökségi tagsága – annak lejártát 

megelőzően – megszűnik, az újonnan megválasztott tag megbízatása az eredetileg megvá-

lasztott tag megbízatási idejének hátralévő időtartamára szól. 

 

A vezető tisztségviselők visszahívása: 

1. Ha a szervezet tagjainak egytizede    –  az ok megjelölésével  –   írásban bizalmatlansági in- 

    dítványt nyújt be bármely vezető tisztségviselővel szemben, akkor az elnök köteles 30 napon 

   belül közgyűlést összehívni és a témát napirendre tűzni. 

   Kezdeményezni lehet a tisztségviselő visszahívását, ha 

        a.) magatartása a szervezet alapszabályával ellentétes, 

        b.) magatartása a szervezetet vagy annak célját veszélyezteti, 

        c.) tisztségből adódó feladatát nem vagy nem kellő gondossággal látja el, 

            vagy egyébként olyan magatartást tanúsít, amely lehetetlenné teszi a mandátum 

            lejártáig a tisztségben tartását. 

2. Ha a bizalmatlansági indítvány az elnök személyére is vonatkozik, akkor annak tartalmaz- 

    nia kell az új elnökjelölt megnevezését is. 
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   Az indítvány elfogadása esetén egyúttal az új elnökjelöltről is dönteni kell. 

 

3. A vezető tisztségviselő  visszahívását  napirendjére  velő  közgyűlésre  a  visszahívni kívánt  

    vezető tisztségviselőt a  napirend ismertetésével  meg  kell  hívni. A határozat meghozatala 

    előtt lehetőséget kell biztosítani arra, hogy az érintett védekezését és álláspontját a közgyű- 

   lés előtt ismertesse.  

 

4. A bizalmatlansági indítvány akkor tekinthető elfogadottnak, ha a közgyűlésen jelen  lévők 

   több mint kétharmada egyetért azzal. Ha a közgyűlés az elnök személyét nem  érintő bizal- 

   matlansági indítványt fogad el, akkor az elnök köteles új jelölt(eke)t állítani.  Az ilyen mó-    

   don  megválasztott  elnökség, illetve  elnökségi tagok  hivatali ideje  megegyezik a leváltott  

   vezető  tisztségviselők hátralévő hivatali idejével. 

 

Az elnökség tagját csak akkor lehet visszahívni, ha az új elnökségi tagot megnevezik és a két 

kérdésről a közgyűlés egyszerre határoz. 

                                   

 

                                                                        22.0 
                                                                                                

 

Az elnökség  hatáskörébe tartozik  mindazon ügyek intézése, amely nem tartozik a közgyűlés 

vagy az elnök hatáskörébe. Ezen belül az alábbiak: 

 

-   A  napi ügyek vitele, az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések meghozatala, 
       
-   elkészíti és a közgyűlés elé terjeszti a beszámolókat, 

 

-   elkészíti és a közgyűlés elé terjeszti az  éves  költségvetést, a  pénzügyi beszámolót és a köz-  

     hasznúsági mellékletet.. 

 

-    a szervezeti vagyon kezelése, a  vagyon felhasználására vonatkozó, a közgyűlés hatásköré- 

     be nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása, 

 

-    a szervezet szervei megalakításának és a tisztségviselők megválasztásának előkészítése, 

 

-    a közgyűlés összehívása, a közgyűlés napirendjének meghatározása és a napirendi pontok   

     megvitatásának előkészítése, a  tagság értesítése, 

 

-   részvétel a közgyűlésen és válaszadás a szervezettek kapcsolatos kérdésekre, 

 

-   a tagság nyilvántartása, 

 

-   a szervezet határozatainak, a szervezet okiratainak és egyéb könyveinek vezetése, 

 

-   a szervezet működésével kapcsolatos iratok megőrzése.  

 

-    Javaslatot tesz a közgyűlésnek: 

 - az ösztöndíjak odaítélésről, 

 - az emlékérmek alapításáról és odaítéléséről 

 - állást foglal a társasági lap kiadásáról. 

 



 13 

-    A különleges szervezeti feladatok és elvi jelentőségű kérdések megoldása céljából a  

      szükséghez mérten bizottságokat alakít. A munkabizottságok tagjait és vezetőit az elnökség  

      bízza meg és azok az  elnökségnek beszámolási kötelezettséggel tartoznak. 

 

-   A tisztújító közgyűlést megelőzően  megválasztja a jelölő bizottságot. 

 

-   A szervezetet  érintő  megszűnési ok  fennállásának mindenkori vizsgálata és annak bekö-  

    vetkezte  esetén a törvényben előírt intézkedések megtétele, 

 

-   a tagfelvételről való döntés az alapszabályban rögzítettek szerint. 

  

-    Engedélyezi a külföldi szakemberek meghívását a  szervezet költségén. 

   

    -  Elkészíti a  szervezet éves munkarendjét. 

 

   -  Sürgős esetben dönt az utazási tervben nem szereplő  egyes  külföldi kiküldetésekről, kiutazá-  

      sokról, a  szervezet költségvetésében e célra előirányzott keret mértékéig. 

 

   -  Irányítja, segíti és biztosítja a testületi határozatok végrehajtását, felügyeli azok ügyintézését. 

 

     -  Előkészíti a közgyűlést és az elnökségi üléseket, előkészíti  az elnökség beszámolóját. 

 

     - Megvitatja az állami és társadalmi szervek részére készülő jelentéseket és tájékoztatókat, a-  

       zokkal kapcsolatban állást foglal. 

 

    -  Előterjesztést tesz a  szervezeti emlékéremmel, díjjal való kitüntetésre. 

 

-  Koordinálja a  szervezet  által rendezett  nemzetközi,  nemzetközi részvételű, valamint hazai  

   rendezvények előkészítését és szervezését. 

    
 

 

                                                                        23.0 
                                                                                              

 

1.) Az elnökség szükség szerint, de  évente legalább két alkalommal tart ülést. 

Az ülés összehívásáról a szervezet elnöke gondoskodik. A napirendben szereplő 

előterjesztéseket legalább 10 nappal a kitűzött időpont előtt az elnökség tagjai részére a titkár 

megküldi. Szabályszerű az összehívás akkor, ha a tagok az ülés időpontját megelőzően 

írásban, átvételt igazolható módon értesültek az értekezletről és a meghívóban az ülés 

tárgyairól is leírást kapnak. 

 

2.) Össze kell hívni az elnökséget, ha olyan kérdésben szükséges döntést hozni, amely az 

elnökség hatáskörébe tartozik. 

 

 

3.)Az elnök köteles az elnökségi ülést 15 napon belül összehívni, ha az elnökség tagjainak 

több mint fele az ok és cél megjelölésével írásban kéri. 

 Rendkívüli elnökségi ülés összehívását bármelyik elnökségi tag indítványozhatja.  
 

4.) Az elnökség ülésére – annak tárgykörére figyelemmel – esetenként további tagok hívhatók 
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meg. 
 

                                                                       24.0 
                                                                                                                                                                                                                                                                                

1.) Az elnökségi ülés határozatképes, ha ülésén a szavazati joggal rendelkezőknek több, mint a  

fele jelen van. 

 

   2.) A határozatképesség hiánya miatt legkésőbb 15  napon belül azonos napirenddel az elnöksé-  

   gi ülés  összehívását  meg  kell  ismételni.  A határozatképtelenség miatt ismételten összehívott  

  elnökségi ülés csak akkor határozatképes, ha azokon az elnökség tagjainak több, mint fele je-  

  len van. 
 

 

                                                                       25.0 

 

1.) Az elnökség határozatait a jelenlévő tagok szótöbbségével, általában nyílt szavazással hozza.  

 

2.) Az elnökség bármely tagjának javaslatára  az elnökség elhatározhatja a titkos szavazást. 

 

3.) Az elnökség döntéseiről határozatot hoz. 

 

4.) Az elnökségi ülés jegyzőkönyvét a jelenlévő elnökségi tagok írják alá. 

 

5.)  Az elnökség tevékenységéről éves beszámolót készít. 

 
 

                                                                                                26.0 
                                                                                               

 

Az elnökség rendszeresen beszámol működéséről a közgyűlésnek, annak felelősséggel tartozik. 

Az elnökség az évente megrendezésre kerülő kongresszuson, ill. a társaság lapjában 

munkájáról beszámol a  szervezetnek. 
- 

 

 

VII. A  szervezet vezető tisztségviselőinek hatásköre 
 

27.0 
                                                                         
   

1.) A szervezet elnökének feladatai különösen  (hatásköre): 

a.) Önállóan képviseli a szervezetet a hatóságok és más állami, társadalmi szervek, valamint 

nemzetközi szervezetek előtt, írásbeli kötelezettséget vállalhat, a banknál aláírási joggal ren- 

delkezik, 

b.) Vezeti a közgyűlést  és az elnökség tanácskozásait, 

c.) Dönt és/vagy intézkedik az elnökség két ülése között időszakban  az elnökség hatáskörébe 

tartozó, de halaszhatatlan döntést és/vagy intézkedést  igénylő ügyekben, 

 Az elnök döntéseiért felelősséggel tartozik és azokról az elnökség legközelebbi ülésén 

beszámolni köteles. 

d.)  Őrködik a  hatályos jogszabályok, különösen a  szervezetre  vonatkozó  rendelkezések  és  a   

szervezet alapszabályának szigorú betartása felett. 

e.)   Ellenőrzi a vezető szervek határozatainak végrehajtását. 

f.)   Ellenőrzi a tisztségviselők tevékenységét.. 
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g.)  Figyelemmel kíséri a költségvetést, felügyeli a szervezet pénzeszközeinek kezelését, ennek   

      keretében utalványozási jogkört  gyakorol.  

     A szervezet vagyona kezelésének ellenőrzése az elnök kizárólagos feladata.      

h. ) Felügyeli a szervezet   iratainak kezelését, archiválását ( beleértve a  bevételi és  kiadási  

      bizonylatokat is), 

      lehetővé teszi a szervezeti tagok részére a betekintési jog biztosítását, 

i.)   Felügyeli  a szervezet tagnyilvántartásának vezetését. 

j.)   Felügyeli a  határozatok tárának  vezetését, illetve  figyelemmel  kíséri  a  határozatokat   

      tartalmazó jegyzőkönyvek őrzését, 

k.) szakmai feladatok ellátása során kapcsolat tartása a nemzetközi szervezetekkel , a társ- 

     szövetségekkel, 

l.)  kapcsolatot tart a civil szervezetekkel és a médiával, 

m.)   a szervezet alkalmazottai felett munkáltatói jogkört gyakorol. 

 

Az elnök tevékenysége  során a  közgyűlés, valamint az  elnökség határozataiban, az  alapsza- 

bályban  foglaltak  szerint  köteles eljárni,  döntés hiányában a  szervezet  érdekeivel össz- 

hangban kell tevékenykednie. 
 

Az elnök visszahívásához az elnökség minősített kétharmados többségű határozati előterjesz- 

tése alapján a közgyűlés döntése szükséges. 

 

Ha az elnök megbízatása bármely okból megszűnik, az elnökséget bármely elnökségi tag ösz-

szehívhatja. 

 

2.) Az elnökhelyettes akadályoztatása esetén helyettesíti az elnököt, kivéve a szervezet 

vagyona kezelésének ellenőrzésének kérdését és az utalványozást, amely kizárólagos elnöki 

hatáskör.  
  
Ha az elnökhelyettes  is akadályoztatva van, akkor az elnökség egy megbízott tagja jár el . 

 

Az elnökhelyettes  hatásköre: 

- A szervezet vezető szerveinek ülései között a testületek határozatainak  megfelelően  folyama- 

   tosan intézi a társaság ügyeit az elnökkel egyetértésben.  

- Az elnök iránymutatása szerint előkészíti a testületek üléseit, biztosítja működésüket, 

szervezi a döntések végrehajtását, intézi a testület döntését nem igénylő ügyeket. 

A testületek határozatainak megfelelően folyamatosan intézi a szervezet ügyeit. 

- Tájékoztatja a tagokat a  szervezet  munkájáról, levelez, kommunikál a szervezet tagjaival, 

-  Honlap frissítése 
. 

3.) A titkár  feladata  

- a szervezet adminisztrativ és pénzügyi-számviteli munkájának belső ellenőrzése, továbbá 

gondoskodik minden elnökségi  ülés, közgyűlés jegyzőkönyvének elkészíttetéséről, a szervezet 

testületei határozatainak nyilvántartásáról, továbbá az irattározásról, archiválásról..  
- Vezeti a tagnyilvántartást. 

 

 
 

4.) A pénztáros 

-  az erre irányuló szabályok szerint kezeli a szervezet vagyonát, elkészíti az éves költségvetést 

és a költségvetési beszámoló tervezetét.  

- A szervezet pénzkezelési szabályzatában foglaltak szerint kezeli a pénztárat, gondoskodik a 
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bevételek és kiadások teljesítéséről, a pénzkészlet előírás szerinti elhelyezéséről, vezeti a 

naplófőkönyvet. 

A pénztárosi feladatok ellátásához könyvelő közreműködését igénybe veheti.  

 

 

VIII. A határozathozatal 

 

28.0 
 

A határozathozatal rendje: 

1.) a szervezet valamennyi szerve üléséről jegyzőkönyvet kell készíteni, 

    a.) a jegyzőkönyvet elnökségi ülés esetén a jelenlévő elnökségi tagok, 

    b.) közgyűlés esetén a levezető elnök és a szervezet két erre megválasztott tagja írja alá. 

 

2.) az elnökség és a közgyűlés döntéseit határozatba foglalja.                                                                    

 

3.) A határozatokat a  „ határozatok tárában”  kell  nyilván tartani vagy az  azokat tartalmazó 

  jegyzőkönyveket meg kell megőrizni. 

 

4.)  A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell az ülések helyszínét, időpontját, a meghozott 

döntések  tartalmát, hatályát, a résztvevők szavazati arányát. A jegyzőkönyvek tartalmazzák 

az ülésen hozott határozatokat sorszámmal és dátummal  ellátva. 

A jegyzőkönyvnek – ha a határozatokat nem foglalják külön dokumentumba – tartalmaznia 

kell az üléseken elfogadott határozatok pontos szövegét is. 

 

 

IX.  A  szervezet gazdálkodása 

 

29.0 
 

1.) A szervezet vagyona elsősorban a tagok által befizetett díjakból, jogi és magánszemélyek 

felajánlásaiból, hozzájárulásaiból, valamint a szervezet szakirányú egyéb tevékenységéből 

(oktatás, konferencia szervezés, stb.)  képződik. 

 

2.) A szervezet célja megvalósítása érdekében nonprofit, kiegészítő jelleggel gazdasági- 

vállalkozási tevékenységet végezhet. 

A szervezet gazdasági tevékenysége:  könyv, jegyzet terjesztése, oktatást,  tanfolyam vezetést 

végezhet, szakirányú rendezvények lebonyolítását vállalhatja.   

A szervezet gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú, vagy az alapító okiratban 

meghatározott egyéb cél megvalósítása érdekében, a közhasznú célok megvalósítását nem 

veszélyeztetve végezhet. 

 

3.) A szervezet éves költségvetés alapján gazdálkodik. 

 

4.) A szervezetnek az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2012.évi CLXXV. törvényben meghatározott beszámo-

lóját az elnök készíti el és azt a közgyűlés fogadja el. 

 

5.) A  szervezet célja megvalósítása érdekében a szervezet teljes vagyona felhasználható. 

A szervezet vagyona felhasználásáról – figyelembe véve az alapszabály rendelkezéseit -  a 

közgyűlés hoz elvi határozatot, melyet az elnökség hajt végre. Az elnökség évente köteles 
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gazdasági tevékenységéről a közgyűlésnek számot adni. 

A szervezet vagyonát céljának megfelelően használhatja, a gazdálkodás során elért 

eredményét nem oszthatja fel, azt csak az alapító okiratban meghatározott célok elérésére 

fordíthatja.  

 

 6.)  A szervezet tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok a tagdíj fizetésén túl a  szervezet  

tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 

 

7.)  A szervezet költségvetését az elnökség terjeszti a  közgyűlés elé. 

 

8.) (4.) Az éves költségvetési tervben jóváhagyott összegeknek rendeltetésszerű és a mindenkori 

pénzügyi előírásoknak megfelelő felhasználásáért, valamint a szervezet ingó és ingatlan 

vagyonának kezeléséért az elnökség a felelős. 

 

 

 

X.  A szervezet hatósági ellenőrzése 

 

30.0 
 

Ha a szervezet olyan tevékenységet végez, amelyet jogszabály feltételhez köt, vagy egyébként 

szabályoz, a tevékenység felett a tevékenység szerinti hatáskörrel rendelkező állami szerv a 

hatósági ellenőrzésre vonatkozó szabályok szerint jár el. 

 

 

 

XI. A szervezet megszűnése 

 

31.0 
 

A szervezet megszűnik, ha 

a.) a szervezet más egyesülettel egyesül ( összeolvad, beolvad), 

b.) a közgyűlés a feloszlásáról határoz ( végelszámolás), 

     ( a közgyűlés nem dönthet a feloszlásról, ha a szervezettel szembeni végrehajtás eredmény-  

     telen volt vagy a fizetésképtelenséget a bíróság megállapította). 

c.) a bíróság feloszlatja ( kényszer végelszámolás), 

d.) a törvényességi ellenőrzési eljárás eredményeképpen a bíróság megszünteti vagy megálla- 

     pítja megszűnését ( kényszer végelszámolás), 

e.) fizetésképtelensége miatt indult eljárásban a bíróság megszünteti 

    és a szervezetet a nyilvántartásból törlik. 
 

A jogutód nélküli megszűnés oka lehet:  

A jogi személy jogutód nélküli megszűnésének általános esetein túl a szervezet megszűnhet 

akkor is,  ha 

- a szervezet megvalósította célját vagy a cél megvalósítása lehetetlenné vált és új célt nem 

határoztak meg vagy 

- a szervezet tagjainak száma hat hónapon keresztül nem érik el e tíz főt. 
 

A szervezet megszűnése esetén a  hitelezői  igények kielégítése  után  fennmaradó  vagyont a 

Magyar Stroke Társaság javára kell fordítani. 
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XII. Záró rendelkezések 

 

32.0 
 

A döntések közlése az érintettekkel, valamint a döntések nyilvánossága: 

A szervezet közgyűlésének és elnökségének döntéseit közzé kell tenni a  szervezet honlapján. 

Azokat a döntéseket amelyek egy-egy személyt érintenek, írásban, igazolható módon kell  

közölni az érintettel.  Ez  történhet  postai úton vagy  visszaigazolt  elektronikus  levélben is. 

                                                                         

                                                                       33.0 

 

A működés nyilvánossága: 

A szervezet szolgáltatásai nyilvánosak, az alapító okirat nem zárja ki, hogy a szervezet tagjain 

kívül más is részesülhessen a szervezet közhasznú szolgáltatásaiból. 

A civil szervezet által nyújtott cél szerinti juttatások bárki által megismerhetőek. 

A szervezet irataiba -  az elnökkel egyeztetett időpontban  –  bárki betekinthet, illetve abból  a  

 saját költségére másolatot készíthet. 

A szervezet határozatait közzé kell tenni a szervezet honlapján. 

A szervezet évente egy alkalommal a honlapján nyilvánosságra hozza  a  szervezet működésé- 

vel kapcsolatos adatokat, szolgáltatásai igénybevételének módját, a támogatási lehetőségeket, 

illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a működésről készült szakmai-pénzügyi 

beszámolót. 

A szervezet honlapja: Magyar Neuroszonológiai Társaság 

 

                                                                        

                                                                         34.0 

 

Pártsemlegesség: 

A szervezet közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és 

azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

 

                                                                      35.0 

 

Felügyelő bizottság: 

Amennyiben a szervezet éves bevétele az 5 (öt) millió forintot meghaladja, felügyelő szerv 

létrehozása kötelező a Civil törvény 37.§-a alapján. 

 

 

                                                                      36.0 

 

A szervezet testületi szervei által  hozott  jog,- vagy jogszabálysértő határozat  megsemmisítése 

iránt bármely tag – különleges jogállású tag érintettsége esetén  – a határozat tudomására ju- 

tásától számított 30 napos jogvesztő határidőben pert indíthat a területileg illetékes 

törvényszéknél. A perindítás a határozat végrehajtását nem gátolja, azonban a bíróság a fél 

kérelmére indokolt esetben a végrehajtást felfüggesztheti. 

 

Választottbírósági eljárás kikötése: 
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A szervezet alapszabálya vagy a jogvitában érintett személyek megállapodása a tagsági jogvi-

szonyból, továbbá az egyesületi szervek és a tagok egymás közötti jogviszonyából eredő 

jogvitákra a szervezet kiköti az eseti választottbírósági eljárást. 

 

                              

                                                                       37.0 

 

 

Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv,  az egyesülési 

jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról 

szóló 2012.évi CLXXV. törvény rendelkezései az irányadók.  

 

Jelen alapszabályt a szervezet                                            napján tartott közgyűlésén hozott 

határozatával  elfogadta. 

 

………………………….., 2014. ………………….. 

 

 

 

                                                                                      ………………………………………… 

                                                                                                       Dr. Németh László         

                                                                               a Magyar Neuroszonológiai Társaság elnöke 

                                                                                                            

 

 

Ellenjegyzem és egyben igazolom, hogy az alapító okirat egységes szerkezetbe fogalt szövege 

megfelel az alapító okirat-módosítások alapján  hatályos tartalomnak. 

 

…………………………., 2014. …………………….. 

 

 

                                                            ………………………………………………………….. 

                                                                 Dr.Magyarné dr.Takács Gabriella ügyvéd 

 

 

Nyilatkozat: 

Az egységes szerkezetű okiratban a 2006.évi egységes szerkezetű alapszabály Times New 

Roman betűtípussal, 12-es betűméretben került feltüntetésre, 

Times New Roman betűtípussal, 12-es betűméretben, félkövér stílusban került a 2014.évi 

alapszabály módosítás feltüntetésre. 
 

 

………………………., 2014……………………….. 

 

 

 

                                                                       …………………………………………………….. 

                                                                               Dr.Magyarné dr.Takács Gabriella ügyvád 
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A MAGYAR NEUROSZONOLÓGIAI TÁRSASÁG  

ALAPSZABÁLYA 
 

 

II. Általános rendelkezések 

 

1.0. 

 

A szervezet magyar neve: MAGYAR NEUROSZONOLÓGIAI TÁRSASÁG 

 

A szervezet  angol elnevezése: HUNGARIAN SOCIETY OF NEUROSONOLOGY 

 

A szervezet  a neuroszonológiával foglalkozó orvosok szakmai egyesülete. 

 

A szervezet  tagja a Magyar Orvostudományi Társaságok és Egyesületek Szövetségének. 

 

2.0. 

 

A szervezet  működési területe: Magyarország 

 

A szervezet  székhelye: HU 1076 Budapest,VII. ker. Péterfy Sándor u.8-20. 

 

A szervezet  alapítási éve 1996. 

 

A  szervezet pecsétje (körbélyegző) körbeírva: MOTESZ Magyar Neuroszonológiai Társaság 

 

3.0. 

 

A szervezet  a neuroszonológiával foglalkozó tagok önkéntes társulásán alapuló, a tudomány 

területén a szakmai tudományos munkát koordináló, hazai és nemzetközi társasági, 

egészségügyi és szakmapolitikai kapcsolatok fejlesztését elősegítő társaság, amely céljait alap-

szabályban határozza meg, s nyilvántartott tagsággal rendelkezik. 

A szervezet  jogi személy. 

 

 

                                                     II. A szervezet célja és tevékenysége 

 

4.0. 

 

A szervezet célja:  A neuroszonológia közös szakmai irányvonalának kialakítása, fejlesztése, a 

szakmai alapkövetelmény-rendszer kidolgozása, a neuroszonológiával foglalkozók szervezetbe 

tömörítése, az egységes képzési rendszer kialakítása,oktatás és továbbképzés, propaganda és 

ismeretterjesztő tevékenység, érdekvédelmi funkciók biztosítása. 

 

 

 

5.0 

 

 

A szervezet céljai elérése érdekében az alábbi tevékenységet végzi: 
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1.    Kongresszusokat, konferenciákat, szimpóziumokat, vitákat szervez. 

2.    Továbbképzéseket,  szakmai  oktatást végez, szervezi a  szakmai  egységes  képzési  rend-  

        szernek  megfelelő vizsgákat.     
3.    Tudományos pályázatokat ír ki, ehhez díjazást állapít meg és ad. 

4.    Tagjai  szakmai  célú  külföldi  utazását  szakmailag,  erkölcsileg  és  anyagilag  támogatja.  

       Hasonló céllal  külföldi szakembereket  hív  meg, fogad, vendégül lát, illetve szakemberek  

 csereakcióját szervezi.     

5.    Tagjai kezdeményezésére, a tagokkal történt egyeztetés útján  javaslattevő és  véleményező  

       tevékenységet fejt ki  a szakterületet  általánosan  érintő döntések, tervek, fejlesztések, kon-  

       cepciók, jogszabályok, állásfoglalások kidolgozásában, illetve módosításában.  

6.   Folyamatosan tájékoztatja tagjait a  távlati és időszerű egészségpolitikai, szakmapolitikai el-        

       gondolásokról, fejlesztési célokról, különös tekintettel saját szakterületükre. 

7.    Működteti a társaság honlapját, mely úton a tagság részére naprakész információkat biz- 

       tosít. 

8.    Saját szakterületén közreműködik a kutatás, az oktatás és tudománypolitikával kapcsolatos  

       feladatok megoldásában. 

9.    Összehangolja tagjai tevékenységét. 

10.  Emlékérmeket, díjakat alapít és adományoz. 

11.  Kapcsolatot létesít és együttműködik más  nemzeti és  nemzetközi szervezetekkel,  társasá-   

       gokkal, egyesületekkel, segíti, irányítja, összehangolja és ellenőrzi tagjai ilyen irányú tevé -  

       kenységét. 

12.  A maga egészében, illetve  tagjai útján  tagként vesz részt  nemzetközi és  nemzeti tudomá-   

       nyos szakmai szervezetek munkájában, ezekben megbízottjai útján képviselteti magát. 

13.  Propagandát fejt ki saját és egyéb sajtóorgánumokban, és minden  tömegtájékoztató  eszkö-  

       zön keresztül. 

14. Lapot, könyvet, egyéb kiadványokat szerkeszt és ad ki. 

15. Felkérésre, illetve saját kezdeményezésre szakvéleményeket és tanulmányokat dolgoz ki. 

16. Alapítványt hoz létre. 

17. A  szervezet céljában  meghatározott, teljes körű  ellátást biztosító és az ezeket segítő  intéz- 

       ményekkel,  társaságokkal,  egyesületekkel,  szervezetekkel  kapcsolatot alakít ki, valamint  

       tudományos, szakmai anyagi,  karitatív  kapcsolatot  tart fenn velük,  különös  tekintettel  a   

       Magyar  Neurológiai  Társasággal (Magyar Ideg és Elmeorvosok Társaságával),  a  Magyar Stroke   

      Társasággal, a Magyar  Angiológiai Társasággal. 

 

 

IV. A szervezet tagjai, tevékenységük, jogaik és kötelezettségeik 

                                    A tagsági jogviszony keletkezése és megszűnése 

 

6.0 

1.) A szervezet  tagjai lehetnek:  
               (a: alapító tagok) 

a.   tagok ( rendes tagok), 

      b. különleges jogállású tagok:  

           b.a.) tiszteletbeli tagok, 

           b.b.) pártoló tagok 

. (2. Alapító tagok, akik a társaság indulásakor a társság indulásakor a társaság indításához szükséges működési feltételeket 

biztosítják mind szellemi, mind konkrét anyagi támogatásukkal és e szándékukat ezen alapszabály aláírásával magukra nézve 

kötelezőnek tekintik. Megválasztják a társaság vezetőségét. Az alapító tagokra a rendes tagokra vonatkozó szabályok érvénye- 

sek.) 

 

 A szervezet tagjává olyan személy (természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem  
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 rendelkező szervezet) válhat, aki /amely 

- nyilatkozik belépési szándékáról, 

- elfogadja a szervezet célkitűzéseit és alapszabályát, 

- az alapszabály alapján vállalja a szervezet tagjait terhelő kötelezettségek teljesítését, 

- aki a szervezet tudományágának gyakorlati alkalmazója,  

- akinek életvitele, magatartása az általános etikai elvárásoknak megfelel, 

- továbbá 

- akinek tagfelvételi kérelmét a szervezet elnöksége elfogadta. (Kivétel: a tiszteletbeli 

tagság létesítésének módja.) 

 
(3. Rendes tg lehet az a nagykorú magyar, vagy Magyarországon letelepedett, illetőleg magyarországi tartózkodási engedéllyel 

rendelkező nem magyar állampolgár, aki orvosi diplomával rendelkezik, a társaság tudományának gyakorlati alkalmazója, aki 

kötelezi magát arra, hogy tevékenységét a társaság alapszabályában foglalt elvek szerint folytatja, valamint életvitele, magatar- 

tása az általános erkölcsi és etikai elvásásoknak megfelel és felvételi kérelmét nyilatkozatban kéri.)  

 

7.0 

A tagsági viszony keletkezése  

 

Minden  felvételi  kérelmet az  elnökség (hagy jóvá)  bírál el,  az előterjesztett belépési 

nyilatkozat alapján. 

 A tagsági viszony a kérelem  (beadásának időpontjában)  elfogadásának napján kezdődik. 

 

Az elnökség elutasító döntése ellen az érintett az elutasító határozat kézhezvételétől számított 

15 napon belül a közgyűléshez fordulhat panaszával. A közgyűlés a panaszról a soron 

következő közgyűlésen dönt. 

 

8.0 

A tagsági viszony megszűnése: 

A rendes tag tagsági viszonya megszűnik: 

e. a tag halálával , 

f. a  szervezet  jogutód nélküli megszűnésével, 

g. kilépéssel, a tagsági jogviszonyról való lemondással 

      ( a  lemondásról írásban  kell nyilatkozni, s  a lemondó nyilatkozatot az elnöknek kell     

      megküldeni. A tagsági viszony a lemondó nyilatkozatnak a szervezet általi átvételének  

      napján szűnik meg), 
h. kizárással 

            Ki kell zárni a rendes tagok sorából azt a személyt, aki  a jogszabályt, az alapszabályt  

            vagy közgyűlési határozatot súlyosan vagy ismételten megsérti, vagy a szervezet cél-  

             kitűzéseit veszélyezteti. 

 
             (Ki kell zárni a rendes tagok sorából azt a személyt, aki a társasággal szemben fennálló kötelezettségének önhibájá- 

                 ból nem tesz eleget, vagy a tagságra érdemtelenné válik. Az elnökség által összehívott  ad hoc bizottság javaslata a- 

                 lapján a vezetőség dönt.) 

 

             Az elnökség által összehívott ad hoc bizottság  javaslata  alapján az elnökség dönt a tag    

             kizárásáról. A tag kizárását bármely tag  kezdeményezheti.  A határozathozatal előtt a  

             tagnak biztosítani kell a védekezése előterjesztésének a lehetőségét. Az  elnökségnek a   

             kizárást elrendelő  határozatát az érintettel  bizonyítható módon,  írásban kell közölni  

             és indoklással  kell ellátni. Az  indoklásnak tartalmaznia  kell a  kizárás alapjául szol-  

             gáló  tényeket és  annak  bizonyítékait, valamint a  jogorvoslat  lehetőségét. A kizárást  

             kimondó határozat elleni jogorvoslat:  a határozat kézhezvételét  követő 30 napos jog-   

             vesztő határidőn  belül  panasszal  lehet fordulni a közgyűléshez,  melyet az elnökség-  
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             nek kell benyújtani.  A közgyűlés a soron következő ülésén  dönt a panasz  megalapo-    

             zottságáról.  

      e.)   a tagnak a tagnyilvántartásból való törlésével 

            A tagot a tagnyilvántartásból a szervezet tagjai közül az éves tagdíj meg nem fizetése   

            miatt ak kor kell törölni, ha a mulasztás indokolatlan és az elnökség azt megelőzően   

            írásban,igazolható módon fizetési felszólítással felhívta a tagot a tagdíjhátralék meg-  

            fizetésére és az elnökség által adott fizetési  határidőt követően egy hónap eredmény- 

            telenül telt el. A fizetési felszólításnak tartalmaznia kell a jogkövetkezményekre való 

            figyelmeztetést is.  Az elnökségnek a  törlést elrendelő határozatát  az érintettel bizo-  

            nyítható módon, írásban kell közölni.  A törlést  kimondó határozat ellen az érintett  

            panasszal élhet, melyet a  közgyűlésnek címezve  az  elnökségnek  kell a kézhezvétel- 

            től  számított  30 napos  jogvesztő  határidőn  belül  benyújtani. A közgyűlés a soron  

            következő ülésén dönt a kizárás megalapozottsága felől.    

      f.)   a tagsági jogviszonynak a szervezet általi felmondásával 

            Amennyiben az alapszabály a tagságot feltételekhez köti és a tag nem felel meg ezek- 

            nek a feltételeknek, a szervezet a tagsági jogviszonyt harminc napos határidővel írás- 

            ban felmondhatja. A felmondásról a szervezet közgyűlése dönt. 

        

 Az elnökségnek jogában áll a tagsági viszony, illetve a tisztség felfüggesztése a vétkes tag 

ügye kivizsgálásának idejére, a végleges döntéshozatalig. 

 

                                                                      9.0. 

 

1.) A szervezet tagjait egyenlő jogok illetik meg és egyenlő kötelezettségek terhelik, kivéve, ha 

az alapszabály különleges jogállású tagságot határoz meg. 

A társaság rendes tagjai jogaikat személyesen gyakorolják.  

Szavazati jog csak a rendes tagot illeti meg. 
 

2.) A rendes tag joga, hogy: 

a.) A szervezet közgyűlésén tanácskozási, indítványozási joggal részt vegyen (javaslatot tehet a 

napirendre, felszólalhat, szavazhat), tisztségviselőt választhat és bármely tisztségre 

választható, feltéve, hogy megfelel a jogszabályban rögzített feltételeknek.  

b.)  részt vegyen a szervezet szakmai,  tudományos és szervezeti életében, az állásfoglalások, 

határozatok kialakításában és végrehajtásában, illetve a társaság egyéb tevékenységében. 

c.) Részt vegyen a szervezet  által rendezett kongresszusokon, konferenciákon, vitákban és más 

szakmai tudományos rendezvényeken, ezeken előadást tartson vagy egyéb szellemi alkotását 

bemutassa, véleményét elmondja. 

d.) A szervezet vezető szervei által meghatározott feltételek szerint igénybe vegye a  

szervezetnek a  szolgáltatásait, anyagi eszközeit, felszereléseit, berendezéseit, 

 

3.) A  rendes tag kötelezettsége az alapszabályban meghatározott kötelezettségek teljesítése: 

a.) A szervezet alapszabályának, a közgyűlés és az elnökség határozatainak megfelelően 

tevékenykedjen,  

b.) A megállapított tagsági díjat  (minden év január 31-ig) a közgyűlés által megállapított határidőig  

megfizesse. 

c.) Tevékenysége ne veszélyeztesse a szervezet céljainak megvalósítását és tevékenységét. 

d.) Tisztségre történt megválasztása esetén azt a legjobb képessége szerint ellássa és az önként 

     vállalt feladatainak eleget tegyen. 
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                                                                     10.0 

 

A különleges jogállású tagok tagsági viszonya 

 

A.) Tiszteletbeli tag lehet az a magyar vagy külföldi személy, aki a szakmai, tudományos, 

társadalmi, gazdasági élet különböző területein szervezett széleskörű tapasztalatokat és 

érdemeit a társaság ilyen formában kívánja elismerni, továbbá aki ismeri a szervezet 

tevékenységét és vállalja benne a tiszteletbeli tagságot. 

A tiszteletbeli tagot a szervezet elnökségének javaslatára a (vezetőség) közgyűlés választja. A 

tiszteletbeli tag elfogadó nyilatkozatával nyeri el tagságát. A tiszteletbeli tagok jogaikat 

személyesen gyakorolják és a tiszteletbeli tagokat egyenlő jogok illetik meg. 

 

1.) A tiszteletbeli tag joga, hogy  

a.) a szervezet közgyűlésén tanácskozási és indítványozási joggal részt vegyen. 

b.) Részt vegyen a szervezet  által rendezett kongresszusokon, konferenciákon, vitákon és más 

szakmai tudományos rendezvényeken, ezeken előadást tartson vagy egyéb szellemi alkotását 

bemutassa. 

c.) a szervezet titkára útján folyamatos tájékoztatást nyerjen a szervezet  területén folyó 

munkáról és eseményekről. 

 

2.) A tiszteletbeli tag kötelezettsége, hogy  

a.) a szervezet életében való részvétel, az alapszabályban megfogalmazott elvek szerinti 

tevékenység, 

b.) a szervezeti tevékenységgel kapcsolatos önként vállalt feladatait (maradéktalanul) a legjobb 

tudása szerint végrehajtsa. 

A tiszteletbeli tagok a szervezetben nem választhatnak és a döntéshozatalban csak 

tanácskozási joggal vehetnek részt. 

  
 

B.) Pártoló tag  lehet az a természetes vagy jogi személy, vagy jogi személyiség nélküli 

szervezet, aki/amely a szervezet céljával egyetért és a szervezetet céljai elérésében segíteni 

kívánja. A pártoló tag vagyoni hozzájárulással vesz részt a szervezet életében. 

A pártoló tagként belépni kívánó felvételi kérelmet nyújt be a szervezet elnökségéhez. A 

pártoló tagsági cím elnyeréséről  az elnökség dönt. A pártoló tagnak csak tanácskozási joga 

van, de nem választ és nem választható. Költségvetési szerv pártoló tag nem lehet. 
 

 

 

                                                                                          11.0. 
 

              

 A különleges jogállású tagok tagsági viszonyának megszűnése:  

 

A.) A tiszteletbeli tag tagsági viszonya megszűnik: 

       a.) a tag halálával, a jogi személy tag megszűnésével, 

       b.) a szervezet megszűnésével, 

       c.) a tiszteletbeli tag részéről történő lemondással, 

            (A tiszteletbeli tagságról történő lemondás a tag az elnöknek (vagy a  titkárnak) tartozik  

            bejelenteni. A tagsági viszony a nyilatkozat kézhezvételével szűnik meg.)  

      d.) a tiszteletbeli tagsági cím visszavonásával 
            ( d..) kizárással: Ki kell zárni a  tiszteletbeli tagok sorából azt a személyt, aki a szervezettel szemben önként vállalt  

                 kötelezettségeinek önhibájából nem tesz eleget, vagy a tiszteletbeli tagságra érdemtelenné válik. 



 25 

      A tiszteletbeli tagsági cím  visszavonását bármely  tag kezdeményezheti az elnökségnél, ha  

      a tiszteletbeli tag az  alapszabály rendelkezéseit megsérti vagy a  szervezet célkitűzéseit ve-  

      szélyezteti, továbbá ha magatartása,  tevékenysége alapján a tagságra érdemtelenné válik.  

      Az elnök rendkívüli elnökségi ülést hív össze a bejelentés megvitatására, amelyre az érin-  

      tettet is meghívja, lehetőséget adva számára ahhoz, hogy védekezését az ügyben előadhas-  

      sa. Az elnökség  megvizsgálja a bejelentést és amennyiben az megalapozott úgy javaslatot  

      tesz a közgyűlésnek a tiszteletbeli tagsági cím visszavonására.  A közgyűlés a soron követ-  

      kező ülésén dönt az  előterjesztés ügyében. A közgyűlési határozat meghozatala előtt az é-  

      rintett számára  biztosított a  felszólalás lehetősége, csak ezt  követően dönt a  közgyűlés a  

      tiszteletbeli tagsági  cím visszavonásáról. 

 

B.) A pártoló tag tagsági jogviszonya megszűnik: 

      a.) a tag halálával, 

      b.) a szervezet megszűnésével, 

      c.) a pártoló tag részéről történő lemondással, 

      d.) a pártoló tagsági cím visszavonásával. 

      A pártoló tagsági cím  visszavonását  bármely tag  kezdeményezheti az  elnökségnél,  ha a   

      pártoló tag az alapszabály rendelkezéseit megsérti vagy a szervezet célkitűzéseit  veszélyez-  

      teti, továbbá ha magatartása, tevékenysége alapján a tagságra érdemtelenné válik.  

      Az elnök rendkívüli elnökségi ülést hív össze a bejelentés megvitatására, amelyre az  érin-  

      tettet is meghívja, lehetőséget adva számára ahhoz, hogy védekezését az ügyben előadhas-  

      sa. Az elnökség  megvizsgálja a bejelentést és amennyiben az megalapozott úgy a  pártoló 

      tagsági címet visszavonja. A határozat kézhezvételétől számított 30 napos jogvesztő határ- 

      időn belül az érintett a  visszavonási határozat  ellen  panaszt  nyújthat be  a közgyűlésnek 

      címezve, melyet az  elnökségnek  kell  továbbítani.  A közgyűlés a  soron  következő ülésén  

      dönt a panasz megalapozottságáról. 

. 
             (A pártoló tagság megszűnik, ha a pártoló tag kapcsolata a társasággal bármelyik fél számára érdektelenné válik .) 

 

 

IV.  A szervezet  vezető szervei 

 

                                                                    12.0                 
                                                                    (7.0.)                                                                      

A társaság vezető szervei: 

1.) közgyűlés 

2.) (vezetőség) 

(3) elnökség 

 

 

 

V.  Közgyűlés 

 

13.0 
                                                                                                  (8.0.) 

 

A szervezet legfőbb vezető szerve a közgyűlés.  
(A társaság legfőbb vezető szerve a közgyűlés, amely minden, a társaságot érintő kérdésen döntési hatáskörrel rendelkezik. 

A társaság első közgyűlése a megalakuló közgyűlés.) 

 

A közgyűlés feladatainak meghatározása: 
(A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe az alábbiak tartoznak:) 
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 1.   Dönt az alapszabály elfogadásáról és módosításáról,         

       2.   Dönt a  szervezet megszűnésének, más szervezettel való  egyesülésének vagy szétválá-      

             sának, feloszlásának kimondásáról,  

.      3.   Az ügyintéző és a képviseleti szerv tagjainak a megválasztása , visszahívása, esetleges 

             díjazásának  megállapítása, az  elnökség  tagjainak  fegyelmi  ügyében  való  döntés,  

       4.)  az éves költségvetés elfogadása ( előző évi számviteli beszámoló), 

             (az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működésé-  

             ről és támogatásáról  szóló  törvényben  meghatározott  beszámoló és  közhasznúsági   

             melléklet elfogadása), 

       5.) Az éves beszámoló – ezen belül  az elnökségnek a szervezeti vagyon helyzetéről szóló 

             jelentésének elfogadása, 

      6.)  dönt a tagdíj összegének és esedékességének megállapításáról, 

      7.)  olyan  szerződés  megkötésének  jóváhagyása,  amelyet  a  szervezet  saját tagjával, a  

            vezető tisztségviselőjével vagy ezek hozzátartozójával köt,        

      8.)  a jelenlegi és a korábbi tagok ,vezető tisztségviselők elleni kártérítési ügyek érvénye- 

             sítéséről szóló döntés, 

      9.)  dönt a  tagnak az elnökség kizáró határozata ellen benyújtott panasz ügyében, vala- 

            mint a tagsági jogviszonynak a szervezet általi felmondása ügyében, továbbá a tiszte-  

            letbeli tagság visszavonásának ügyében 

    10.)  szükség esetén a végelszámoló kijelölése 

    11.) dönt mindazokban az ügyekben, amelyet az alapszabály a közgyűlés hatáskörébe utal. 

A szervezet választott szervei a  közgyűlésnek  felelősséggel,  tájékoztatási és  beszámolási  

kötelezettséggel tartoznak. 

 
(1.Megállapítja, illetve módosítja a társaság alapszabályát. 

2. Megszünteti a társaságot, ha a feloszlást, vagy más társasággal való egyesülést a közgyűlés kétharmados szótöbbséggel  

    kimondja, 

3.) A vezető és az állandó bizottságok beszámolója alapján megvitatja a társaság munkáját, meghatározza a társaság leg- 

    fontosabb feladatait a következő időszakra és dönt az általa választott testületek, tisztségviselők felmentésének a kérdésé- 

    ben. 

4. Megállapítja a fizetendő tagdíj mértékét. 

5.) Megválasztja a társaság vezetőségét. 

6.)  Dönt az elnökség által összehívott ad hoc bizottság javaslata alapján az esetleges kizárásról. 

 7. A közgyűlés indokolt esetben az általa megválasztott bármely testületet, bizottságot illetve tisztségviselőt visszahívhatja. 

8.) A társaság választott szervei a közgyűlésnek felelősséggel, tájékoztatási és beszámolási kötelezettséggel tartoznak. 

 

 

 

14.0 
                                                                         (10.0) 

A közgyűlésen indítványozási, tanácskozási és szavazati joggal minden rendes tag részt vehet. 

A különleges jogállású tagok tanácskozási joggal vehetnek részt a közgyűlésen. 

 

 

15.0 
                                                                          (11.0 – 12.0) 

1.) A közgyűlés összehívása: 

A közgyűlést évenként össze kell hívni. A közgyűlést  az  elnökség hívja össze.  A  meghívót a  

közgyűlés kezdő napját 15 nappal megelőzően kell a  tagoknak írásban  megküldeni, melyen 

feltüntetésre kerül a közgyűlés helye, ideje és a javasolt tárgysorozat. 
( A közgyűlés helyét, idejét, valamint a javasolt tárgysorozatot a vezetőség állapítja meg és azt a titkár legalább 15 nappal a  

kitűzött időpont előtt írásban közli a tagokkal.) 

 

Biztosítani kell, hogy a meghívó kiküldését megelőzően a szervezet tagjai a közgyűlés további 
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napirendi pontjaira a napirendi kiegészítés indoklásával  javaslatot tehessenek. A taggyűlést 

igazolható módon kell összehívni. 

 

2.) Rendkívüli közgyűlés: 

A közgyűlést 30 napon belül össze kell hívni akkor is, ha azt a bíróság elrendeli, illetve a tagok 

egytizede  az  ok és a  cél  megjelölésével  írásban  kéri,  (kívánja), benyújtva egyben  a napirendi 

javaslatot  is az elnökségnek . 
(A közgyűlést össze kekk hívni akkor is, ha azt a bíróság elrendeli, illetve a tagok egyharmada az ok és a cél megjelölésével kí-

vánja, írásban benyújtva az elnökségnek.) 

Rendkívüli közgyűlést  kell  összehívni  akkor is, ha a tagok egytizede bármely vezető tisztség- 

viselő ellen bizalmatlansági indítványt nyújt be. 

 

A rendkívüli közgyűlésre egyebekben a  rendes ülésre  vonatkozó  szabályok alkalmazandóak.  

 

3.) Megismételt közgyűlés megtartására akkor kerülhet sor, ha a közgyűlés nem volt határo-

zatképes. A közgyűlés megismétlésére 30 napon belül kell sort keríteni. A résztvevők számától 

függetlenül határozatképes, ha a távolmaradás jogkövet- kezményeit és a megismételt 

közgyűlés időpontját és helyét a meghívó tartalmazza. Kizárólag az eredeti meghívóban 

rögzített napirendi pontok tárgyalhatóak meg. Az eredeti közgyűlési meghívóban az eredeti 

közgyűlés napjára is össze lehet hívni a megismételt közgyűlést.  

Ha a határozatképtelenség miatt megismételt közgyűlés nem az eredeti közgyűlés időpontjá-

val egyező napon kerül megtartásra, úgy a tagok részére új meghívót kell küldeni, amelyben 

ismét tájékoztatni kell őket távolmaradásuk következményeiről..  
                                                            (14.0.) 

(Ha a szabályszerűen összehívott közgyűlés nem volt határozatképes, legkésőbb 30 napon belül, ugyanazon tárgysorozattal 

összehívott közgyűlés tekintet nélkül a megjelentek számára határozatképes. Ebben az esetben többségi szavazat dönt. Szava- 

zatszám egyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.)                                                           
 

4.)  A napirend kiegészítése tárgyában az  elnökség jogosult dönteni . Ha a napirend kiegészí-

tése iránti kérelemről az  elnökség nem dönt vagy azt  elutasítja, a  közgyűlés a napirend elfo-

gadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően  külön dönt a napirend kiegészítésének a 

tárgyában 

 

16.0 
                                                                                                  (13.0. 

 

1.) Határozatképes a közgyűlés, ha azon a szavazásra jogosultak több, mint fele jelen van. 

 

2.) A szavazás rendje: 

     a.)  A közgyűlés határozatait általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 
            (Szavazatszám egyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.) 

           1.) A szervezetnek más szervezettel való egyesüléséről, feloszlásáról csak akkor hatá-  

                rozhat, ha azon a szavazati joggal rendelkező  tagok több mint fele részt vesz. 

           2.) A  szavazati  joggal  rendelkező  tagok  háromnegyedes szótöbbséggel hozott hatá-  

               rozata szükséges: 

               -  az egyesület céljának módosításához,  

               - a szervezet megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez.     

          3.) A jelenlévő tagok háromnegyedes szótöbbsége szükséges: 

               - az alapszabály  módosításához. 

 

 b.)  A vezető szerveket a közgyűlés (többes jelölés alapján)  titkosan, írásbeli  szavazással választja.  

 

       Megválasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok több mint a fe-  
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       lét megszerezte. Amennyiben a jelöltek közül valaki nem kapja meg az érvényes szavaza- 

       tok  több minta  felét,  abban az esetben a  tisztségre jelölt  két legtöbb szavazatot szerzett  

       személy között újabb szavazást kell tartani. A  megismételt  szavazás  győztese  a  legtöbb   

       szavazatot kapott személy lesz. 

           

3.)  A közgyűlésen jelen lévő minden rendes tagot egy szavazat illet meg. 
       (előre leadott írásbeli szavazat nem érvényes.)  
 

4.) A közgyűlésen a tagokon és az ügyvezetésen kívül az elnökség által meghívottak és az a-  

      lapszabály vagy a közgyűlés határozata alapján tanácskozási joggal rendelkező személyek  

      vehetnek részt. Az elnök a közgyűlésre tanácskozási joggal meghívhatja az állami, társa-  

      dalmi, gazdasági szervezetek és magánszemélyek képviselőit. 
 

 

17.0 

 

Az elnökség köteles a közgyűlést összehívni, ha 

 

- a szervezet vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi, illetőleg előreláthatóan nem 

lesz képes a tartozások esedékességekor teljesíteni, vagy 

 

- a szervezet céljának elérése veszélybe került. 

 

 Az ezen indok alapján összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó 

körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni, vagy a szervezet megszüntetéséről 

dönteni.  

 

18.0 

 

A közgyűlés a jegyzőkönyvvezetőt és a jegyzőkönyvet hitelesítő két tagot megválasztja. 

  

 

VI. Az Elnökség 

 

19.0 
(15.0 -16.0.) 

 

 

Két közgyűlés közötti időszakban a közgyűlés hatáskörét  - a kizárólagos hatáskörök 

kivételével  - az elnökség gyakorolja  és egyben irányítja a szervezet működését. . 

 

1.)   A szervezet elnöksége  11  tagból  - a közgyűlés által választott elnökből, elnökhelyettesből 

       és 9 elnökségi tagból  áll. 
       (20.0/ 1. A társaság elnöksége a következőkből áll: 

                      a-) a vezetőség által megválasztott tisztségviselők ( elnök, jövendő elnök, titkár, pénztáros,jegyző), 

                     b.) leköszönt elnök. 

                  2.) Az elnökség irányítja és összehangolja a társaság gyakorlati munkáját.) 

a. )  A közgyűlés tagjaiból választja meg az elnökséget (az elnököt, elnökhelyettest, valamint  

       az elnökségi tagokat.  

b.) Az elnökségi tagok közül az elnökség tagjai maguk közül választják  meg az egyéb tisztség-  

      viselőket:  titkárt, pénztárost, stb. 
                                                                          (16.0) 
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(1. A vezetőség 9 tagból és 2 póttagból áll. 

2.. A vezetőség tagjaiból megválasztja az elnökséget ( az elnököt, titkárt, pénztárost, jegyzőt, jövendő elnököt Az elnök, jövendő 

    elnök kivételével az elnökség többi tagja funkciójában egyszer választható.) 

    A társaság elnöksége a 20.0 bekezdésnél felsorolt tisztségviselőkből áll. 

3. Választott vezetőségi tagsági funkciók üresedése esetén a vezetőség a legközelebbi közgyűlésig a póttagok közül új vezetősé- 

    gi tagot kooptálhat, aki funkcióját teljes jogkörrel gyakorolja.))                      
 

                                                                          20.0 

 

1.)  Az elnökségi tagok mandátuma 4 évre szól. Az elnökségi tagok újraválaszthatóak. 

 

2.)  Elnökségi taggá az választható, aki a törvényben előírt feltételeket teljesíti és nem esik  

     kizáró ok alá: 

- a közügyek gyakorlásától nincs eltiltva, 

- cselekvőképes, 

- magyar állampolgár, 

- vagy a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek beutazásáról és  

tartózkodásáról szóló törvényben meghatározottak szerint a szabad mozgás és tar- 

tózkodás jogával rendelkezik, vagy 

- a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvény 

hatálya alá tartozik, és bevándorolt vagy letelepedett jogállású, illetve tartózkodási 

engedéllyel rendelkezik, 

         - továbbá személye megfelel az összeférhetetlenségi szabályoknak ( Cet tv.44.§.(5). 

 

 

                                                                           21.0 

 

Az elnökségi tagság megszűnik 

      - a tisztségről való lemondással, 

        (a lemondást írásban, igazolható módon kell közölni az elnökség tagjaival) 

      - visszahívással, 

      - a mandátumban meghatározott idő lejártával, 

      - a törvényben meghatározott ok bekövetkeztekor, 

     - a tisztségviselő tagsági jogviszonyának megszűnésével.. 

 

Ha az elnökség tagjai közül a tagok valamelyikének elnökségi tagsága – annak lejártát 

megelőzően – megszűnik, az újonnan megválasztott tag megbízatása az eredetileg megvá-

lasztott tag megbízatási idejének hátralévő időtartamára szól. 

 

A vezető tisztségviselők visszahívása: 

1. Ha a szervezet tagjainak egytizede    –  az ok megjelölésével  –   írásban bizalmatlansági in- 

    dítványt nyújt be bármely vezető tisztségviselővel szemben, akkor az elnök köteles 30 napon 

   belül közgyűlést összehívni és a témát napirendre tűzni. 

   Kezdeményezni lehet a tisztségviselő visszahívását, ha 

        a.) magatartása a szervezet alapszabályával ellentétes, 

        b.) magatartása a szervezetet vagy annak célját veszélyezteti, 

        c.) tisztségből adódó feladatát nem vagy nem kellő gondossággal látja el, 

            vagy egyébként olyan magatartást tanúsít, amely lehetetlenné teszi a mandátum 

            lejártáig a tisztségben tartását. 
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2. Ha a bizalmatlansági indítvány az elnök személyére is vonatkozik, akkor annak tartalmaz- 

    nia kell az új elnökjelölt megnevezését is. 

   Az indítvány elfogadása esetén egyúttal az új elnökjelöltről is dönteni kell. 

3. A vezető tisztségviselő  visszahívását  napirendjére  velő  közgyűlésre  a  visszahívni kívánt  

    vezető tisztségviselőt a  napirend ismertetésével  meg  kell  hívni. A határozat meghozatala 

    előtt lehetőséget kell biztosítani arra, hogy az érintett védekezését és álláspontját a közgyű- 

   lés előtt ismertesse.  

4. A bizalmatlansági indítvány akkor tekinthető elfogadottnak, ha a közgyűlésen jelen  lévők 

   több mint kétharmada egyetért azzal. Ha a közgyűlés az elnök személyét nem érintő bizal- 

   matlansági indítványt fogad el, akkor az elnök köteles új jelölt(eke)t állítani. Az ilyen mó-    

   don  megválasztott  elnökség, illetve  elnökségi tagok  hivatali ideje  megegyezik a leváltott  

   vezető  tisztségviselők hátralévő hivatali idejével. 

 

Az elnökség tagját csak akkor lehet visszahívni, ha az új elnökségi tagot megnevezik és a két 

kérdésről a közgyűlés egyszerre határoz. 

 

                                   

 

                                                                        22.0 
                                                                                                (17.0.) 

 

Az elnökség  hatáskörébe tartozik  mindazon ügyek intézése, amely nem tartozik a közgyűlés 

vagy az elnök hatáskörébe. Ezen belül az alábbiak: 

 

-   A  napi ügyek vitele, a z ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések meghozatala, 
       
-   elkészíti és a közgyűlés elé terjeszti a beszámolókat, 

 

-   elkészíti és a közgyűlés elé terjeszti az  éves  költségvetést, a  pénzügyi beszámolót és a köz-  

     hasznúsági mellékletet.. 

 

-    a szervezeti vagyon kezelése, a  vagyon felhasználására vonatkozó, a közgyűlés hatásköré- 

     be nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása, 

 

-    a szervezet szervei megalakításának és a tisztségviselők megválasztásának előkészítése, 

 

-    a közgyűlés összehívása, a közgyűlés napirendjének meghatározása és a napirendi pontok   

     megvitatásának előkészítése, a  tagság értesítése, 

 

-   részvétel a közgyűlésen és válaszadás a szervezettek kapcsolatos kérdésekre, 

 

-   a tagság nyilvántartása, 

 

-   a szervezet határozatainak, a szervezet okiratainak és egyéb könyveinek vezetése, 

 

-   a szervezet működésével kapcsolatos iratok megőrzése.  

 

-    Javaslatot tesz a közgyűlésnek: 

 - az ösztöndíjak odaítélésről, 

 - az emlékérmek alapításáról és odaítéléséről 

 - állást foglal a társasági lap kiadásáról. 
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-    A különleges szervezeti feladatok és elvi jelentőségű kérdések megoldása céljából a  

      szükséghez mérten bizottságokat alakít, 

 

-   A tisztújító közgyűlést megelőzően  megválasztja a jelölő bizottságot. 

 

-   A szervezetet  érintő  megszűnési ok  fennállásának mindenkori vizsgálata és annak bekö-  

    vetkezte  esetén a törvényben előírt intézkedések megtétele, 

 

-   a tagfelvételről való döntés az alapszabályban rögzítettek szerint. 

  

-    Engedélyezi a külföldi szakemberek meghívását a  szervezet költségén. 

    

-   A szervezet céljának  megvalósítása  érdekében  meghatározott  feladatra  munkabizottságot  

       hoz létre. A munkabizottságok  tagjait és  vezetőit az  elnökség bízza  meg és azok az  elnök-  

       ségnek beszámolási kötelezettséggel tartoznak. 

 

    -  Elkészíti a  szervezet éves munkarendjét. 

 

   -  Sürgős esetben dönt az utazási tervben nem szereplő egyes  külföldi kiküldetésekről, kiutazá-  

      sokról, a  szervezet költségvetésében e célra előirányzott keret mértékéig. 

 

   -  Irányítja, segíti és biztosítja a testületi határozatok végrehajtását, felügyeli azok ügyintézését. 

 

     -  Előkészíti a közgyűlést és az elnökségi üléseket, előkészíti  az elnökség beszámolóját. 

 

     - Megvitatja az állami és társadalmi szervek részére készülő jelentéseket és tájékoztatókat, a-  

       zokkal kapcsolatban állást foglal. 

 

    -  Előterjesztést tesz a (társasági) szervezeti emlékéremmel, díjjal való kitüntetésre. 

 

-  Koordinálja a  szervezet  által rendezett  nemzetközi,  nemzetközi részvételű, valamint hazai  

   rendezvények előkészítését és szervezését. 

    
(A vezetőség hatáskörébe tartoznak az alábbiak: 

1 . Határozatot hozhat – a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó kérdések kivételével – a társaság egészét érintő bármely 

    kérdésben, intézkedik és állást foglal a hatáskörébe utalt ügyekben. 

2 Jóváhagyja az éves költségvetést, elfogadja a pénzügyi beszámolót. 

3.) Javaslatot tesz a közgyűlésnek: 

     a.) ösztöndíjak odaítéléséről, 

    b.) emlékérmek alapításáról és odaítéléséről, 

.  c.) állást foglal a társasági lap kiadásáról. 

4.) A különleges társasági feladatok és elvi jelentőségű kérdések megoldása céljából a szükséghez mérten bizottságokat alakíthat. 

5.) A tisztűjító közgyűlést megelőző évben megválasztja a jelölő bizottságot. 

 

(21.0. 

Az elnökség hatáskörei: 

1.) Az elnökség dönt a vezetőség két ülése közötti időszakban – a vezetőség és a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó kér- 

     dések kivételével -  a vezetőség hatáskörébe tartozó kérdésekbe , döntéseiről a vezetőség legközelebbi ülésén beszámolni kö- 

     teles. 

4.) Dönt a hatáskörébe tartozó fegyelmi eljárás elrendeléséről, ad hoc fegyelmi bizottságot hoz létre. 

7.) Dönt az utazási célra átadott devizakeret terhére beérkezett kérelmekről, azok megfelelő indoklása és rang sorolása után. 

14.) A tagfelvételi kérelmeket elbírálja. dönt a tagfelvételről. 
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                                                                        23.0 
                                                                                                (18.0.) 

 

1.) Az elnökség szükség szerint, de  évente legalább két alkalommal tart ülést. 

Az ülés összehívásáról a szervezet elnöke (a társaság titkára) gondoskodik. A napirendben szereplő 

előterjesztéseket legalább 10 (15) nappal a kitűzött időpont előtt az elnökség tagjai részére a 

titkár megküldi. Szabályszerű az összehívás akkor, ha a tagok az ülés időpontját megelőzően 

írásban, átvételt igazolható módon értesültek az értekezletről és a meghívóban az ülés 

tárgyairól is leírást kapnak. 
23.0. 

 1.) Az elnökség alkalomszerűen, de évente legalább egy alkalommal ülésezik. 

 

2.) Össze kell hívni az elnökséget, ha olyan kérdésben szükséges döntést hozni, amely az 

elnökség hatáskörébe tartozik. 

 

3.)Az elnök köteles az elnökségi ülést 15 napon belül összehívni, ha az elnökség tagjainak 

több mint fele az ok és cél megjelölésével írásban kéri. 

 Rendkívüli elnökségi ülés összehívását bármelyik elnökségi tag indítványozhatja.  
(11.) ….A rendkívüli vezetőségi ülést a vezetőségi tagok legalább 50 %-ának együttes, írásos kérése esetén össze kell hívni, í-

rásban benyújtva az elnökségnek. 

12.) A rendkívüli vezetőségi ülés összehívására irányuló indítványban a javasolt tárgysorozatot is meg kell jelölni. 

13.) A rendkívüli vezetőségi ülést az indítványozásától számított 15 napon belül meg kell tartani.) 

4.) (2.) Az elnökség ülésére – annak tárgykörére figyelemmel – esetenként további tagok 

hívhatók meg. 
(7. A vezetőség üléseire esetenként, a napirendnek megfelelően érdekelt tagot (tagokat) – un. meghívott vezetőségi tag – illetve 

 más érdekeltl szervek képviselőit meg lehet hívni.) 

 

                                                                       24.0 
                                                                                             (19.0.) 

                                                                                              (23.0.)                                                                                     

1.) Az elnökségi ülés határozatképes, ha ülésén a szavazati joggal rendelkezőknek több, mint a  

fele jelen van. 

 

   2.) A határozatképesség hiánya miatt legkésőbb 15  napon belül azonos napirenddel az elnöksé-  

   gi ülés  összehívását  meg  kell  ismételni.  A határozatképtelenség miatt ismételten összehívott  

  elnökségi ülés csak akkor határozatképes, ha azokon az elnökség tagjainak több, mint fele je-  

  len van. 
(10. A határozatképtelenség hiánya miatt legkésőbb 30 napon  belül az azonos napirenddel megismételt vezetőségi ülés a jelen- 

      lévők számától függetlenül határozatképes.)                                                              

(13.0. 

  2.  Az elnökség határozatképes, ha a szavazásra jogosult elnökségi tagoknak több mint a fele jelen van. Az elnökség határoza- 

      tait szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Határoztképtelenség esetén legkésőbb 15 napon belül az elnökséget ismételten 

      összehavott ülések is csak akkor határozatképesek, ha azokon az elnökség tagjain ak több, int a fele jele van. 

  3.Szavazatszám egyelőség esetén az elnök szavazata dönt.) 

 

 

                                                                       25.0 

 

1.) Az elnökség határozatait a jelenlévő tagok szótöbbségével, általában nyílt szavazással hozza.  
        (szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.) 

2.) Az elnökség bármely tagjának javaslatára  az elnökség elhatározhatja a titkos szavazást. 

3.) Az elnökség döntéseiről határozatot hoz. 

4.) Az elnökségi ülés jegyzőkönyvét a jelenlévő elnökségi tagok írják alá. 

5.)  Az elnökség tevékenységéről éves beszámolót készít. 
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                                                                                                26.0 
                                                                                                (22.0.) 

 

Az elnökség rendszeresen beszámol működéséről a közgyűlésnek, annak felelősséggel tartozik. 

Az elnökség az évente  megrendezésre kerülő kongresszuson, ill. a társaság lapjában) 

munkájáról beszámol a  szervezetnek. 
- 

 

 

VIII. A  szervezet vezető tisztségviselőinek hatásköre 
 

27.0 
                                                                         (24.0) 

   

1.) A szervezet elnökének feladatai különösen  (hatásköre): 

a.) Önállóan képviseli a szervezetet a hatóságok és más állami, társadalmi szervek, valamint 

nemzetközi szervezetek előtt , írásbeli kötelezettséget vállalhat, a banknál aláírási joggal ren- 

delkezik, 

b.) Vezeti a közgyűlést ( a vezetőség) és az elnökség tanácskozásait, 

c.) Dönt és/vagy intézkedik az elnökség két ülése között időszakban  - a titkárral egyetértésben - az 

elnökség hatáskörébe tartozó, de halaszhatatlan döntést és/vagy intézkedést  igénylő ügyekben, 
kivéve az elnökség kizárólagos hatásköreit érintő kérdéseket. Egyetértés hiányában az ügyben az elnökség dönt.  

Az elnök döntéseiért felelősséggel tartozik és azokról az elnökség legközelebbi ülésén 

beszámolni köteles. 

d.)  Őrködik a  hatályos jogszabályok, különösen a  szervezetre  vonatkozó  rendelkezések  és  a   

szervezet alapszabályának szigorú betartása felett. 

e.)   Ellenőrzi a vezető szervek határozatainak végrehajtását. 

f.)   Ellenőrzi a tisztségviselők tevékenységét.. 

g.)  Figyelemmel kíséri a költségvetést, felügyeli a szervezet pénzeszközeinek kezelését, ennek   

      keretében utalványozási jogkört  gyakorol.  

     A szervezet vagyona kezelésének ellenőrzése az elnök kizárólagos feladata.      

h. ) Felügyeli a szervezet   iratainak kezelését, archiválását ( beleértve a  bevételi és  kiadási  

      bizonylatokat is), 

      lehetővé teszi a szervezeti tagok részére a betekintési jog biztosítását, 

i.)   Felügyeli  a szervezet tagnyilvántartásának vezetését. 

j.)   Felügyeli a  határozatok tárának  vezetését, illetve  figyelemmel  kíséri a  határozatokat   

      tartalmazó jegyzőkönyvek őrzését, 

k.) szakmai feladatok ellátása során kapcsolat tartása a nemzetközi szervezetekkel , a társ- 

     szövetségekkel, 

l.)  kapcsolatot tart a civil szervezetekkel és a médiával, 

m.)   a szervezet alkalmazottai felett munkáltatói jogkört gyakorol. 

 

Az elnök tevékenysége  során a  közgyűlés, valamint az  elnökség határozataiban, az  alapsza- 

bályban  foglaltak  szerint  köteles eljárni,  döntés hiányában a  szervezet  érdekeivel össz- 

hangban kell tevékenykednie. 
 

Az elnök visszahívásához az elnökség minősített kétharmados többségű határozati előterjesz- 

tése alapján a közgyűlés döntése szükséges. 

 

Ha az elnök megbízatása bármely okból megszűnik, az elnökséget bármely elnökségi tag ösz-
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szehívhatja. 

 

2.) Az elnökhelyettes akadályoztatása esetén helyettesíti az elnököt, kivéve a szervezet 

vagyona kezelésének ellenőrzésének kérdését és az utalványozást, amely kizárólagos elnöki 

hatáskör.  
(24.0. 

2. Az elnököt akadályoztatása esetén a titkár helyettesíti. Ha a titkár is akadályoztatva van, akkor az elnökség egy megbízott 

tagja jár el.) 

  

Ha az elnökhelyettes  is akadályoztatva van, akkor az elnökség egy megbízott tagja jár el . 

 

Az elnökhelyettes  hatásköre: 

- A szervezet vezető szerveinek ülései között a testületek határozatainak megfelelően folyama- 

   tosan intézi a társaság ügyeit az elnökkel egyetértésben.  

- Az elnök iránymutatása szerint előkészíti a testületek üléseit, biztosítja működésüket, 

szervezi a döntések végrehajtását, intézi a testület döntését nem igénylő ügyeket. 

A testületek határozatainak megfelelően folyamatosan intézi a szervezet ügyeit. 

- Tájékoztatja a tagokat a  szervezet  munkájáról, levelez, kommunikál a szervezet tagjaival, 

-  Honlap frissítése 
 

(24.0 

b.) A 24.1. bekezdés a.) pontjában meghatározott ügyekben az elnökkel egyetértésben dönt és /vagy intézkedik. Egyetértés 

hiányában az adott ügyben az elnök dönt.) 

 

. 

3.) A titkár   (jegyző) feladata  

- a szervezet adminisztrativ és pénzügyi-számviteli munkájának belső ellenőrzése, továbbá 

gondoskodik minden elnökségi  ülés, közgyűlés jegyzőkönyvének elkészíttetéséről, a szervezet 

testületei határozatainak nyilvántartásáról, továbbá az irattározásról, archiválásról..  
- Vezeti a tagnyilvántartást. 

. 
(24.0. 

2.) Az elnököt akadályoztatása esetén a titkár helyettesíti. Ha a titkár is akadályoztatva van, akkor az elnökség egy megbízott 

tagja jár el. 

 

 

4.) A pénztáros 

-  az erre irányuló szabályok szerint kezeli a szervezet vagyonát, elkészíti az éves költségvetést 

és a költségvetési beszámoló tervezetét.  

- A szervezet pénzkezelési szabályzatában foglaltak szerint kezeli a pénztárat, gondoskodik a 

bevételek és kiadások teljesítéséről, a pénzkészlet előírás szerinti elhelyezéséről, vezeti a 

naplófőkönyvet. 

A pénztárosi feladatok ellátásához könyvelő közreműködését igénybe veheti.  

 

 

VIII. A határozathozatal 

28.0 
 

A határozathozatal rendje: 

1.) a szervezet valamennyi szerve üléséről jegyzőkönyvet kell készíteni, 

    a.) a jegyzőkönyvet elnökségi ülés esetén a jelenlévő elnökségi tagok, 

    b.) közgyűlés esetén a levezető elnök és a szervezet két erre megválasztott tagja írja alá. 

2.) az elnökség és a közgyűlés döntéseit határozatba foglalja.                                                                    

3.) A határozatokat a  „ határozatok tárában”  kell  nyilván tartani vagy az  azokat tartalmazó 
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  jegyzőkönyveket meg kell megőrizni. 

4.)  A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell az ülések helyszínét, időpontját, a meghozott 

döntések  tartalmát, hatályát, a résztvevők szavazati arányát. A jegyzőkönyvek tartalmazzák 

az ülésen hozott határozatokat sorszámmal és dátummal  ellátva. 

A jegyzőkönyvnek – ha a határozatokat nem foglalják külön dokumentumba – tartalmaznia 

kell az üléseken elfogadott határozatok pontos szövegét is. 

 

 

IX.  A  szervezet gazdálkodása 

 

29.0 
(25.0.) 

 

1.) A szervezet vagyona elsősorban a tagok által befizetett díjakból, jogi és magánszemélyek 

felajánlásaiból, hozzájárulásaiból, valamint a szervezet szakirányú egyéb tevékenységéből 

(oktatás, konferencia szervezés, stb.)  képződik. 

2.) A szervezet célja megvalósítása érdekében nonprofit, kiegészítő jelleggel gazdasági- 

vállalkozási tevékenységet végezhet. 

A szervezet gazdasági tevékenysége:  ( t is folytathat, melynek keretében) könyv, jegyzet terjesztése, 

oktatást,  tanfolyam vezetést végezhet, szakirányú rendezvények lebonyolítását vállalhatja.   

A szervezet gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú, vagy az alapító okiratban 

meghatározott egyéb cél megvalósítása érdekében, a közhasznú célok megvalósítását nem 

veszélyeztetve végezhet. 

3.) A szervezet éves költségvetés alapján gazdálkodik. 

4.) A szervezetnek az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2012.évi CLXXV. törvényben meghatározott beszámo-

lóját az elnök készíti el és azt a közgyűlés fogadja el. 

5.) A  szervezet célja megvalósítása érdekében a szervezet teljes vagyona felhasználható. 

A szervezet vagyona felhasználásáról – figyelembe véve az alapszabály rendelkezéseit -  a 

közgyűlés hoz elvi határozatot, melyet az elnökség hajt végre. Az elnökség évente köteles 

gazdasági tevékenységéről a közgyűlésnek számot adni. 

A szervezet vagyonát céljának megfelelően használhatja, a gazdálkodás során elért 

eredményét nem oszthatja fel, azt csak az alapító okiratban meghatározott célok elérésére 

fordíthatja.  

 6.)  A szervezet tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok a tagdíj fizetésén túl a  szervezet  

tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 

7.)  A szervezet költségvetését az elnökség terjeszti a  közgyűlés elé. 

8.) (4.) Az éves költségvetési tervben jóváhagyott összegeknek rendeltetésszerű és a mindenkori 

pénzügyi előírásoknak megfelelő felhasználásáért, valamint a szervezet ingó és ingatlan 

vagyonának kezeléséért az elnökség a felelős. 

 

 

 

X.  A szervezet hatósági ellenőrzése 

 

30.0 
(26.0.) 

 

Ha a szervezet olyan tevékenységet végez, amelyet jogszabály feltételhez köt, vagy egyébként 

szabályoz, a tevékenység felett a tevékenység szerinti hatáskörrel rendelkező állami szerv a 

hatósági ellenőrzésre vonatkozó szabályok szerint jár el. 
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XI. A szervezet megszűnése 

 

31.0 
(27.0.) 

A szervezet megszűnik, ha 

a.) a szervezet más egyesülettel egyesül ( összeolvad, beolvad), 

b.) a közgyűlés a feloszlásáról határoz ( végelszámolás), 

     ( a közgyűlés nem dönthet a feloszlásról, ha a szervezettel szembeni végrehajtás eredmény-  

    telen volt vagy a fizetésképtelenséget a bíróság megállapította). 

c.) a bíróság feloszlatja ( kényszer végelszámolás), 

d.) a törvényességi ellenőrzési eljárás eredményeképpen a bíróság megszünteti vagy megálla- 

    pítja megszűnését ( kényszer végelszámolás), 

e.) fizetésképtelensége miatt indult eljárásban a bíróság megszünteti 

    és a szervezetet a nyilvántartásból törlik. 

 
(A társaság megszűnik feloszlással, más társasággal (egyesülettel) való egyesüléssel, feloszlatással, illetve megszűnésének meg. 

állapításával.) 

 

A jogutód nélküli megszűnés oka lehet:  

A jogi személy jogutód nélküli megszűnésének általános esetein túl a szervezet megszűnhet 

akkor is,  ha 

- a szervezet megvalósította célját vagy a cél megvalósítása lehetetlenné vált és új célt nem 

határoztak meg vagy 

- a szervezet tagjainak száma hat hónapon keresztül nem érik el e tíz főt. 
 

A szervezet megszűnése esetén a  hitelezői  igények kielégítése  után  fennmaradó  vagyont a 

Magyar Stroke Társaság javára kell fordítani. 

 

                                                        

XII. Záró rendelkezések 

 

32.0 
 

A döntések közlése az érintettekkel, valamint a döntések nyilvánossága: 

A szervezet közgyűlésének és elnökségének döntéseit közzé kell tenni a  szervezet honlapján. 

Azokat a döntéseket amelyek egy-egy személyt érintenek, írásban, igazolható módon kell  

közölni az érintettel.  Ez  történhet  postai úton vagy  visszaigazolt  elektronikus  levélben is. 

 

                                                                        33.0 

A működés nyilvánossága: 

A szervezet szolgáltatásai nyilvánosak, az alapító okirat nem zárja ki, hogy a szervezet tagjain 

kívül más is részesülhessen a szervezet közhasznú szolgáltatásaiból. 

A civil szervezet által nyújtott cél szerinti juttatások bárki által megismerhetőek. 

A szervezet irataiba -  az elnökkel egyeztetett időpontban  –  bárki betekinthet, illetve abból  a  

 saját költségére másolatot készíthet. 

A szervezet határozatait közzé kell tenni a szervezet honlapján. 

A szervezet évente egy alkalommal a honlapján nyilvánosságra hozza  a  szervezet működésé- 

vel kapcsolatos adatokat, szolgáltatásai igénybevételének módját, a támogatási lehetőségeket, 

illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a működésről készült szakmai-pénzügyi 

beszámolót. 
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A szervezet honlapja: Magyar Neuroszonológiai Társaság 

 

                                                                        

                                                                         34.0 

Pártsemlegesség: 

A szervezet közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és 

azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

 

                                                                      35.0 

Felügyelő bizottság: 

Amennyiben a szervezet éves bevétele az 5 (öt) millió forintot meghaladja, felügyelő szerv 

létrehozása kötelező a Civil törvény 37.§-a alapján. 

 

                                                                      36.0 

 

A szervezet testületi szervei által  hozott  jog,- vagy jogszabálysértő határozat  megsemmisítése 

iránt bármely tag – különleges jogállású tag érintettsége esetén  – a határozat tudomására ju- 

tásától számított 30 napos jogvesztő határidőben pert indíthat a területileg illetékes 

törvényszéknél. A perindítás a határozat végrehajtását nem gátolja, azonban a bíróság a fél 

kérelmére indokolt esetben a végrehajtást felfüggesztheti. 

 

Választottbírósági eljárás kikötése: 

A szervezet alapszabálya vagy a jogvitában érintett személyek megállapodása a tagsági jogvi-

szonyból, továbbá az egyesületi szervek és a tagok egymás közötti jogviszonyából eredő 

jogvitákra a szervezet kiköti az eseti választottbírósági eljárást. 

 

                              

                                                                       37.0 

 

Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv,  az egyesülési 

jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról 

szóló 2012.évi CLXXV. törvény rendelkezései az irányadók.  

 

Jelen alapszabályt a szervezet                       napján tartott közgyűlésén hozott határozatával  

elfogadta. 

………………………….., 2014. ………………….. 

 

 

                                                                                      ………………………………………… 

                                                                                                       Dr. Németh László         

                                                                               a Magyar Neuroszonológiai Társaság elnöke 

                                                                                                            

 

 

Ellenjegyzem és egyben igazolom, hogy az alapító okirat egységes szerkezetbe fogalt szövege 

megfelel az alapító okirat-módosítások alapján  hatályos tartalomnak. 

 

…………………………., 2014. …………………….. 

 

                                                            ………………………………………………………….. 
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                                                                 Dr.Magyarné dr.Takács Gabriella ügyvéd 

Nyilatkozat: 

Az egységes szerkezetű okiratban a 2006.évi egységes szerkezetű alapszabály Times New 

Roman betűtípussal, 12-es betűméretben került feltüntetésre, 

Times New Roman betűtípussal, 12-es betűméretben, félkövér stílusban került a 2014.évi 

alapszabály módosítás feltüntetésre. 
Times New Roman betűtípussal, 9.-es betűméretben került a 2006.április 28-án elfogadott alapszabály feltüntetésre. 

 

 

 

………………………., 2014……………………….. 

 

 

 

                                                                       …………………………………………………….. 

                                                                               Dr.Magyarné dr.Takács Gabriella ügyvád 
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                                                                                                                                          tervezet 

 

A MAGYAR NEUROSZONOLÓGIAI TÁRSASÁG  

ALAPSZABÁLYÁNAK MÓDOSÍTÁSA 
 

A szervezetnek Pécsett, 2006.április 28 – án elfogadott alapszabályát a 

Társaságnak……………… ……………… ………………………………………. megtartott 

közgyűlése az alábbiak szerint módosítja: 

 

- Az alapszabályban mindenütt a „társaság” szó helyett a „ szervezet” szó kerül feltüntetésre.  

- Az alapszabályban mindenütt a  „ vezetőség” szó helyett az „elnökség” szó kerül 

feltüntetésre. 

 

Az alapszabály szövege kiegészül az alábbiakkal: 

I/3.0.    A szervezet …………...…amely céljait alapszabályban határozza meg, s nyilvántartott  

            tagsággal rendelkezik. 

 

II/4.0. A szervezet céljai kiegészülnek az oktatással és továbbképzéssel. 

 

II/5.0. A szervezet céljai elérése érdekében az alábbi tevékenységet végzi: szövegrész kiegészítésre 

              kerül az alábbiak szerint 

  „2.   Továbbképzéseket, szakmai oktatást végez, a szakmai egységes képzési rendszernek 

          megfelelő vizsgákat szervez.    . 

 „7.   A Társaság honlapját működteti, mely úton a Tagság részére naprakész információkat 

         biztosít. 

„17.  A (társaság) szervezet céljában meghatározott…..társaságokkal…..kapcsolatot alakít ki …  

         különös tekintettel a    Magyar  Neurológiai Társasággal,…. 

 

III,    A szervezet tagjai, tevékenységük, jogaik és kötelezettségeik 

         A tagsági jogviszony keletkezése és megszűnése  

         A szervezet tagjává olyan személy ( természetes személy, jogi személy, jogi személyiség- 

         gel nem rendelkező szervezet) válhat, aki/amely 

   - nyilatkozik belépési szándékáról, 

   - elfogadja a szervezet célkitűzéseit és alapszabályát, 

  - az alapszabály alapján vállalja a szervezet tagjait terhelő kötelezettségek teljesítését, 

 - akinek életvitele, magatartása az általános etikai elvárásoknak megfelel, 

 - továbbá 

   akinek tagfelvételi kérelmét a szervezet elnöksége elfogadta ( kivétel: a tiszteletbeli tag- 

   ság létesítésének módja).  
 

 

III/6.0.  A tagok felsorolásából törlésre került az alapító tagokra vonatkozó rész: 
          „ (2.) Alapító tagok, akik a társaság indulásakor a társaság indításához szükséges működési feltételeket  

          biztosítják mind szellemi, mind konkrét anyagi támogatásukkal és e szándékukat ezen az alapszabály  

          aláírásával magukra nézve kötelezőnek tekint.  Megválasztják a  társaság vezetőségét. Az  alapító tagokra  

          a  rendes tagokra vonatkozó szabályok érvényesek.) 

helyett az alábbiak kerülnek rögzítésre: 

 1.    A szervezet tagjai lehetnek: 

         a.)  tagok   ( rendes tagok), 
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        b.) különleges jogállású tagok: 

           ba.) tiszteletbeli tagok, 

          bb.) pártoló tagok. 

  „ 2.) A szervezet tagjává olyan személy ( természetes személy, jogi személy, jogi személyi-  

        séggel nem rendelkező szervezet) válhat, aki /amely 

  -  nyilatkozik belépési szándékáról, 

  -  elfogadja a szervezet célkitűzéseit, 

  - az alapszabály alapján vállalja a szervezet tagjait terhelő kötelezettségek teljesítését, 

 - aki a szervezet tudományágának gyakorlati alkalmazója, 

- akinek életvitele, magatartása az általános etikai elvárásoknak megfelel, 

  továbbá 

      - akinek tagfelvételi kérelmét a szervezet elnöksége elfogadta (kivétel: a tiszteletbeli 

   tagság létesítésének módja.) 

 

A 3. pont törlésre kerül: 
 „ 3.) Rendes tag lehet  az a nagykorú magyar, vagy Magyarországon letelepedett, illetőleg magyarországi tartózkodási 

engedéllyel rendelkező nem magyar állampolgár természetes személy, aki orvosi diplomával rendelkezik, a(társaság 
tudományának gyakorlati alkalmazója,aki elfogadja a szervezet célkitűzéseit, aki kötelezi magát arra, hogy tevékenységét 

a (társaság) szervezet alapszabályában foglalt elvek szerint folytatja, valamint életvitele, magatartása az általános erkölcsi 

és etikai elvárásoknak megfelel, és felvételét belépési nyilatkozatban kéri. 

 

                                                                           7.0 

A tagsági viszony keletkezése 

 

4.) Minden felvételi kérelmet az elnökség bírál el, (hagyja jóvá) az előterjesztett belépési 

nyilatkozat alapján.  A tagsági viszony a kérelem (beadásának) elfogadásának napján (időpontjában) 

kezdődik. 

Az elnökség elutasító döntése ellen az érintett az elutasító határozat kézhezvételétől számított 

15 napon belül a közgyűléshez fordulhat panaszával. A közgyűlés a panaszról a soron 

következő közgyűlésen dönt. 

 

8.0 

 

8.0 

A tagsági viszony megszűnése: 

 

A rendes tag tagsági viszonya megszűnik: 

i. a tag halálával , 

j. a  szervezet  jogutód nélküli megszűnésével, 

k. kilépéssel, a tagsági jogviszonyról való lemondással 

      ( a  lemondásról írásban  kell nyilatkozni, s  a lemondó nyilatkozatot az elnöknek kell     

      megküldeni. A tagsági viszony a lemondó nyilatkozatnak a szervezet általi átvételének  

      napján szűnik meg), 
l. kizárással 

            Ki kell zárni a rendes tagok sorából azt a személyt, aki  a jogszabályt, az alapszabályt  

            vagy közgyűlési határozatot súlyosan vagy ismételten megsérti, vagy a szervezet cél-  

             kitűzéseit veszélyezteti. 

             Az elnökség által összehívott ad hoc bizottság  javaslata  alapján az elnökség dönt a tag    

             kizárásáról. A tag kizárását bármely tag  kezdeményezheti.  A határozathozatal előtt a  

             tagnak biztosítani kell a védekezése előterjesztésének a lehetőségét. Az  elnökségnek a   

             kizárást elrendelő  határozatát az érintettel  bizonyítható módon,  írásban kell közölni  
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             és indoklással  kell ellátni. Az  indoklásnak tartalmaznia  kell a  kizárás alapjául szol-  

             gáló  tényeket és  annak  bizonyítékait, valamint a  jogorvoslat  lehetőségét. A kizárást  

             kimondó határozat elleni jogorvoslat:  a határozat kézhezvételét  követő 30 napos jog-   

             vesztő határidőn  belül  panasszal  lehet fordulni a közgyűléshez,  melyet az elnökség-  

             nek kell benyújtani.  A közgyűlés a soron következő ülésén  dönt a panasz  megalapo-    

            zottságáról.  

     e.)   a tagnak a tagnyilvántartásból való törlésével 

            A tagot a tagnyilvántartásból a szervezet tagjai közül  egy évi tagdíjhátralék miatt ak-  

            kor kell törölni, ha a mulasztás indokolatlan és az elnökség azt megelőzően  írásban,                 

            igazolható módon fizetési felszólítással felhívta a tagot a tagdíjhátralék megfizetésére  

            és az elnökség által adott fizetési  határidőt követően egy hónap  eredménytelenül telt    

            el. A fizetési felszólításnak tartalmaznia kell a jogkövetkezményekre való figyelmezte- 

            tést is. Az elnökségnek a  törlést  elrendelő  határozatát az  érintettel bizonyítható mó- 

            don,írásban kell közölni.A törlést kimondó határozat ellen az érintett panasszal élhet,   

            melyet a  közgyűlésnek címezve  az  elnökségnek  kell  30 napos  jogvesztő  határidőn               

            belül benyújtani. A közgyűlés a soron következő ülésén dönt a kizárás megalapozott-  

            sága felől.    

    f.)    a tagsági jogviszonynak a szervezet általi felmondásával 

           Amennyiben az alapszabály a tagságot feltételekhez köti és a tag nem felel meg ezek-              

           nek a feltételeknek, a szervezet a tagsági jogviszonyt harminc napos határidővel írás- 

           ban felmondhatja. A felmondásról a szervezet közgyűlése dönt. 

 Az elnökségnek jogában áll a tagsági viszony, illetve a tisztség felfüggesztése a vétkes tag 

ügye kivizsgálásának idejére, a végleges döntéshozatalig. 

 

                                                                      9.0. 

 

1.) A szervezet tagjait egyenlő jogok illetik meg és egyenlő kötelezettségek terhelik, kivéve, ha 

az alapszabály különleges jogállású tagságot határoz meg. 

A társaság rendes tagjai jogaikat személyesen gyakorolják.  

Szavazati jog csak a rendes tagot illeti meg. 
2.) A rendes tag joga, hogy: 

a.) A (társaság) szervezet közgyűlésén tanácskozási, indítványozási joggal részt vegyen               

javaslatot tehet a napirendre, felszólalhat, szavazhat, tisztségviselőt választhat és bármely 

tisztségre választható, feltéve, hogy megfelel a jogszabályban rögzített feltételeknek (nincs eltiltva 

a közügyek gyakorlásától.) 

 b.)  részt vegyen a szervezet szakmai,  tudományos és szervezeti életében, az állásfoglalások, 

határozatok kialakításában és végrehajtásában, illetve a társaság egyéb tevékenységében. 

c.) Részt vegyen a szervezet  által rendezett kongresszusokon, konferenciákon, vitákban és más 

szakmai tudományos rendezvényeken, ezeken előadást tartson vagy egyéb szellemi alkotását 

bemutassa, véleményét elmondja. 

d.) A szervezet vezető szervei által meghatározott feltételek szerint igénybe vegye a  

szervezetnek a  szolgáltatásait, anyagi eszközeit, felszereléseit, berendezéseit, 

3.) A  rendes tag kötelezettsége az alapszabályban meghatározott tagi kötelezettségek 

teljesítése: 
a.) A szervezet alapszabályának, a közgyűlés és az elnökség határozatainak megfelelően 

tevékenykedjen,  

b.) A megállapított tagsági díjat a közgyűlés által megállapított határidőig (minden év január 31-ig) 

      ( be) megfizesse. 

c.) Tevékenysége ne veszélyeztesse a szervezet céljainak megvalósítását és tevékenységét. 

d.) Tisztségre történt megválasztása esetén azt a legjobb képessége szerint ellássa és az önként 
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     vállalt feladatainak eleget tegyen. 

 

                                                                     10.0 

 

A különleges jogállású tagok tagsági viszonya 

 

A.) (5) Tiszteletbeli tag lehet az a magyar vagy külföldi személy, aki a szakmai, tudományos, 

társadalmi, gazdasági élet különböző területein szervezett széleskörű tapasztalatokat és 

érdemeit a társaság ilyen formában kívánja elismerni, továbbá aki ismeri a szervezet 

tevékenységét és vállalja benne a tiszteletbeli tagságot. 

A tiszteletbeli tagot a szervezet elnökségének javaslatára a közgyűlés választja. A tiszteletbeli 

tag elfogadó nyilatkozatával nyeri el tagságát. A tiszteletbeli tagok jogaikat személyesen 

gyakorolják és a tiszteletbeli tagokat egyenlő jogok illetik meg. 

 

1.) A tiszteletbeli tag joga, hogy  

 

a.) a szervezet közgyűlésén tanácskozási és indítványozási joggal részt vegyen. 

 

b.) Részt vegyen a szervezet  által rendezett kongresszusokon, konferenciákon, vitákon és más 

szakmai tudományos rendezvényeken, ezeken előadást tartson vagy egyéb szellemi alkotását 

bemutassa. 

 

c.) a szervezet titkára útján folyamatos tájékoztatást nyerjen a szervezet  területén folyó 

munkáról és eseményekről. 

 

2.) A tiszteletbeli tag kötelezettsége, hogy  

 

a.) a szervezet életében való részvétel, az alapszabályban megfogalmazott elvek szerinti 

tevékenység, 

 

b.) a szervezeti tevékenységgel kapcsolatos önként vállalt feladatait (maradéktalanul) a legjobb 

tudása szerint végrehajtsa. 

 

A tiszteletbeli tagok a szervezetben nem választhatnak és a döntéshozatalban csak 

tanácskozási joggal vehetnek részt. 

 

B.) (6) Pártoló tag  lehet az a természetes vagy jogi személy, vagy jogi személyiség nélküli 

szervezet, aki/amely a  (társaság) szervezet céljával egyetért és a (társaságot) szervezetet céljai 

elérésében segíteni kívámja. A pártoló tag vagyoni hozzájárulással vesz részt a szervezet 

életében. 

 

A pártoló tagként belépni kívánó felvételi kérelmet nyújt be a szervezet elnökségéhez.  
A pártoló tagsági cím elnyeréséről  az elnökség dönt. A pártoló tagnak csak tanácskozási joga 

van, de nem választ és nem választható. Költségvetési szerv pártoló tag nem lehet. 
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A régi alapszabály szövegéből törlésre kerül, tekintettel arra, hogy már az előzőekben 

beillesztésre és átfogalmazásra  került:  
        

       A rendes tag tagsági viszonya megszűnik: 

m. kilépéssel, a tagsági jogviszonyról való lemondással, 

      g.)  a tagnak a tagnyilvántartásból való törlésével. 

 

Ki kell zárni a rendes tagok sorából azt a személyt, aki a (társasággal) szervezet szemben fennálló kötelezettségeinek 

önhibájából nem tesz eleget, célkitűzéseit veszélyezteti és ezzel a magatartással elnökségi figyelmeztetés ellenére nem hagy fel, 

valamint ha (vagy) a tagságra érdemtelenné válik. Az elnökség által összehívott ad hoc bizottság javaslata alapján (a 

vezetőség) az elnökség dönt a tag kizárásáról. Az elnökségnek a kizárást elrendelő határozatát az érintettel bizonyítható módon, 

írásban kell közölni. 

 

A tagot a tagnyilvántartásból a szervezet tagjai közül tagdíjhátralék miatt akkor kell törölni, ha az elnökség azt megelőzően 

írásban, igazolható módon felhívta a tagot a tagdíjhátralék megfizetésére és a fizetési határidő eredménytelenül telt el. Az 

elnökségnek a törlést elrendelő határozatát az érintettel bizonyítható módon, írásban kell közölni. 

A tag a kizáró határozatnak a kézhezvételétől számított 30 napon belül a határozat megváltoztatása iránt bírósághoz fordulhat 

jogorvoslatért.. 

 
III/6.0. B.) A tiszteletbeli tag tagsági viszonya megszűnik: 

d.) a tiszteletbeli tagsági cím visszavonásával. 

ad.d.) (kizárással) a tiszteletbeli tagsági cím visszavonásával . 

(Ki kell zárni a tiszteletbeli tagok sorából azt a személyt) Vissza kell vonni a tiszteletbeli tagsági címet attól a személytől, aki a 

(társasággal) szervezettel szemben önként vállalt  kötelezettségeinek önhibájából nem tesz eleget, vagy a tiszteletbeli tagságára 

érdemtelenné válik. 

    III./6.0. C.) A pártoló tagság megszűnik, ha a pártoló tag kapcsolata a (társasággal) szervezettel bármelyik fél (számára)    

   részéről érdektelenné válik és ezt a másik fél tudomásul veszi.  

 

 

                                                                                          11.0. 
              

 A különleges jogállású tagok tagsági viszonyának megszűnése:  

 

A.) A tiszteletbeli tag tagsági viszonya megszűnik: 

       a.) a tag halálával, 

       b.) a szervezet megszűnésével, 

       c.) a tiszteletbeli tag részéről történő lemondással, 

       A tiszteletbeli tagságról történő lemondás a tag az elnöknek tartozik bejelenteni. A tagsági  

       viszony a nyilatkozat kézhezvételével szűnik meg.  

      d.) a tiszteletbeli tagsági cím visszavonásával 
      Vissza kell vonni a tiszteletbeli tagsági címet attól a személytől, aki a szervezettel szemben önként vállalt kötelezettségei- 

        nek önhibájából nem tesz eleget, vagy a tiszteletbeli tagságra érdemtelenné válik. 

      A tiszteletbeli tagsági cím  visszavonását bármely  tag kezdeményezheti az elnökségnél, ha  

      a tiszteletbeli tag az  alapszabály rendelkezéseit megsérti vagy a  szervezet célkitűzéseit ve-  

      szélyezteti, továbbá ha magatartása,  tevékenysége alapján a tagságra érdemtelenné válik.  

      Az elnök rendkívüli elnökségi ülést hív össze a bejelentés megvitatására, amelyre az érin-  

      tettet is meghívja, lehetőséget adva számára ahhoz, hogy védekezését az ügyben előadhas-  

      sa. Az elnökség  megvizsgálja a bejelentést és amennyiben az megalapozott úgy javaslatot  

      tesz a közgyűlésnek a tiszteletbeli tagsági cím visszavonására.  A közgyűlés a soron követ-  

      kező ülésén dönt az  előterjesztés ügyében. A közgyűlési határozat meghozatala előtt az é-  

      rintett számára  biztosított a  felszólalás lehetősége, csak ezt  követően dönt a  közgyűlés a  

      tiszteletbeli tagsági  cím visszavonásáról. 

 

B.) A pártoló tag tagsági jogviszonya megszűnik: 

      a.) a tag halálával, 
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      b.) a szervezet megszűnésével, 

      c.) a pártoló tag részéről történő lemondással, 

      d.) a pártoló tagsági cím visszavonásával. 

      A pártoló tagsági cím  visszavonását  bármely tag  kezdeményezheti az  elnökségnél,  ha a   

      pártoló tag az alapszabály rendelkezéseit megsérti vagy a szervezet célkitűzéseit  veszélyez-  

      teti, továbbá ha magatartása, tevékenysége alapján a tagságra érdemtelenné válik.  

      Az elnök rendkívüli elnökségi ülést hív össze a bejelentés megvitatására, amelyre az  érin-  

      tettet is meghívja, lehetőséget adva számára ahhoz, hogy védekezését az ügyben előadhas-  

      sa. Az elnökség  megvizsgálja a bejelentést és amennyiben az megalapozott úgy a  pártoló 

      tagsági címet visszavonja. A határozat kézhezvételétől számított 30 napos jogvesztő határ- 

      időn belül az érintett a  visszavonási határozat  ellen  panaszt  nyújthat be  a közgyűlésnek 

      címezve, melyet az  elnökségnek  kell  továbbítani.  A közgyűlés a  soron  következő ülésén  

      dönt a panasz megalapozottságáról.. 
    (A pártoló tagság megszűnik, ha a pártoló tag kapcsolata a szervezettel bármelyik fél számára érdektelenné válik és ezt a másik   

       fél tudomásul veszi.) 

 

 

IV.  A szervezet  vezető szervei 

                                                                    12.0                 
                                                                     (7.0) 

V.  Közgyűlés 

13.0 
(8.0) 

 

A szervezet legfőbb vezető szerve a közgyűlés. (amely minden, a  szervezetet érintő kérdésben döntési 

hatáskörrel rendelkezik.) 

                                                                                                  (9.0) 

A közgyűlés feladatainak meghatározása  (kizárólagos hatáskörébe az alábbiak tartoznak): 

 1.   Dönt az alapszabály elfogadásáról és módosításáról, 

        (Megállapítja, illetve módosítja a társaság alapszabályát.) 

       2.   Dönt a  szervezet megszűnésének, más szervezettel való  egyesülésének vagy szétválá-      

             sának, feloszlásának kimondásáról,  
       (Megszünteti a társaságot, ha a feloszlást, vagy a más társasággal való egyesülést a közgyűlés kétharmados  szó-  

                  többséggel kimondja.) 

       3.  Az ügyintéző és a képviseleti szerv tagjainak a megválasztása , visszahívása, esetleges 

             díjazásának  megállapítása, az  elnökség  tagjainak  fegyelmi  ügyében  való  döntés,  
              (4) Megválasztja a társaság vezetőségét. Dönt az általa választott testületek tisztségviselők felmentésének a  
                   kérdésében. 

          A közgyűlés indokolt esetben az általa megválasztott bármely testületet, bizottságot illetve tisztségviselőt      

                  visszahívhatja      
             ( dönt) az általa választott testületek, tisztségviselők felmentésének kérdésében. 

       4.)  az éves költségvetés elfogadása, 
         (A vezetőség  és  az  állandó  bizottságok  beszámolója  alapján  megvitatja a társaság  munkáját, dönt  a vezetőség       

         beszámolójának  az  elfogadásáról,   meghatározza  a társaság legfontosabb  feladatait az elkövetkező időszakra.)   
       5.)  Az éves beszámoló  – ezen belül az elnökségnek a szervezeti vagyon helyzetéről szóló 

             jelentésének elfogadása, 
       ( 3.)A vezetőség és az állandó bizottságok beszámolója alapján megvitatja a társaság  munkáját, meghatározza a     

         társaság  legfontosabb  feladatait az elkövetkező időszakra.) 

           (4) (az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működé-       

             séről és támogatásáról  szóló  törvényben  meghatározott  beszámoló és közhasznúsá-  

             gi  melléklet elfogadása), 

       6.)  dönt a tagdíj összegének és esedékességének megállapításáról, 

            (4.) Megállapítja a fizetendő tagdíj mértékét és annak esedékességét)     
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       7.)  olyan  szerződés  megkötésének  jóváhagyása,  amelyet  a  szervezet  saját tagjával, a  

             vezető tisztségviselőjével vagy ezek hozzátartozójával köt, 

        8.)  a jelenlegi és a korábbi tagok ,vezető tisztségviselők elleni kártérítési ügyek érvénye- 

             sítéséről szóló döntés, 

        9.)   dönt a  tagnak az elnökség kizáró határozata ellen benyújtott panasz ügyében, vala- 

             mint a tagsági jogviszonynak a szervezet általi felmondása ügyében, továbbá a tiszte-  

             letbeli tagság visszavonásának ügyében 

     10.)  szükség esetén a végelszámoló kijelölése 

 

A szervezet választott szervei a  közgyűlésnek  felelősséggel,  tájékoztatási és  beszámolási  

kötelezettséggel tartoznak. 
. 

V/13.0. 

A szavazás rendje: 

(Szavazatszám egyenlőség esetén az elnök szavazata dönt).              

(A közgyűlés bármely küldött javaslatára elhatározhatja a titkos szavazást..) 

      

b.) A vezető szerveket a közgyűlés (többes jelölés /alapján/ esetén ) titkosan, írásbeli  szavazással  

          választja. 

 

Előre írásban leadott szavazat nem érvényes. 

 

14.0 
(10.0.) 

 

A közgyűlésen indítványozási, tanácskozási és szavazati joggal minden rendes tag részt vehet. 

A különleges jogállású tagok tanácskozási joggal vehetnek részt a közgyűlésen. 

 

 

15.0 
(11.0) 

1.) A közgyűlés összehívása: 

A közgyűlést évenként össze kell hívni. A közgyűlést  az  elnökség hívja össze.  A  meghívót a  

közgyűlés kezdő napját 15 nappal megelőzően kell a  tagoknak írásban megküldeni, melyen 

feltünteésre kerül a közgyűlés helye, ideje és a javasolt tárgysorozat.. 
A közgyűlés helyét, idejét, valamint a javasolt tárgysorozatot(a vezetőség állapítja meg. és azt a titkár (legalább 15 nappal a 

kitűzött időpont előtt  írásban közli a tagokkal. 

Biztosítani kell, hogy a meghívó kiküldését megelőzően a szervezet tagjai a közgyűlés további 

napirendi pontjaira a napirendi kiegészítés indoklásával  javaslatot tehessenek. A taggyűlést 

igazolható módon kell összehívni és a napirendet a tagokkal a meghívóban közölni kell.. 

 

2.) Rendkívüli közgyűlés: 

A közgyűlést 30 napon belül össze kell hívni akkor is, ha azt a bíróság elrendeli, illetve a tagok 

egytizede  az  ok és a  cél  megjelölésével  írásban  kéri,  (kívánja), benyújtva egyben  a napirendi 

javaslatot  is az elnökségnek  

A rendkívüli közgyűlésre egyebekben a  rendes ülésre  vonatkozó  szabályok alkalmazandóak.  

 

3.) Megismételt közgyűlés megtartására akkor kerülhet sor, ha a közgyűlés nem volt határo-

zatképes. A résztvevők számától függetlenül határozatképes, ha a távolmaradás jogkövet- 

kezményeit és a megismételt közgyűlés időpontját és helyét a meghívó tartalmazza. Kizárólag 

az eredeti meghívóban rögzített napirendi pontok tárgyalhatóak meg. Az eredeti közgyűlési 

meghívóban az eredeti közgyűlés napjára is össze lehet hívni a megismételt közgyűlést.  

Ha a határozatképtelenség miatt megismételt közgyűlés nem az eredeti közgyűlés időpontjá-

val egyező napon kerül megtartásra, úgy a tagok részére új meghívót kell küldeni, amelyben 
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ismét tájékoztatni kell őket távolmaradásuk következményeiről..   
 

V/14.0. 
 Ha a szabályszerűen összehívott közgyűlés nem határozatképes, legkésőbb 30 napon belül, ugyanazon tárgysorozattal 

összeghívott közgyűlés tekintet nélkül a megjelentek számára határozatképes. Ebben az esetben többségi szavazat dönt. 
(Szavazatszám egyenlőség esetén az elnök szavazata dönt).  

 

4.)  A napirend kiegészítése tárgyában az  elnökség jogosult dönteni . Ha a napirend kiegészí-

tése iránti kérelemről az  elnökség nem dönt vagy azt  elutasítja, a  közgyűlés a napirend elfo-

gadásáról szóló határozat meghozatalát megelőzően  külön dönt a napirend kiegészítésének a 

tárgyában. 

                                                                           (12.0) 
A közgyűlés helyét, idejét, valamint a javasolt tárgysorozatot a vezetőség állapítja meg. és azt a titkár írásban közli a tagokkal. 

 

16.0 
(13.0) 

1.) Határozatképes a közgyűlés, ha azon a szavazásra jogosultak több, mint fele jelen van. 

 

2.) A szavazás rendje: 

 

a.) A közgyűlés határozatait általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 

     1.) A szervezetnek más szervezettel való egyesüléséről, feloszlásáról csak akkor határozhat,   

          ha azon a szavazati joggal rendelkező  tagok több mint fele részt vesz. 

    2.) A  szavazati  joggal  rendelkező  tagok  háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata 

        szükséges: 

           -  az egyesület céljának módosításához,  

          - a szervezet megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez. 

   3.) A jelenlévő tagok háromnegyedes szótöbbsége szükséges: 

          - az alapszabály  módosításához. 

 

 b.)  A vezető szerveket a közgyűlés  titkosan, írásbeli  szavazással választja.  

       Megválasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok több mint a fe-  

       lét megszerezte. Amennyiben a jelöltek közül valaki nem kapja meg az érvényes szavaza- 

       tok  több minta  felét,  abban az esetben a  tisztségre jelölt  két legtöbb szavazatot szerzett  

       személy között újabb szavazást kell tartani. A  megismételt  szavazás  győztese  a  legtöbb   

       szavazatot kapott személy lesz.         

3.) (2)  
A közgyűlésen jelen lévő minden rendes tagot egy szavazat illet meg.  

4.) (3.)  

A közgyűlésen a tagokon és az ügyvezetésen kívül az elnökség által meghívottak és az 

alapszabály vagy a közgyűlés határozata alapján tanácskozási joggal rendelkező személyek 

vehetnek részt. Az elnök a közgyűlésre tanácskozási joggal meghívhatja az állami, 

társadalmi, gazdasági szervezetek és magánszemélyek képviselőit. 

 

17.0 

Az elnökség köteles a közgyűlést összehívni, ha 

- a szervezet vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi, illetőleg előreláthatóan nem 

lesz képes a tartozások esedékességekor teljesíteni, vagy 

- a szervezet céljának elérése veszélybe került. 

 

 Az ezen indok alapján összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az összehívásra okot adó 
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körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni, vagy a szervezet megszüntetéséről 

dönteni.  

 

18.0 

 

A közgyűlés a jegyzőkönyvvezetőt és a jegyzőkönyvet hitelesítő két tagot megválasztja. 

  

 

 

VI. Az Elnökség 

19.0 
(15.0) 

 

Két közgyűlés közötti időszakban a közgyűlés hatáskörét  - a kizárólagos hatáskörök 

kivételével  - az elnökség gyakorolja  és egyben irányítja a szervezet működését. . 
                                                                          (16.0) 

1.)   A szervezet elnöksége  11  tagból – a közgyűlés által választott elnökből, elnökhelyettesből   

       és 9 elnökségi tagból  áll. 

 

a. )  A közgyűlés tagjaiból választja meg az elnökséget (az elnököt, az  elnökhelyettest, valamint  

       az elnökségi tagokat.  

 

b.) Az elnökség tagjai maguk közül választják  meg az egyéb tisztségviselőket:  titkárt,  

      pénztárost, stb. 
 

VI/16.0.  

1.) A vezetőség  (9 tagból  és 2 póttagból) 11  tagból  áll. 

2.) A vezetőség tagjaiból megválasztja az elnökséget (az elnököt, elnökhelyettest, valamint az elnökségi tagokat. Az elnökségi 

tagok közül az elnökség tagjai maguk közül választják meg az egyéb tisztségviselőket:  titkárt, pénztárost.(jegyzőt, jövendő 

elnököt). Az elnök, ,jövendő  elnök  kivételével az elnökség többi tagja funkciójában egyszer újraválasztható. 

(3.) Választott vezetőségi tagsági funkciók üresedése esetén a vezetőség a legközelebbi közgyűlésig a póttagok közül új 

vezetőségi  tagot kooptálhat, aki funkcióját teljes jogkörrel gyakorolja.) 

 

A szervezet elnöksége a (20.0) bekezdésnél felsorolt tisztségviselőkből áll.) 

 

                                                                                                                                                                                     

                                                                         20.0   

 

1.)  Az elnökségi tagok mandátuma 4 évre szól. Az elnökségi tagok újraválaszthatóak. 

 

2.)  Elnökségi taggá az választható, aki a törvényben előírt feltételeket teljesíti és nem esik  

     kizáró ok alá. 

 

                                                                          21.0 

 

Az elnökségi tagság megszűnik 

      - a tisztségről való lemondással, 

        (a lemondást írásban, igazolható módon kell közölni az elnökség tagjaival) 

      - visszahívással, 

      - a mandátumban meghatározott idő lejártával, 

      - a törvényben meghatározott ok bekövetkeztekor, 

     - a tisztségviselő tagsági jogviszonyának megszűnésével.. 
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Ha az elnökség tagjai közül a tagok valamelyikének elnökségi tagsága – annak lejártát 

megelőzően – megszűnik, az újonnan megválasztott tag megbízatása az eredetileg megvá-

lasztott tag megbízatási idejének hátralévő időtartamára szól. 

 

Az elnökség tagját csak akkor lehet visszahívni, ha az új elnökségi tagot megnevezik és a két 

kérdésről a közgyűlés egyszerre határoz. 

 

                                                                         22.0 
(17.0) 

Az elnökség  hatáskörébe tartozik  mindazon ügyek intézése, amely nem tartozik a közgyűlés 

vagy az elnök hatáskörébe. Ezen belül az alábbiak: 

-   A  napi ügyek vitele, a z ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések meghozatala, 
      Határozatot hozhat – a közgyűlés , valamint az elnök kizárólagos hatáskörébe tartozó kérdések kivételével – a szervezet               

         egészét érintő bármely kérdésben, intézkedik és állást foglal a hatáskörébe utalt ügyekben. 

-   elkészíti és a közgyűlés elé terjeszti a beszámolókat, 

-   elkészíti és a közgyűlés elé terjeszti az  éves  költségvetést, a  pénzügyi beszámolót és a köz-  

     hasznúsági mellékletet, 

-    a szervezeti vagyon kezelése, a  vagyon felhasználására vonatkozó, a közgyűlés hatásköré- 

     be nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása, 

-    a szervezet szervei megalakításának és a tisztségviselők megválasztásának előkészítése, 

-    a közgyűlés összehívása, a közgyűlés napirendjének meghatározása és a napirendi pontok   

     megvitatásának előkészítése, a  tagság értesítése, 

-   részvétel a közgyűlésen és válaszadás a szervezettek kapcsolatos kérdésekre, 

-   a tagság nyilvántartása, 

-   a szervezet határozatainak, a szervezet okiratainak és egyéb könyveinek vezetése, 

-   a szervezet működésével kapcsolatos iratok megőrzése.  

-    Javaslatot tesz a közgyűlésnek: 

 - az ösztöndíjak odaítélésről, 

 - az emlékérmek alapításáról és odaítéléséről 

 - állást foglal a társasági lap kiadásáról. 

-    A különleges szervezeti feladatok és elvi jelentőségű kérdések megoldása céljából a  

      szükséghez mérten bizottságokat alakít, 

-   A tisztújító közgyűlést megelőzően  megválasztja a jelölő bizottságot. 

 

-   A szervezetet  érintő  megszűnési ok  fennállásának mindenkori vizsgálata és annak bekö-  

    vetkezte  esetén a törvényben előírt intézkedések megtétele, 

-   a tagfelvételről való döntés az alapszabályban rögzítettek szerint. 

-    Engedélyezi a külföldi szakemberek meghívását a  szervezet költségén. 

   -   A szervezet céljának  megvalósítása  érdekében  meghatározott  feladatra  munkabizottságot  

       hoz létre. A munkabizottságok  tagjait és  vezetőit az  elnökség bízza  meg és azok az  elnök-  

       ségnek beszámolási kötelezettséggel tartoznak. 

    -  Elkészíti a  szervezet éves munkarendjét. 

   -  Sürgős esetben dönt az utazási tervben nem szereplő egyes  külföldi kiküldetésekről, kiutazá-  

      sokról, a  szervezet költségvetésében e célra előirányzott keret mértékéig. 

   -  Irányítja, segíti és biztosítja a testületi határozatok végrehajtását, felügyeli azok ügyintézését. 

     -  Előkészíti a közgyűlést és az elnökségi üléseket, előkészíti  az elnökség beszámolóját. 

     - Megvitatja az állami és társadalmi szervek részére készülő jelentéseket és tájékoztatókat, a-  

       zokkal kapcsolatban állást foglal. 

    -  Előterjesztést tesz a (társasági) szervezeti emlékéremmel, díjjal való kitüntetésre. 

-  Koordinálja a  szervezet  által rendezett  nemzetközi,  nemzetközi részvételű, valamint hazai  

   rendezvények előkészítését és szervezését. 



 49 

 
 A vezetőség  hatáskörébe tartoznak az alábbiak: 

      (1.) Az elnökség dönt a közgyűlés két ülése közötti időszakban  az elnökség hatáskörébe tartozó kérdésekben, döntéseiről a  

           közgyűlésnek  beszámolni köteles. 

   2.) (Jóváhagyja az éves költségvetést, (elfogadja) a pénzügyi beszámolót.). 

     4.) Dönt a hatáskörében tartozó fegyelmi eljárás elrendeléséről, ad hoc fegyelmi bizottságot hoz létre.. 
   5.) A tisztújító közgyűlést megelőző évben megválasztja a jelölő bizottságot. 

        12.) Elbírálja a (A) tagfelvételi kérelmeket.) 
. 

 

                                                                        23.0 
(18.0) 

 

1.) Az elnökség szükség szerint, de  évente legalább két alkalommal tart ülést. 
        (1. A vezetőség szükség szerint évente legalább l alkalommal tart ülést.) 

Az ülés összehívásáról a szervezet elnöke gondoskodik. A napirendben szereplő 

előterjesztéseket legalább 10 nappal a kitűzött időpont előtt az elnökség tagjai részére a titkár 

megküldi. Szabályszerű az összehívás akkor, ha a tagok az ülés időpontját megelőzően 

írásban, átvételt igazolható módon értesültek az értekezlet helyéről, idejéről és a meghívóban 

az ülés tárgyairól is leírást kapnak. 

 

2.) Össze kell hívni az elnökséget, ha olyan kérdésben szükséges döntést hozni, amely az 

elnökség hatáskörébe tartozik. 

 

3.)Az elnök köteles az elnökségi ülést 15 napon belül összehívni, ha az elnökség tagjainak 

több mint fele az ok és cél megjelölésével írásban kéri. 

 Rendkívüli elnökségi ülés összehívását bármelyik elnökségi tag indítványozhatja.  

(A rendkívüli vezetőségi ülést  a vezetőségi tagok legalább 50%-ának együttes, írásos kérése esetén össze kell hívni. . 

    A rendkívüli vezetőségi ülés összehívására irányuló indítványban a javasolt tárgysorozatot is meg kell jelölni. 

    A rendkívüli  vezetőségi ülést az indítványozástól számított 15 napon belül meg kell tartani.) 

 

4.) (2.) Az elnökség ülésére – annak tárgykörére figyelemmel – esetenként további tagok 

hívhatók meg. (esetenként, a napirendnek megfelelően érdekelt tagot, (tagokat – un. meghívott  elnökségi  tag – ) illetve 
más érdekelt szervek képviselőit meg lehet hívni.) 

 

 

 

                                                                       24.0 
                                                                                              (19.0) 

 

1.) Az elnökségi ülés határozatképes, ha ülésén a szavazati joggal rendelkezőknek több, mint a  

fele jelen van. 

    

2.) A határozatképesség hiánya miatt legkésőbb 15  napon belül azonos napirenddel az elnöksé-  

   gi ülés  összehívását  meg  kell  ismételni.  A határozatképtelenség miatt ismételten összehívott  

  elnökségi ülés csak akkor határozatképes, ha azokon az elnökség tagjainak több, mint fele je-  

  len van. 

 

                                                                        

                                                                       25.0 
                                                                         (19.0) 

1.) Az elnökség határozatait a jelenlévő tagok szótöbbségével, általában nyílt szavazással hozza. 
      (Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.) 
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2.) Az elnökség bármely tagjának javaslatára  az elnökség elhatározhatja a titkos szavazást. 

 

3.) Az elnökség döntéseiről határozatot hoz. 

 

4.) Az elnökségi ülés jegyzőkönyvét a jelenlévő elnökségi tagok írják alá. 

 

5.)  Az elnökség tevékenységéről éves beszámolót készít. 
                                                          

(20.0) 

VII/20.0. 

Az elnökség a szervezet ügyintéző és képviseleti szervezete. 

1.) A társaság elnöksége a következőkből áll: 

 a.) a vezetőség által megválasztott tisztségviselők (elnök, (jövendő elnök, titkár) (pénztáros, jegyző), elnökhelyettes és elnökségi 

tagok. 

 (b.) leköszönt elnök.) 

. 

                                                                        (21.0) 

Az elnökség hatáskörei: (itt törölve): ( Meghatározva a  22.0 pontban) 

VII/21.0. 

Az elnökség hatáskörei: 

1.) Az elnökség dönt a (vezetőség) közgyűlés két ülése közötti időszakban – (a vezetőség és a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe 

tartozó kérdések kivételével – (a vezetőség) az elnökség hatáskörébe tartozó kérdésekben, döntéseiről a (vezetőség legközelebbi 

ülésén) közgyűlésnek  beszámolni köteles. 

7.) Dönt az utazási célra átadott devizakeret terhére beérkezett kérelmekről, azok megfelelő indokolása és rangsorolása után 

(11.) Tájékoztatást kér  a tagok munkájáról. 

12.) (14.)  Elbírálja a (A) tagfelvételi kérelmeket (elbírálja, dönt a tagfelvételről). 

 

 

 

                                                                                                26.0 
(22.0) 

 

Az elnökség rendszeresen beszámol működéséről a közgyűlésnek, annak felelősséggel tartozik. 

Az elnökség az évente  megrendezésre kerülő kongresszuson, ill. a társaság lapjában) 

munkájáról beszámol a  szervezetnek. 
 

 

VII/23.0. 

1.) Az elnökség alkalomszerűen, de évente legalább (egy) két  alkalommal ülésezik. 

2.) az elnökség határozatképes, ha a szavazásra jogosult elnökségi tagoknak több, mint a fele jelen van. Az elnökség határozatait 

szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Határozatképtelenség esetén legkésőbb 15 napon belül az elnökséget ismételten össze kell 

hívni. Határozatképtelenség miatt ismételten összehívott ülések is csak akkor határozatképesek, ha azokon az elnökség tagjainak 

több, mint fele jelen van. 

3.) Szavazatszám egyenlőség esetén az elnök szavazat dönt. 

 

 

IX. A  szervezet vezető tisztségviselőinek hatásköre 
 

27.0 

                                                                          (23.0)  

 

1.) A szervezet elnökének feladatai különösen  (hatásköre): 
         (1.) A társaság elnökének hatásköre) 

 

a.) Önállóan képviseli a szervezetet a hatóságok és más állami, társadalmi szervek, valamint 

nemzetközi szervezetek előtt, 

 

b.) Vezeti a közgyűlést és az elnökség tanácskozásait, 
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c.) Dönt és/vagy intézkedik az elnökség két ülése között időszakban az elnökség hatáskörébe 

tartozó, de halaszhatatlan döntést és/vagy intézkedést  igénylő ügyekben,  

Az elnök döntéseiért felelősséggel tartozik és azokról az elnökség legközelebbi ülésén 

beszámolni köteles. 

d.)  Őrködik a  hatályos jogszabályok, különösen a  szervezetre  vonatkozó  rendelkezések  és  a   

szervezet alapszabályának szigorú betartása felett. 

 

e.)   Ellenőrzi a vezető szervek határozatainak végrehajtását. 

 

f.)   Ellenőrzi a tisztségviselők tevékenységét.. 

 

g.)  Figyelemmel kíséri a költségvetést, felügyeli a szervezet pénzeszközeinek kezelését, ennek   

      keretében utalványozási jogkört  gyakorol.  

     A szervezet vagyona kezelésének ellenőrzése az elnök kizárólagos feladata.      

 

h. ) Felügyeli a szervezet   iratainak kezelését, archiválását ( beleértve a  bevételi és  kiadási  

      bizonylatokat is), 

      lehetővé teszi a szervezeti tagok részére a betekintési jog biztosítását, 

 

i.)   Felügyeli  a szervezet tagnyilvántartásának vezetését. 

 

j.)   Felügyeli a  határozatok tárának  vezetését, illetve  figyelemmel  kíséri a  határozatokat   

      tartalmazó jegyzőkönyvek őrzését, 

 

k.) szakmai feladatok ellátása során kapcsolat tartása a nemzetközi szervezetekkel , a társ- 

     szövetségekkel, 

 

l.)  kapcsolatot tart a civil szervezetekkel és a médiával, 

 

m.)   a szervezet alkalmazottai felett munkáltatói jogkört gyakorol. 

 

Az elnök tevékenysége  során a  közgyűlés, valamint az  elnökség határozataiban, az  alapsza- 

bályban  foglaltak  szerint  köteles eljárni,  döntés hiányában a  szervezet  érdekeivel össz- 

hangban kell tevékenykednie. 
 

Az elnök visszahívásához az elnökség minősített kétharmados többségű határozati előterjesz- 

tése alapján a közgyűlés döntése szükséges. 

 

Ha az elnök megbízatása bármely okból megszűnik, az elnökséget bármely elnökségi tag ösz-

szehívhatja. 

 

2.) Az elnökhelyettes akadályoztatása esetén helyettesíti az elnököt, kivéve a szervezet 

vagyona kezelésének ellenőrzésének kérdését és az utalványozást, amely kizárólagos elnöki 

hatáskör.  (Az elnököt akadályoztatása esetén az elnökhelyettes helyettesíti.) 

 

Ha az elnökhelyettes  is akadályoztatva van, akkor az elnökség egy megbízott tagja jár el . 

 

Az elnökhelyettes  hatásköre: 
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- Az elnök iránymutatása szerint előkészíti a testületek üléseit, biztosítja működésüket, 

szervezi a döntések végrehajtását, intézi a testület döntését nem igénylő ügyeket. 

(A szervezet vezető szerveinek ülései között) A testületek határozatainak megfelelően folyamatosan intézi 

a szervezet ügyeit. 

 

- Tájékoztatja a tagokat a  szervezet  munkájáról, levelezés, kommunikáció a szervezet 

tagjaival, 

 

-  Honlap frissítése 

 
  b.) A 24.1 bekezdés a.) pontjában meghatározott ügyekben az elnökkel egyetértésben dönt és /vagy intézkedik. Egyetértés 

hiányában az adott ügyben az elnök dönt.) 

c.) Előkészíti a vezető szervek üléseit, biztosítja működésüket és gondoskodik a határozatok végrehajtásáról. 

 

 

3.) A titkár  feladata  

- a szervezet adminisztrativ és pénzügyi-számviteli munkájának belső ellenőrzése, továbbá 

gondoskodik minden elnökségi  ülés, közgyűlés jegyzőkönyvének elkészíttetéséről, a szervezet 

testületei határozatainak nyilvántartásáról, továbbá az irattározásról, archiválásról..  
- Vezeti a tagnyilvántartást. 
 

4.) A pénztáros 

-  az erre irányuló szabályok szerint kezeli a szervezet vagyonát, elkészíti az éves költségvetést 

és a költségvetési 
 

 

 

VIII. A határozathozatal 

 

28.0 
(24.0) 

A határozathozatal rendje: 

 

1.) a szervezet valamennyi szerve üléséről jegyzőkönyvet kell készítenek, 

 

    a.) a jegyzőkönyvet elnökségi ülés esetén a jelenlévő elnökségi tagok, 

 

    b.) közgyűlés esetén a levezető elnök és a szervezet két erre megválasztott tagja írja alá. 

 

2.) az elnökség és a közgyűlés döntéseit határozatba foglalja.                                                                    

 

3.) A határozatokat a  „ határozatok tárában”  kell  nyilván tartani vagy az  azokat tartalmazó 

  jegyzőkönyveket meg kell megőrizni. 

 

4.)  A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell az ülések helyszínét, időpontját, a meghozott 

döntések  tartalmát, hatályát, a résztvevők szavazati arányát. A jegyzőkönyvek tartalmazzák 

az ülésen hozott határozatokat sorszámmal és dátummal  ellátva. 

 

A jegyzőkönyvnek – ha a határozatokat nem foglalják külön dokumentumba – tartalmaznia 

kell az üléseken elfogadott határozatok pontos szövegét is. 
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IX.  A  szervezet gazdálkodása 

 

29.0 
(25.0) 

1.) A szervezet vagyona elsősorban a tagok által befizetett díjakból, jogi és magánszemélyek 

felajánlásaiból, hozzájárulásaiból, valamint a szervezet szakirányú egyéb tevékenységéből 

(oktatás, konferencia szervezés, stb.)  képződik. 

 

2.) A szervezet célja megvalósítása érdekében nonprofit, kiegészítő jelleggel gazdasági- 

vállalkozási tevékenységet végezhet. 

 

A szervezet gazdasági tevékenysége:  ( t is folytathat, melynek keretében) könyv, jegyzet terjesztése, 

oktatást,  tanfolyam vezetést végezhet, szakirányú rendezvények lebonyolítását vállalhatja.   

 

A szervezet gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú, vagy az alapító okiratban 

meghatározott egyéb cél megvalósítása érdekében, a közhasznú célok megvalósítását nem 

veszélyeztetve végezhet. 

 

3.) A szervezet éves költségvetés alapján gazdálkodik. 

 

4.) A szervezetnek az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2012.évi CLXXV. törvényben meghatározott beszámo-

lóját az elnök készíti el és azt a közgyűlés fogadja el. 

 

5.) A  szervezet célja megvalósítása érdekében a szervezet teljes vagyona felhasználható. 

 

A szervezet vagyona felhasználásáról – figyelembe véve az alapszabály rendelkezéseit -  a 

közgyűlés hoz elvi határozatot, melyet az elnökség hajt végre. Az elnökség évente köteles 

gazdasági tevékenységéről a közgyűlésnek számot adni. 

 

A szervezet vagyonát céljának megfelelően használhatja, a gazdálkodás során elért 

eredményét nem oszthatja fel, azt csak az alapító okiratban meghatározott célok elérésére 

fordíthatja.  

 

 6.) (2.) A szervezet tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok a tagdíj fizetésén túl a  

szervezet  tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 

 

7.) (3.) A szervezet költségvetését az elnökség terjeszti a  közgyűlés elé. 

 

8.) (4.) Az éves költségvetési tervben jóváhagyott összegeknek rendeltetésszerű és a mindenkori 

pénzügyi előírásoknak megfelelő felhasználásáért, valamint a szervezet ingó és ingatlan 

vagyonának kezeléséért az elnökség a felelős. 
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X.  A szervezet hatósági ellenőrzése 

 

30.0 
(26.0) 

 

Ha a szervezet olyan tevékenységet végez, amelyet jogszabály feltételhez köt, vagy egyébként 

szabályoz, a tevékenység felett a tevékenység szerinti hatáskörrel rendelkező állami szerv a 

hatósági ellenőrzésre vonatkozó szabályok szerint jár el. 

 

 

XI. A szervezet megszűnése 

 

31.0 
(27.0) 

 

A szervezet megszűnik, ha 

 

a.) a szervezet más egyesülettel egyesül ( összeolvad, beolvad), 

 

b.) a közgyűlés a feloszlásáról határoz, 

 

c.) a bíróság feloszlatja, 

 

d.) a törvényességi ellenőrzési eljárás eredményeképpen a bíróság megszünteti vagy megálla- 

    pítja megszűnését, 

 

e.) fizetésképtelensége miatt indult eljárásban a bíróság megszünteti 

    és a szervezetet a nyilvántartásból törlik. 

 

A jogutód nélküli megszűnés oka lehet:  

 

A jogi személy jogutód nélküli megszűnésének általános esetein túl a szervezet megszűnhet 

akkor is,  ha 

- a szervezet megvalósította célját vagy a cél megvalósítása lehetetlenné vált és új célt nem 

határoztak meg vagy 

- a szervezet tagjainak száma hat hónapon keresztül nem érik el e tíz főt. 
(A társaság megszűnik feloszlással, más társasággal való egyesüléssel, feloszlatással, illetőleg megszűnésének 

megállapításával.) 

 

A szervezet megszűnése esetén a  hitelezői  igények kielégítése  után  fennmaradó  vagyont a 

Magyar Stroke Társaság javára kell fordítani. 

 
XI./27.0. 

A (társaság) szervezet megszűnik feloszlással, más (társasággal) szervezettel (egyesülettel) való egyesüléssel, feloszlatással, 

illetőleg megszűnésének megállapításával. A feloszlás, illetőleg a megszűnés megállapításához az összes tag több mint a felének 

határozata szükséges. 

 

 



 55 

 

 

 

XII. Záró rendelkezések 

 

32.0 
(28.0) 

 

A döntések közlése az érintettekkel, valamint a döntések nyilvánossága: 

 

A szervezet közgyűlésének és elnökségének döntéseit közzé kell tenni a  szervezet honlapján. 

Azokat a döntéseket amelyek egy-egy személyt érintenek, írásban, igazolható módon kell  

közölni az érintettel.  Ez  történhet  postai úton vagy  visszaigazolt  elektronikus  levélben is. 
. 

 

                                                                        33.0 

 

A működés nyilvánossága: 

 

A szervezet szolgáltatásai nyilvánosak, az alapító okirat nem zárja ki, hogy a szervezet tagjain 

kívül más is részesülhessen a szervezet közhasznú szolgáltatásaiból. 

 

A civil szervezet által nyújtott cél szerinti juttatások bárki által megismerhetőek. 

 

A szervezet irataiba -  az elnökkel egyeztetett időpontban  –  bárki betekinthet, illetve abból  a  

 saját költségére másolatot készíthet. 

 

A szervezet határozatait közzé kell tenni a szervezet honlapján. 

A szervezet évente egy alkalommal a honlapján nyilvánosságra hozza  a  szervezet működésé- 

vel kapcsolatos adatokat, szolgáltatásai igénybevételének módját, a támogatási lehetőségeket, 

illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a működésről készült szakmai-pénzügyi 

beszámolót. 

A szervezet honlapja: ………………………… 

 

 

 

 

                                                                       34.0 

Pártsemlegesség: 

 

A szervezet közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és 

azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

 

                                                                      35.0 

Felügyelő bizottság: 

 

Amennyiben a szervezet éves bevétele az 5 (öt) millió forintot meghaladja, felügyelő szerv 

létrehozása kötelező a Civil törvény 37.§-a alapján. 
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                                                                      36.0 

Választottbírósági eljárás kikötése: 

 

A szervezet alapszabálya vagy a jogvitában érintett személyek megállapodása a tagsági jogvi-

szonyból, továbbá az egyesületi szervek és a tagok egymás közötti jogviszonyából eredő 

jogvitákra a szervezet kiköti az eseti választottbírósági eljárást. 

 

                                                              

                                                                37.0 

 

Az alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv,  az egyesülési 

jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról 

szóló 2012.évi CLXXV. törvény rendelkezései az irányadók.  

 

Jelen alapszabályt a szervezet                       napján tartott közgyűlésén hozott határozatával  

elfogadta. 

Budapest, 201.. 

 

 

                                                                                      ………………………………………… 

                                                                                                     Dr.Németh László         

                                                                           a Magyar Neuroszonológiai Társaság elnöke 

                                                                                                            

 

Ellenjegyzem és egyben igazolom, hogy az alapító okirat módosítás megfelel az alapító 

okirat-módosítások alapján  hatályos tartalomnak. 

Budapest, 201. 

 

 

                                                            ………………………………………………………….. 

                                                                 Dr.Magyarné dr.Takács Gabriella ügyvéd 

 

 

 

 

 

Nyilatkozat: 

Az egységes szerkezetű okiratban a 2006.évi egységes szerkezetű alapszabály Times New 

Roman betűtípussal, 12-es betűméretben került feltüntetésre, 

 

Times New Roman betűtípussal, 12-es betűméretben, félkövér stílusban került a 2013.évi 

alapszabály módosítás feltüntetésre. 
 

Times New  Roman betűtípussal 9-es betűméretben kerültek feltüntetésre a 2006 óta hatályos, de 2013-ban törlésre kerülő 

szövegrészek.. 

 

Budapest, 201. 
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                                                                       …………………………………………………….. 

                                                                          Dr.Magyarné dr.Takács Gabriella ügyvád 

 

 

 

Magyar Neuroszonológiai Társaság elnöksége: 

 

            2013.09.07 – 2017.09.07. 

 

 

1.) elnök:                   Dr. Németh László 

 

2.) elnökhelyettes :   Dr. Pánczél Gyula 

 

 

3.) elnökségi tagok:  Dr. Csányi Attila 

 

4.)                              Dr. Csiba László 

 

5.)                              Dr. Kemény Vendel 

 

6.)                              Dr. Kerényi Levente 

 

7.)                              Dr. May Zsolt 

 

8.)                              Dr. Oláh László 

 

9.)                              Dr. Szapáry László 

 

10.)                            Dr.Valikovics Attila 

 

11.)                            Dr. Vastagh Ildikó                          
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Debreceni Törvényszék 

Tpk.60.610/1997/30.sz.végzése 

 

Hiánypótlási felhívás  

 

A törvényszék a Magyar Neuroszonológiai Társaság változásbejegyzés iránti ügyében a kérel-

mezőt a civil szervezetek bírósági nyilvántartásáról és az ezzel összefüggő eljárási szabályokról 

szóló 2011.évi CLXXXI. törvény ( a továbbiakban: CET 37.§.(1) bekezdése alapján 

alkalmazandó 30.§.(2) bekezdése alapján hiánypótlásra hívja fel. 

Amennyiben a hiányokat a hiánypótlási határidőn belül a kérelmező nem, vagy nem 

megfelelően pótolja, a törvényszék a kérelmet a Cet.29.§.(2) bekezdése alapján elutasítja. 

 

-  Csatolják be a 2013.szeptember 7-i közgyűlés meghívóját. 

 

- Felhívja a törvényszék a figyelmet arra, hogy az alapszabály módosítása a közgyűlés 

kizárólagos hatásköre, ezért a hiánypótlás benyújtásakor is csatolni kell a módosítást elhatározó 

közgyűlés jegyzőkönyvét, a tagok nevét, lakcímét, valamint a megjelent tagok aláírását tartal-

mazó jelenléti ívet és a jelen hiánypótló végzésnek megfelelően módosított egységes szerkezetű 

alapszabályt a fenti törvény 38.§.(2) bekezdése szerinti tartalommal. 

- Felhívja a Törvényszék a figyelmet arra, hogy a hatályosnak tekintendő alapszabály  

   2006.04.28-án kelt. 

 

 Szabályozzák a tagsági viszony keletkezésének és megszűnésének módját és feltételeit, 

- a pártoló tagsági jogviszony keletkezésének módját és feltételeit, rögzítsék,hogy 

költségvetési szerv egyesület pártoló tagja nem lehet, 

a pártoló tag tagsági jogviszonya megszűnésének feltételeit és módját ( a szervezet nem 

válhat meg „ érdemtelenség” miatt a tagjától). 

 

- a rendes tag kizárásáról szóló részt egészítsék ki azzal, hogy a tagnak biztosítani kell a  

védekezése lehetőségét, továbbá, hogy a kizárást kimondó határozat ellen van-e a szer- 

vezeten belül helye jogorvoslatnak ( ha igen, akkor mitől számított, mennyi időn belül, 

hová kell beadni, stb.) 

 

- a tagság jogviszony törléséről szóló részt egészítsék ki azzal, hogy milyen összegű tag- 

díjhátralék vagy milyen időtartamú késedelem esetén van helye a felszólításnak, továb- 

bá, hogy a felszólításnak a jogkövetkezményekre való figyelmeztetést is tartalmaznia  

kell és végül, hogy az elnökségi határozat ellen va-e – és ha igen, akkor mennyi időn be- 

lül van- helye a szervezeten belül jogorvoslatnak. 

 

- Határozzák meg a tiszteletbeli tagsági cím visszavonásának szabályait. 

- Határozzák meg, hogy menyi időn belül kell összehívni a közgyűlést, ha a tagok 1/10-e 

kívánja. 

 

       -    Egészítsék ki a V.14.0. pontját a következővel: „ Ha a határozatképtelenség miatt  

            megismételt közgyűlés nem az eredeti közgyűlés időpontjával egyező napon kerül meg- 
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            tartásra, úgy a tagok részére új meghívót kell küldeni, melyben ismét tájékoztatni kell 

            őket távolmaradásuk következményeiről.” 

 

-     Nem tartalmaz az alapszabály semmilyen rendelkezést a vezető tisztségviselők vissza- 

hívásának rendjéről. Szükséges ezeknek pontos szabályozása. 

 

- Egészítsék mi a VI.16.0. 3.)  pontjában rögzített felsorolást a tisztségviselő tagsági jog- 

viszonya megszűnése esetével, mert tisztségviselővé csak a szervezet tagja választható. 

 

- Részletesen határozzák meg a közgyűlés, az elnökség és a tisztségviselők feladatait 

és hatásköri szabályait az esetleges működési bizonytalanság kiküszöbölésére. 

 

- Nem érthető a „ meghívott elnökségi tag”-ra vonatkozó rendelkezés az V.18.0. 2.) pont- 

ban. 

 

       -    A V.20.01. pont a következő legyen: „ A szervezet elnöksége 11 tagból – a közgyűlés  

            által választott elnökből, elnökhelyettesből és 9 elnökségi tagból áll. Az elnökség tagjai  

            maguk közül titkárt és pénztárost választanak.’ 

 

        -   Az alelnök helyett elnökhelyettes szerepeljen.  

 

        -   A szervezet megszűnése szabályai 

 

- Aggályosnak tartja a törvényszék a jelenlegi szabályozás mellett, hogy a 2013. szeptember 7-i 

közgyűlés által megválasztott elnökhelyettes (Dr.Pánczél Gyula) egyben a szervezet – 

elnökségi tagok  által megválasztott – pénztárosa is. Ugyanis az alapszabály VII.23.0.1.f.) 

pontja szerint az elnök ellenőrzi a tisztségviselők tevékenységét. Az alapszabály VII.23.0.2.) 

pontja szerint az elnököt akadályoztatása esetén az elnökhelyettes helyettesíti. Ebben az esetben 

előfordulhat, hogy a megválasztott elnökhelyettes önmagát – mint pénztárost – ellenőrzi. Vagy 

szabályozzák úgy, hogy ne legyen átfedés a hatáskörök és a feladatok között, illetve ne fordul-

hasson elő, hogy a tisztségviselők önmagukat ellenőrizzék, vagy válasszanak az elnökhelyettesi 

és a pénztárosi tisztségre különböző személyeket. 

 

- A szervezet nem közhasznú jogállású. A jelenlegi jogszabályi rendelkezések nem zárják ki, 

hogy a jelenleg nem közhasznú jogállású szervezet létesítő okirata tartalmazza a közhasznú 

szervezetek létesítő okiratának kötelező tartalmi elemeit is, arra való hivatkozással, hogy törek-

szik a közhasznú jogállás megszerzésére. Így a szervezet létesítő okiratának nem kötelező tar-

talmi eleme a nyilvánosság szabályozása sem, azonban ha ezt mégis szabályozni kívánják és a 

nyilvánosságot a szervezet honlapján való közzététel formájában biztosítják, akkor az 

alapszabálynak tartalmaznia kell a honlap megnevezését. Ezért rögzítsék az alapszabályban a 

szervezet honlapjának a megnevezését. 

 

- Csatoljanak a titkártól ( Dr.Vastag Ildikó) olyan tartalmú feladatvállaló nyilatkozatot – teljes 

bizonyító magánokirati formában – amelyben azt a tisztségvet vállalja el, amelyre az elnökség 

őt megválasztotta. 

Ugyanez vonatkozik Dr. Pánczél Gyula elnökhelyettes/pénztárosra is, ha továbbra is ő tölti be 

ez utóbbi tisztséget is. Ha másik elnökségi tagot választanak a pénztárosi tisztségre, akkor a 

megválasztott pénztárostól kell csatolni elfogadó nyilatkozatot. 
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- Az egyesület változás bejegyzés iránti papír alapú kérelmét tartalmazó űrlap kitöltése kapcsán 

a törvényszék az alábbiakra hívja fel a figyelmet: 

- az űrlap 17.rovatában a 10.kódszám is feltüntetendő. 

- az űrlap 20. rovatában kérjék bejegyezni az alapszabály módosításának az időpontját is, amely 

nem lehet korábbi, mint a jelen hiánypótló végzés kézhezvételének a kelte. 

 

Csatolják a megfelelően kitöltött, a képviselő és két tanú által aláírt űrlapot. 

  

A Cet.30.§.(3) bekezdése szerint a kérelmező a hiánypótlás teljesítésekor kérheti, hogy a 

bíróság ismételt hiánypótlásra hívja fel, ha a hiánypótlás teljesítésekor a kérelem vagy annak 

melléklete  – az eredeti kérelemben nem szereplő – hiányosságban szenved, amely alapján 

hiánypótlási felhívás kibocsátásának lenne helye. Az ismételt hiánypótlásra a hiánypótlás 

szabályait kell alkalmazni, azzal,. hogy a bíróság a kérelmezőt nem hívhatja fel olyan hiány 

pótlására, amely az eredeti kérelemben vagy annak mellékletében is hiányos volt. A hiánypótlás 

teljesítésekor ezen szabályra is legyenek figyelemmel. 

 

Felhívja a törvényszék a figyelmet, hogy a Cet.30.§.(2) bekezdése szerint a hiánypótlásra bizto-

sított határidő kérelemre, indokolt esetben, legfeljebb a kérelemben megjelölt időtartamig meg- 

hosszabbítható.  

 

Dr. Szabó Piroska sk. 

törvényszéki titkár 
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IV. A szervezet vezető szervei 

7. 

A társaság vezető szervei:  

1.közgyűlés 

2. elnökség 

 

V.Közgyűlés 

8.A  szervezet legfőbb vezető szerve a közgyűlés 

 

9.A közgyűlés feladatainak meghatározása 

 

10. A tagok részvétele a közgyűlésen 

11. a közgyűlés összehívása 

12. elnökség  

13. a közgyúlés határozatképessége 

A szavazás rendje 

14. a megismételt közgyűlés 

15. az elnökség köteles a közgyúlést összehívni, ha 

16. Perindítás 

VI. Az elnökség 

15. Az elnökség hatásköre 

16. Az elnökség tagjai 

 

VI.Az Elnökség 

15.elnökség hatásköe 

16.elnökségi tagok 
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elnökségi tagok választása 

elnökségi tagság megszűnése 

17.elnökség hatásköre 

18.elnökség összehívása 

19.határozatképesség 

határozatképtelenség 

rendkívüli elnökségi űlés 

20. 

az elnökség a szervezet ügyintéző és képviseleti szerve 

a szervezet elnöksége 11 tagból áll 

21. 
az elnökség hatásköre 

22. 

Az elnökség beszámol a közgyűlésnek 

 

VII. A szervezet vezető tisztségviselőinek hatásköre 

23. 

1. az elnök hatásköre 

    elnök visszahívása 

2. elnök helyettesítése 

3. elnökhelyettes 

    titkár 

    pénztáros 

 

VIII. A határozathozatal 

24. 

A határozathozatal rendje: 

 

IX.A szervezet gazdálkodása 

25. 

X. A szervezet hatósági ellenőrzése 

26. 

XI. A szervezet megszűnése 

27. 

XII. Záró rendelkezések 

28. 

A döntések közlése 

A működés nyilvánossága 

Pártsemlegesség 

Felügyelő bizottság 

Az alapszabályban nem szabályozott kérdések 
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T. 

Dr. Németh László  

a Magyar Neuroszonológiai Társaság elnöke 

részére 

 

Zalaegerszeg 

 

 

    Tisztelt Elnök Úr ! 

 

 

A Magyar Neuroszonológiai Társaság 2013.szeptemberében megkeresett azzal, hogy a 

szervezet alapszabályának módosításában  ( a 2011.évi civil törvényre figyelemmel) legyek a 

segítségükre.  A Társaság nem kívánta azt, hogy az alapszabály megfeleljen a közhasznú 

jogállás követelményeinek, csak a 2011.évi jogi változások átvezetését igényelték. Ennek 

figyelembevételével az alapszabály módosításának a tervezete elkészült, azt elnökség 

megvitatta és a közgyűlés elfogadta. 

A közgyűlés egyben új tisztségviselőket is választott. Ennek megfelelően a Társaság 

képviseletében eljárva a közgyűlés napirendjeinek megfelelően becsatoltam a Debreceni 

Törvényszékhez többek között az alapszabály módosítást, valamint az új tisztségviselőkre 

vonatkozó adatokat, kérve a változásoknak a civil nyilvántartásban való átvezetését. 

 

A Debreceni Törvényszék a megküldött adatokat áttekintette és hiánypótlási felhívást adott ki, 

amelynek benyújtási határidejét 2013. december14-ben határozta meg. Azonban lehetőséget 

adott arra, hogy amennyiben ezen határidőig a Társaság nem tudna a hiánypótlási felhívásnak 

maradéktalanul eleget tenni, úgy egy, a Társaság által  meghatározott időpontig a hiánypótlás 

az elutasítás jogkövetkezménye nélkül elvégezhető legyen.  

 

Tekintettel arra, hogy a hiánypótlási felhívás olyan követelményeket is támaszt, amelyhez 

közgyűlési határozat is szükséges, kérem, szíveskedjenek közölni, hogy a legközelebbi 

közgyűlést milyen időpontban tervezik. 

Mint bizonyára Ön előtt is ismert, a 2011-ben meghozott Civil törvény előírja, hogy 2012-től a 

Szervezet évi működéséről és a gazdasági tevékenységéről szóló  beszámolókat és a mérleget   

( ugyanúgy, mint a gazdasági társaságoknál) a következő év május 31-ig az illetékes bíróságnál 

letétbe kell helyezni. A beszámolókat és a mérleget a közgyűlésnek a benyújtás előtt meg kell 

tárgyalnia, el kell fogadnia és az erről szóló jegyzőkönyvet is csatolni kell a gazdasági 

beszámolóhoz és mérleghez.  

Mindez minden civil társaság számára szükségessé teszi, hogy minden év elején tartsanak egy 

olyan közgyűlést, amelyen az éves beszámolók és a gazdasági eredmények levezetése (mérleg) 

a tagok által megvitatásra és elfogadásra kerül. Kérem, szíveskedjenek megadni számomra 

2014-ben ezen közgyűlési időpontot, s közölni, hogy ezt követően milyen időtartamon belül 

tudják részemre megküldeni a közgyűlés jegyzőkönyvét és a becsatoláshoz szükséges 

anyagokat, hogy a hiánypótlási felhívásnak maradéktalanul eleget tehessünk.  

 

A törvényszék felhívja a figyelmet arra, hogy az alapszabály módosítása a közgyűlés kizáróla-

gos hatásköre, ezért a hiánypótlás benyújtásakor is csatolni kell a módosítást elhatározó 
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közgyűlés jegyzőkönyvét, a tagok nevét, lakcímét, valamint a megjelent tagok aláírását tartal-

maző jelenléti ívet és a jelen hiánypótlási végzésnek megfelelően módosított egységes szerke-

zetű alapszabályt a fenti törvény 38.§.(2) bekezdése szerinti tartalommal.( Cet.24.§.(3) 

bekezdés, 63.§.a.) és b.) pont. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Csatolandó: 

1.) A 2013.szeptember 7-i közgyűlés meghívója 

     „amely tartalmazza a napirendi pontokat, a határozatképtelenség esetére kitűzött 

megismételt közgyűlés időpontját és a tagok figyelmeztetését arra, hogy a határozatképtelenség 

miatt megismételt közgyűlés a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes lesz a 

meghirdetett napirendi pontokban. (Amennyiben ezt nem tartalmazza a közgyűlési meghívó, 

abban az esetben nem volt szabályszerű a megismételt közgyűlés, így a hozott határozatok sem 

minősülnek szabályszerűen meghozott határozatoknak.) 


